POWIATOWY URZAD PRACY
w Jarocinie

(data ostatniej rejestracji) wypetnia pracownik PUP

ZGLOSZENIE KANDYDATA NA SZKOLENIE

Cz. 1. Wypelnia kandydat na szkolenie

1. NAZWISKO 1 IIMG: .. vuvieiiiiieieeiieeiestestestee st e seesteeseaestesseesseesseesseesseessaesssesseessaesssesssesseesseesseeseesseesseesseesseenes

2. Data i miejsce Urodzenia: ........cccceeceeveereecieresieseieieneseeneenenans PESEL ..ot

3. Adres ZamieSZKANIA: ........ccocooviieeeieeeieectee et e et e et et e ettt et e e enas telefon .....ccoooeeiiiiinn,

A, WYKSZEAICEIIE: ...oeovviiieeiieieiie ettt ettt e ettt et e bt e s tt e st e e sbeesbeesseessaesseesseesseasseesseesseessassseasseasseassensseassesssenssn
(wpisa¢ odpowiednio: podstawowe, zawodowe, $rednie, wyzsze) (nazwa i rok ukonczenia szkoty)

5. ZAWOA WYUCZOMY ....eccieiuieirieriiesiieireatesteesteasesssessseassesseessessssesssesssesssssssesssessseassesssesssesssesssessseessesssesssesssenss

6. Dodatkowe uprawnienia i umiejetnosci:

8. Dotychczasowe uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez PUP":
TAK NIE
Jezeli tak, to prosze podac¢ nazwe kierunku szkolenia (kursu):

rok ukonczenia SZKOlenia ........ccceeeeeeeeeeeueeeeeeeeeeenenens
Czy podjal(eta) Pan(i) prace po ukonczeniu wyzej wymienionego szkolenia TAK/NIE
OSWIADCZENIE

Zgodnie z § 78 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy o$wiadczam, ze
uczestniczylem(am)/nie uczestniczylem(am)” w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy na
podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat.

Skierowanie na szkolenie Wydal: ... .. ... e

Oswiadczam, Ze w stosunku do mnie Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji nie wydal decyzji w sprawie wpisu na liste
0s6b i podmiotéw, wobec ktérych stosowane sa Srodki, o ktorych mowa w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwiazaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraine oraz shuzacych ochronie bezpieczenstwa
narodowego.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku do celow rekrutacyjnych i monitorujacych
realizacj¢ szkolenia (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

") niepotrzebne skresli¢



PRZYJMUJE DO WIADOMOSCI, ZE:

Zgloszenie kandydata na szkolenie nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem na szkolenie.

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
Starosta pozbawia statusu bezrobotnego, ktory:

1.

1)
2)

3)

nie przedstawit zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa w art. 80 ust. 2,
odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji szkolenia; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje od dnia odmowy na okres:

— 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

— 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

— 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

Z wtlasnej winy przerwat szkolenie lub po skierowaniu nie podjat szkolenia, chyba ze powodem przerwania
szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej; pozbawienie
statusu nastgpuje od dnia przerwania na okres:

— 120 dni w przypadku pierwszego przerwania,

— 180 dni w przypadku drugiego przerwania,

— 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego przerwania.

Starosta moze zobowigza¢ bezrobotnego do zwrotu kosztow szkolenia, ktory z wilasnej winy nie ukonczyt
szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia bylo podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

Wyrazam zgodg¢ na udzial w postgpowaniu rekrutacyjnym, majacym na celu okre§lenie moich predyspozycji
zawodowych.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

") Powyzsze sprawdzono na li§cie osob i podmiotow objetych sankcjami MSWiA.

(data, podpis i piecz¢¢ pracownika PUP)



