Kraj Owy zatacznik nr 6 do Zarzadzenia nr 8/2024 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
F d w Jarocinie z dnia 02.01.2024 r. w sprawie wprowadzenia zasad okreslajacych
unausz udzielanie, przyznawanie i organizacj¢ przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie

H form pomocy finansowanych z Funduszu Pracy, wspotfinansowanych z Europejskiego
SZko I en Iowy Funduszu Spotecznego Plus oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego

ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane sa na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

3. Niniejszych zasad.

. Ilekroé¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1. KFS - nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

2. Zasadach — nalezy przez to rozumie¢ niniejsze zasady finansowania dziatan na rzecz
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i1 pracodawcow w ramach srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

3. Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie.

4. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jarocinie, lub
jego Zastepce, dziatajacych z upowaznienia Starosty Jarocinskiego.

5. Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Starostg Jarocinskiego.

6. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

7. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

8. Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika na
umowe o prac¢ (umowa na czas nieokreslony lub okreslony, na petny etat, na czgs¢ etatu).

9. Instytucji szkoleniowej — oznacza to instytucje, ktorej pracodawca zleci lub powierzy
przeprowadzenie szkolenia lub egzamindéw umozliwiajacych uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci 1 kwalifikacji albo ksztatcenie w formie studiow
podyplomowych.

10. Wykonawcy badan — oznacza to jednostk¢ medycyny pracy, ktérej pracodawca zleci
przeprowadzenie badan lekarskich lub psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu.

11. Ubezpieczycielu — oznacza to instytucje zajmujacg si¢ ubezpieczeniami od NNW, ktorej
pracodawca powierzy ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow osob w zwigzku
z podjetym ksztalceniem.

12. Przecigtnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujace w dniu podpisania
umowy o finansowanie dziatah w ramach KFS przecigtne wynagrodzenie (zgodnie
Z ogtoszeniem Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

13. Ustawie o finansach publicznych — Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
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14. Kodeksie pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

15. Osobie wspodtpracujacej — zgodnie z art. 8 ust 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
uwaza si¢ matzonka, dzieci wilasne, dzieci drugiego maltzonka i dzieci przysposobione,
rodzicow, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostaja z nimi we
wspolnym gospodarstwie domowym 1 wspotpracuja przy prowadzeniu tej dziatalnosci lub
wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia; nie dotyczy to osob, z ktdérymi zostata
zawarta umowa o prace w celu przygotowania zawodowego.

16. Mikroprzedsiebiorcy — nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorce, ktory zatrudnia mniej niz 10
pracownikow, a jego roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min EUR,
zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajagcego niektoére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym
w zastosowaniu art. 107 i 08 Traktatu o utworzeniu Unii Europejskiej oraz art. 104 ustawy
z dnia 2 lipca 2004 r. 0 swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j.

17. Powiazaniach kapitatowych lub osobowych — nalezy przez to rozumie¢ wzajemne powigzania
migdzy Pracodawca lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Pracodawcy, polegajace w szczegdlnosci na: uczestniczeniu w spolce jako wspdlnik spotki
cywilnej lub spotki osobowej, posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji, petnieniu
funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petlnomocnika,
pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

18. Okresleniu potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze §rodkéw KFS — nalezy przez to rozumie¢ dzialania
podejmowane przez pracodawce, ktére pomogag mu w mozliwie najefektywniejszym
zdiagnozowaniu lub doprecyzowaniu potrzeb szkoleniowych wystepujacych w zaktadzie

pracy.

I11. Priorytety wydatkowania Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

1. Srodki z KFS wydatkowane sa zgodnie z przyjetymi na dany rok priorytetami, ustalonymi
przez ministra wlasciwego do spraw pracy (w porozumieniu z Radg Rynku Pracy), ktore
publikowane sg corocznie na stronie internetowej MRPIPS.

2. Minister wlasciwy ds. pracy okreslil nastgpujace priorytety wydatkowania KFS w 2024 roku:

1) Priorytet nr 1 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem

w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

1. Wnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze
W ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesigcy po jego
ztozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone
nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda
wykonywaé¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do
wprowadzenia zmianami. Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do urz¢du pracy
I zalezy przede wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy
sprzgtu, dostepne terminy szkolenia).

2. Nie przygotowano zamknigtej listy dokumentow, na podstawie ktorych powiatowy
urzad pracy ma zdecydowaé, czy ztozony wniosek wpisuje si¢ w priorytet. Stosowna
decyzja zostanie podj¢ta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu
dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentoéw zakupu, decyzji dyrektora/
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zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego
uzasadnienia.
Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objac¢ jedynie osobe,
ktora w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy
korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata
Nnowe procesy.

2) Priorytet nr 2 — wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
W danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych.

3)

1.

Podstawa oceny spetnienia/niespetnienia tego priorytetu jest weryfikacja czy zawody
0os0b planowanych do objecia ksztalceniem oraz tematyka wskazanego przez
pracodawce ksztalcenia ustawicznego, zwigzane sg z zawodami deficytowymi
znajdujacymi si¢ w barometrze zawodoéw w powiecie jarocinskim lub w wojewddztwie
wielkopolskim na rok 2024, stanowigcym zatacznik do wniosku.

W przypadku ztozenia przez pracodawcoéw duzej liczby wnioskow o sfinansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i1 pracodawcow Powiatowy Urzad Pracy
W Jarocinie zastrzega sobie mozliwo$¢ rozpatrywania w pierwszej kolejnosci
wnioskdw Pracodawcow, ktérzy planujg ksztalcenie ustawiczne w zawodach
deficytowych zidentyfikowanych w powiecie jarocinskim.

Priorytet nr 3 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz bedacych
czlonkami rodzin wielodzietnych.

1.

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztalcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktore powracajg na
rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osob, ktore w ciggu jednego roku przed
datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podje¢ty prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Dostgpnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest
istotne czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opiek¢ nad
dzieckiem. Nie ma rowniez znaczenia dtugos¢ przerwy w pracy jak rOwniez to czy jest
to powr6t do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.
Whioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢ o§wiadczenie, Ze potencjalny uczestnik
szkolenia spetnia warunki dostgpu do priorytetu bez szczegdétowych informacji
mogacych zosta¢ uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy —
zatacznik nr 5 (pkt. a)) do wniosku.

Priorytet adresowany jest takze do osob, ktore maja na utrzymaniu rodziny 3+ badz sa
cztonkami takich rodzin, ma na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we wilasne
umiejetnosci 1 kompetencje, a przez to da¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy.
Warunkiem skorzystania ze S$rodkdéw priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy —
zalacznik nr 5 (pkt. b)) do wniosku.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ czlonkowie rodzin
wielodzietnych, ktorzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz
spelniajag warunki jej posiadania. Nalezy pamigtaé, ze dotyczy to zardwno rodzicoOw
Iich malzonkow jak i pracujacych dzieci pozostajacych z nimi w jednym
gospodarstwie domowym.



8. Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przyshuguje wszystkim rodzicom oraz
malzonkom rodzicow, ktdrzy maja lub mieli na utrzymaniu facznie co najmniej troje
dzieci. Przez rodzica rozumie si¢ takze rodzica zastgpczego lub osobg prowadzaca
rodzinny dom dziecka.

9. Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

e w wieku do 18. roku zycia,

e w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole lub szkole
WYyZszej,

e bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem o
umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ale tylko w przypadku,
gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci
spetniajacych powyzsze warunki.

10. Nalezy pamictaé, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje
rodzicowi, ktérego sad pozbawil wltadzy rodzicielskiej lub ktoremu sad ograniczyt
wladze rodzicielskg przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad nie
pozbawit go wladzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie dziecka w
pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje
rowniez rodzicowi zastegpczemu lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka, w
przypadku gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi na niewtasciwe sprawowanie
pieczy zastepcze;.

11. Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.

12. Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:

e o0sobg posiadajaca obywatelstwo polskie, majaca miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

e cudzoziemcem majagcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staly, zezwolenia na pobyt rezydenta
dtugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w
zwigzku z okolicznos$cig, o ktorej] mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2020 r. poz. 35), lub
w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolite] Polskiej statusu uchodzcy lub
ochrony uzupetniajacej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

e majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o0
Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz
cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o
wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego
terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej 1 cztonkow ich
rodzin (Dz.U. z 2019 r. poz. 293), posiadajagcym prawo pobytu lub prawo statego
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

13. Warunki — powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze Sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej — nie musza by¢ spetnione
facznie.

4) Priorytet nr 4 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci
cyfrowych.
4



1. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych,
ktore objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca
wykonywang przez osobe¢ kierowang na szkolenie.

5) Priorytet nr 5 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy
motoryzacyjnej.

1. Niniejszy priorytet wynika z trwajgcej obecnie transformacji branzy motoryzacyjnej
w kierunku napedow niskoemisyjnych i1 zeroemisyjnych oraz wzrostu wykorzystania
paliw alternatywnych. Powoduje to zmniejszenie produkcji tradycyjnych silnikow
spalinowych i ich czgs$ci, przy czym przyczynia si¢ do zwigkszenia produkcji
akumulatoréw montowanych ~ w pojazdach elektrycznych oraz komponentow
elektronicznych wykorzystywanych w tych pojazdach.

2. W przypadku serwisow obstugujacych i naprawiajacych dotychczas tradycyjne pojazdy
spalinowe pojawia si¢ potrzeba podnoszenia umiejetnosci w zakresie budowy
zeroemisyjnych (samochody elektryczne) i niskoemisyjnych (samochody hybrydowe
i hybrydowe typu plug-in), uktadow napedowych oraz diagnozowania i naprawy ich
usterek.

3. W zwiazku z tym uzasadnione oraz konieczne jest podnoszenie kwalifikacji dla
pracownikow branzy motoryzacyjnej, aby mogli naby¢ umiejetnosci zwigzane
Z innowacyjnymi rozwigzaniami technicznymi. Szczegdlnie dotyczy to zatrudnionych
w fabrykach pojazdow spalinowych oraz czesci i komponentéw do silnikoéw
spalinowych. W ramach priorytetu przewiduje si¢ szeroki zakres wspieranych dziatan
dotyczacy podnoszenia kompetencji dla oséb planujacych kontynuacj¢ pracy w branzy
motoryzacyjnej, zatrudnionych obecnie przy produkcji i naprawie pojazdow
samochodowych.

4. Wsparcie w ramach priorytetu moga otrzymac¢ pracodawcy i pracownicy zatrudnieni
w firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjne;.

5. O przynaleznosci do ww. branzy decydowac¢ bedzie posiadanie jako przewazajacego
jednego z ponizszych kodow PKD:

e 29.10.B Produkcja samochodow osobowych,

e 29.10.C Produkcja autobusow,

e 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu
towarow,

e 20.10.E Produkcja pozostalych pojazdow samochodowych, z wylaczeniem

motocykli,

e 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych; produkcja przyczep
I naczep,

e 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow
silnikowych,

e 29.32.7 Produkcja pozostatych czesci 1 akcesoridw do pojazdow silnikowych,
Z wylaczeniem motocykli,
e PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytaczeniem
motocykli.
6. Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktore
pozwola naby¢ nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej
przy produkcji pojazdow i ich komponentéw. Szkolenia te mogg obejmowac¢ miedzy
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6)

7)

8)

innymi obszary dotyczace: budowy uktadow magazynowania energii (akumulatoréw)
stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowe instalacji elektrycznej pojazdéw
niski i zeroemisyjnych, technologie napedéw wodorowych, uzyskanie uprawnien SEP
do 1 kv, urzadzen elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.

W przypadku serwisow i1 zaktadow naprawczych w ramach priorytetu przewiduje si¢
dofinansowanie m.in. specjalistycznych szkolen technicznych w zakresie serwisowania
1 obstugi samochodéw elektrycznych dla mechanikéw obstugujacych i naprawiajgcych
dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, ktére sg
niezbedne do wykonywania prac przy wysokonapi¢ciowej instalacji elektrycznej
pojazdow.

Warunkiem skorzystania ze $rodkdéw priorytetu jest o$wiadczenie pracodawcy —
zalacznik nr 6 do wniosku.

Priorytet nr 6 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia

1.

2.

W ramach niniejszego priorytetu Srodki KFS beda mogly sfinansowaé ksztalcenie
ustawiczne 0osob wylacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zardwno pracodawcow,
jak 1 pracownikow).

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie
sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Priorytet nr 7 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéow

zatrudniajacych cudzoziemcow

1.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zardwno dla cudzoziemcow
jak 1 polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcéw), ktore adresuja
specyficzne potrzeby, jakie maja pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich
zatrudniajacy.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ rowniez pracodawcy 1 pracownicy
z polskim obywatelstwem o ile wykaza w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to ulatwi
czy tez umozliwi im pracg z zatrudnionymi badZz planowanymi do zatrudnienia
W przysztosci cudzoziemcami.

Priorytet nr 8 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami
i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwie

1.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia i kursy, ktore sa
dedykowane dla danej branzy, w ktorej dziata przedsigbiorstwo 1 dotyczg analizowania
sytuacji finansowej, pozwalaja na poznanie w praktyce narzgdzi do controllingu
I monitorowania kondycji danego przedsigbiorstwa, podczas ktoérych omowione
zostang przypadki odstgpstw od przyjetych norm w zakresie prawidtowego zarzadzania
finansami, nakladami na inwestycje czy marketing a takze uczace pozyskiwania
dodatkowych preferencyjnych zrodet finansowania lub restrukturyzacji zadtuzenia.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla
wladcicieli firm, kadry zarzadzajacej, menadzeréw oraz pracownikoéw realizujacych
zadania w obszarze zarzadzanie 1 finansoéw.

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien
wykaza¢ powigzanie zakresu obowigzkow pracownika z wnioskowanym szkoleniem.
Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu
wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, Ze posiadanie konkretnych
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umiej¢tnosci, wiedzy, ktére objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia, jest
powiagzane z pracg wykonywang przez osobe¢ kierowana na szkolenie.

5. Dofinansowanie w ramach tego priorytetu moze otrzymac kazdy pracodawca, ktory
W przekonywujacy sposob uzasadni, ze dla prawidlowego dziatania jego firmy badz dla
jej ratowania niezbedne jest nabycie konkretnych umiejetnosci.

3. Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujace priorytety wydatkowania tzw. rezerwy KFS
w 2024 roku:

1) Priorytet nr 1 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji
Spolecznej, Klubow Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow
Aktywnosci Zawodowej, czlonkow lub pracownikow spdéldzielni socjalnych oraz
pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsi¢biorstwa
spolecznego  wskazanych na liScie/rejestrze przedsi¢biorstw spolecznych
prowadzonym przez MRPIPS.

1. Podmioty uprawnione do korzystania z sSrodkéw w ramach tego priorytetu to:

a) CISi KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty
kos$cielne lub spoétdzielnie socjalne osdéb prawnych. Centra i Kluby Integracji
Spotecznej zatrudniaja kadr¢ odpowiedzialng za reintegracje spoteczng
I zawodowg uczestnikow.

e O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktory prowadzi takze rejestr
tych podmiotow. Ponadto wojewoda prowadzi réwniez rejestr KIS.

e CIS moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytwoércza, handlowa lub ustugowa oraz
dziatalno$¢ wytworcza w rolnictwie. W zwiazku z tym Centrum zatrudnia
pracownikow odpowiedzialnych za prowadzenie danej dziatalnos$ci, a ponadto
pracownika socjalnego, instruktoréw zawodu oraz inne osoby prowadzace
reintegracje spoteczng 1 zawodowa.

b) WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty.
Dziataja one w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych.
Podmiot prowadzacy WTZ zawiera z samorzadem powiatu umowe regulujaca
migdzy innymi warunki 1 wysoko$¢ dofinansowania kosztow utworzenia
i dziatalno$ci warsztatu ze srodkow PFRON.

e W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajgciowej,
specjalisci do spraw rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze
zatrudniaé: pielegniarke lub lekarza, pracownika socjalnego, instruktora
zawodu, a takze inne osoby niezbgdne do prawidtowego funkcjonowania
warsztatu.

c) Przedsi¢biorstwa spoleczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych,
ktory zgodnie z ustawa o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPiPS
w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem
https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz zawiera tylko
przedsigbiorstwa spoteczne, ktorym status ten zostal nadany przez wojewode,
odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa si¢
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji
spelniania przez wnioskujacy podmiot warunkow okreslonych w ustawie
0 ekonomii spotecznej. Z tego wzgledu nie ma konieczno$ci prowadzenia
dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujacy
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2)

3)

4)

0 wsparcie spetnia przestanki niezb¢dne do uzyskania tego statusu, wystarczy
jedynie sprawdzi¢, czy w momencie skladania wniosku figuruje on w rejestrze
przedsigbiorstw spolecznych. Status przedsiebiorstwa spotecznego moga uzyskaé
m.in. organizacje pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit,
spotdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

d) Spoldzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego,
na tej podstawie mozna zweryfikowac ich forme prawng. Niektére spotdzielnie
socjalne moga uzyskac status przedsiebiorstwa spolecznego. W takiej sytuacji ich
uprawnienia do skorzystania ze wsparcia W ramach tego priorytetu mozna
potwierdzi¢ na podstawie listy przedsigbiorstw spotecznych, o ktérej mowa
powyzej. Bez wzgledu na to czy spoldzielnia socjalna posiada status
przedsigbiorstwa spolecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze $rodkow
w ramach tego priorytetu.

e) Zaklady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktore moga by¢ tworzone przez
gming, powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacj¢ spoteczna,
decyzj¢ o przyznaniu statusu zaktadu aktywno$ci zawodowej wydaje wojewoda.

2. Pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykazaé, ze
wspotfinansowane ze srodkéw KFS dziatania zmierzajace do podniesienia kompetencji
pracownikow zwigzane s3 z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ,
przedsiebiorstwie spotecznym lub spoétdzielni socjalne;.

Priorytet nr 2 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci.

1. Wnioskodawca sktadajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu
powinien udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia
0 niepetnosprawnosci tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepelnosprawnos$ci kandydata na
szkolenie badZz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia — weryfikacja na
podstawie danych w zatgczniku nr 2 do wniosku.

Priorytet nr 3 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowac

wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub

0 szczegdlnym charakterze, a ktorym nie przysluguje prawo do emerytury

pomostowej.

1. Podstawa oceny spetnienia/niespetnienia tego priorytetu jest wykaz prac szczegdlnych
warunkach stanowiacych zatacznik nr 1, a prac o szczegdlnych charakterze — zatacznik
nr 2 do Ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych

Priorytet nr 4 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych
dla rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju.

1. Obszary i branze, ktore w ramach niniejszego priorytetu mogg zosta¢ wsparte powinny
zosta¢ wymienione jako kluczowe w rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego w
»trategia rozwoju wojewodztwa wielkopolskiego do 2030 roku” (zatacznik nr 1 do
uchwaty nr XV1/287/20 Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 27 stycznia
2020 r.) publikacja na stronie:



https://bip.umww.pl/artykuly/2826147/pliki/20200716181034 _strategiawielkopolska2
030uchwaaswwnrxvi28720.pdf.

2. Whnioskodawca zainteresowany uzyskaniem wsparcia w ramach niniejszego priorytetu
musi wskaza¢ obszar/branze i uzasadni¢ potrzebe wsparcia ksztatcenia.

3. Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego
(wedlug stanu na 1 stycznia 2024 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we
wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie konieczno$ci nabycia nowych
umiejetnosci.

IV.Zakres wsparcia w ramach dofinansowania ze S$rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.
1. Przyznane $rodki mogg zostaé wykorzystane na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw
I pracodawcy, na ktore sktadajg sie:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku

Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda, z wyjatkiem:

— kurséw obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw np. kursy BHP, PPOZ, ochrona
danych osobowych,

— szkolen migkkich — psychospotecznych, interpersonalnych, ogdlnorozwojowych takich
jak: szkolenia zarzadcze, menadzerskie, zarzadzanie czasem, zarzadzanie stresem,
komunikacja, kreatywno$¢, wspotpraca w grupie itp.,

— szkolen z zakresu zmian przepiséw prawa,

— szkolen odbywajacych si¢ poza granicami terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

— kursow z zakresu jezykow obcych, z wyjatkiem szkolen realizowanych na podstawie
priorytetu nr 7 z tzw. puli Ministra,

— kursow prawa jazdy kat. A i kat. B,

— szkolen z obstugi MS Office z wyjatkiem szkolen realizowanych na podstawie
priorytetu nr 4 z tzw. puli Ministra,

— szkolen z obshugi programéw komputerowych wspomagajacych zarzadzanie firmami
Z wyjatkiem szkolef realizowanych na podstawie priorytetu nr 8 z tzw. puli Ministra,

studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda, z wyjatkiem

studiow MBA,

egzaminy umozliwiajgce nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy

zawodowej po ukonczeniu szkolenia,

ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjeciem ksztatcenia.

Finansowaniu ze srodkéw KFS nie podlegaja:

— koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzane z udzialem w ksztatceniu
ustawicznym,

— studia wyzsze,

— staze podyplomowe i szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow,

— staze podyplomowe 1 specjalizacyjne pielegniarek i poloznych,

— badania wstepne i okresowe, o ktorych mowa w art. 299 Kodeksu pracy,

— konferencje branzowe, kongresy naukowe, seminaria, warsztaty, wizyty studyjne,
aplikacje prawnicze.



2. Pracodawca moze otrzymac¢ srodki z KFS na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego,

w wysokosci:

a) do 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

b) do 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika — jesli nalezy do grupy
mikroprzedsi¢biorcow.

3. Duziatania o ktorych sfinansowanie pracodawca wystapit w danym roku musza si¢ rozpoczaé

w tym samym roku, a przyznane $rodki muszg zosta¢ wydatkowane najpdzniej do konca roku,

w ktorym zostaty przyznane. O sfinansowanie szkolen, czy egzaminéw, ktdre planowane sa na

rok przyszty, nalezy wystapi¢ z wnioskiem w przysztym roku.

V. Warunki ubiegania si¢ 0 dofinansowanie ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

1. O s$rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze ubiegaé si¢ pracodawca, ktory zamierza
inwestowa¢ w podnoszenie swoich wiasnych kwalifikacji lub kwalifikacji osob pracujacych
w firmie, celem zapobiegania utracie zatrudnienia przez osoby pracujagce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan konkurencyjnego rynku pracy tj.:

a) niedostosowania wyksztalcenia do potrzeb rynku pracy,

b) dezaktualizacji wiedzy, umiejetnosci, uprawnien,

c) koniecznosci dostosowania wiedzy, umiejetnosci, uprawnien do potrzeb nowych
technologii.

2. O érodki z KFS nie moze ubiega¢ si¢ osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
niezatrudniajgca zadnego pracownika, lub zatrudniajagca wykonawcdéw na podstawie umowy
0 dzieto lub umowy zlecenia.

3. Pracownik, ktorego ksztatcenie ustawiczne ma zosta¢ sfinansowane ze srodkow KFS, musi by¢
zatrudniony przez pracodawce przed dniem zlozenia wniosku.

4. Nie ma mozliwosci sfinansowania ze S$rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
ksztalcenia ustawicznego osoby wspoOlpracujacej, a takze pracownikom przebywajacym na
urlopie macierzynskim/ojcowskim/rodzicielskim/wychowawczym.

5. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkow na sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy musi zlozy¢ stosowny wniosek do powiatowego
urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dzialalnosci.

6. Pracodawca dotagcza do wniosku dokumenty pozwalajgce na oceng spelnienia warunkow
dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

7. Przy rozpatrywaniu wnioskow Starosta uwzglednia:

1) zgodno$¢ dofinansowania dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkow KFS
na dany rok,

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego rynku pracy,

3) koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS
W poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego,
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6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatlceniem ustawicznym
finansowanym ze §rodkow KFS,

7) mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okres§lonych we wniosku,
Z uwzglednieniem limitéw o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

8. Pierwszenstwo majg Pracodawcy wnioskujacy o szkolenia zawodowe, nadajace kwalifikacje
| uprawnienia w zawodzie zwigzanym z profilem/branza firmy ktérych wysoko$¢ kosztow
ksztalcenia jest na poziomie cen rynkowych (jednostkowa cena zostanie poddana analizie
w oparciu o ceny na rynku edukacyjnym).

9. Pracodawca moze ztozy¢ wniosek o sfinansowanie jeszcze nierozpoczetej formy ksztatcenia.

10. W przypadku gdy wniosek jest wypeliony nieprawidlowo, Starosta wyznacza pracodawcy
termin nie krétszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

11. W przypadku gdy wniosek pracodawcy nie zostanie poprawiony we wskazanym terminie lub
gdy nie zawiera wszystkich informacji i wymaganych zatagcznikéw okreslonych w § 5 ust. 2
Rozporzadzenia Ministra, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, wniosek ten pozostawia si¢
bez rozpatrzenia.

12. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z pracodawcag umowe¢
o0 finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

13. Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie zastrzega sobie mozliwos$¢ rozpatrywania w pierwszej
kolejnosci wnioskow Pracodawcow, ktorzy dotad nigdy nie korzystali z dofinansowania ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

14. Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie zastrzega sobie mozliwo$¢ rozpatrywania w pierwszej
kolejnosci poprawnie wypelnionych wnioskow tzn., ktére nie wymagaja uzupetnienia oraz
wnioskow, w ktorych wysokos¢ kosztow ksztalcenia (cena jednostkowa) jest na poziomie cen
rynkowych.

15. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta uzasadnia odmowe dofinansowania
ze srodkow KFS.

16. Stanowisko Urzedu dotyczace sposobu rozpatrzenia wniosku nie jest decyzja administracyjng
i nie podlega procedurom odwotawczym.

17. Srodki z KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy,
udzielane pracodawcom prowadzacym dzialalno§¢ gospodarcza w rozumieniu prawa
konkurencji Unii Europejskiej, stanowiag pomoc de minimis, o ktérej mowa we wlasciwych
przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie.

VI.Tematyka ksztalcenia oraz instytucje realizujgce dzialania z zakresu ksztalcenia
ustawicznego.

1. Doboér tematyki ksztalcenia ustawicznego, wybor instytucji edukacyjnej prowadzacej
ksztalcenie ustawiczne, wykonawcy niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych,
ubezpieczyciela, jak réwniez powierzenie okreslenia potrzeb w zakresie ksztatcenia
ustawicznego pozostawia si¢ do decyzji pracodawcy.

2. Przy wyborze realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego pracodawca powinien wzig¢ pod
uwage posiadanie przez niego certyfikatow jakosci oferowanych ustug, a w przypadku kursow
posiadanie dokumentu potwierdzajgcego uprawnienia do prowadzenia pozaszkolnych form
ksztalcenia ustawicznego.
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3. W przypadku cen ustug odbiegajacych od cen zazwyczaj spotykanych na rynku, urzad pracy
ma prawo zwréci¢ si¢ do pracodawcy o wyjasnienia i1 szczegdétowe uzasadnienie
dofinansowania ksztalcenia ustawicznego w tej wlasnie instytucji. Nieprzekonujgce
uzasadnienie moze by¢ podstawg do nieuwzglednienia wniosku pracodawcy.

4. Nie ma mozliwosci finansowania ze S$rodkow KFS ksztalcenia ustawicznego, ktore
pracodawcy zamierzaja realizowa¢ samodzielnie dla wtasnych pracownikow.

5. Nie ma mozliwosci realizowania dziatan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez
ustlugodawce, z ktérym pracodawca jest powigzany osobowo lub kapitatowo.

VII. Prawa i obowiazki pracodawcy.

1. Pracodawca korzystajacy ze §rodkéw KFS jest zobowigzany do zawarcia z pracownikiem,
ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego, umowy okreslajacej prawa
I obowigzki stron, a w szczegolnosci warunki zwrotu poniesionych kosztéw ksztalcenia.

2. Pracodawca ma obowigzek utrzymania zatrudnienia pracownika biorgcego udzial
W ksztatceniu ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS co najmniej do momentu
zakonczenia realizacji ksztatcenia.

3. Pracodawca jest zobowigzany przekaza¢ $wiadczacemu ustuge ksztalcenia ustawicznego
informacje, ze:

1) kursy spelniajg definicje ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
zawartg w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE) nr 282/2011 z dnia 15 marca
2011r. ustanawiajacego S$rodki wykonawcze do dyrektywy 2006/112/WE w sprawie
wspolnego systemu podatku od wartos$ci dodanej (Dz. Urz. UE L 77 z 23 marca 201 1r., str.
1 z p6zn. zm.),

2) w jakiej czgéci kursy bedg finansowane ze $rodkow KFS, tj. ze srodkéw publicznych
w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

4. Pracodawca korzystajacy ze srodkéw KFS jest zobowigzany do przekazania na zgdanie Urzedu
danych dotyczacych:

1) liczby osob objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkoéw z KFS, w podziale
wedlug pftci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, poziomu
wyksztatcenia oraz liczby osob pracujacych w szczegolnych warunkach lub wykonujacych
prace o szczegdlnym charakterze,

2) liczby osob, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu —
finansowane z udziatem srodkow z KFS,

3) liczby 0sob, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin — finansowane z udziatem $rodkéw z KFS.

5. Urzad ma prawo przeprowadzenia u Pracodawcy kontroli w zakresie przestrzegania
postanowien zawartej umowy, wydatkowania Srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkow, w tym
celu moze zada¢ danych, dokumentow i udzielenia wyjasnien w sprawach objetych zakresem
kontroli. Do kontroli przeprowadzanej przez Urzad przepisy art. 111 Ustawy stosuje si¢
odpowiednio.

6. Pracodawca ma obowigzek rozliczenia otrzymanych $rodkow po zakonczeniu realizacji
wszystkich form ksztalcenia ustawicznego. Rozliczenie odbywa si¢ na zasadach okreslonych
W umowie zawartej pomigdzy pracodawcg a Starostg.

7. Przy przyznawaniu $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach Starosta moze podja¢ decyzje o odstepstwie od postanowien
zawartych w niniejszych zasadach.
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8. Niniejsze zasady przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie

ustawiczne pracownikéw i1 pracodawcow wchodza w zycie z dniem podpisania, z mocg
obowigzujaca od dnia 01.01.2024 r.

Z up. Starosty
Grzegorz Fengler
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarocinie

Zalaczniki:

1. Whiosek o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

1a. Wniosek o przyznanie srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

2. Wzor karty oceny wniosku o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

2a. Wzo6r karty oceny wniosku o przyznanie srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
3. Wzbr umowy o przyznanie §rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

3a. Wz6r umowy o przyznanie srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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