Jarocin, dnia .......ccceevvevieens

Do Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarocinie

WNIOSEK BEZROBOTNEGO DO 30 ROKU ZYCIA
O PRZYZNANIE BONU SZKOLENIOWEGO

Na podstawie art. 66k ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 r. (tj. Dz.U.2016.645 =z pdzn. zm.) zwracam si¢ z prosba o przyznanie
bonu szkoleniowego do wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu

szkoleniowego, z przeznaczeniem na pokrycie kosztow:/zaznaczy¢ wiasciwe/:

1) jednego /kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego ikursu nadajgcego
uprawnienia zawodowe — w formie wplaty na konto instytucji szkoleniowej;
2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wplaty na konto wykonawcy badania;
3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 150 zt —w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin;
4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajq si¢ poza miejscem zamieszkania — W formie ryczattu wyplacanego
bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajqcego ponizej 75 godzin,
b) powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godzin,
c) powyzej 1100zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.
Dane wnioskodawcy:
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Koszt badan lekarskich i/lub psychologicznych WynoSi: ... ....c.iiuiiritii i e e e

Nazwa i adres WyKonawey DAAAN ..... ..o e e e e e e e e s

Pieczatka i podpis wykonawcy badan lekarskich
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Uzasadnienie celowosci przyznania bonu szkoleniowego**):

*) zgodnie z art. 20 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.2016.645 z pézn. zm.) ,.Instytucja szkoleniowa

oferujaca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy moze uzyska¢ zlecenie finansowe ze srodkéw publicznych na prowadzenie tych

szkolen po wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe

instytucji szkoleniowe;j”.

**) uzasadnienie celowosci nastapi¢ moze poprzez:

1. przedtozenie deklaracji przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub powierzenia innej pracy zarobkowej

2. zlozenie o$§wiadczenia o zamiarze podjecia dzialalnosci gospodarczej wraz z opisem przedsigwzigcia;

3. uzasadnienie wlasne przedstawiajace mozliwosci zwigkszenia szans na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej

Oswiadczenie:
Zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U.2016.922) wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych we wniosku do celéw rekrutacyjnych i monitorujacych realizacje szkolenia.

czytelny podpis wnioskodawcy

ADNOTACJE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W JAROCINIE:

1. Opinia doradcy klienta dotyczaca celowosci przeszkolenia kandydata pod katem realizacji Indywidualnego
Planu Dziatania oraz predyspozycji zawodowych, oceny sytuacji bezrobotnego i preferowanym kierunku
szkolenia

Decyzja Dyrektora PUP w Jarocinie w sprawie przyznania bonu szkoleniowego:

pozytywna /negatywna*)

(data) (podpis i piecze¢ Dyrektora PUP)

*) niepotrzebne skresli¢



Nazwa i adres zakladu pracy

Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia (lub powierzenia innej pracy zarobkowej)
osoby uprawnionej po zakonczeniu szkolenia
w ramach bonu szkoleniowego
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Imig i nazwisko oraz stanowisko osoby reprezentujacej zaklad Pracy: ........ococooiviviceeiiieiceieeeeeeee e

Imie¢ i nazwisko osoby, z ktéra mozna kontaktowaé si¢ w sprawie zatrudnienia po szkoleniu, oraz numer telefonu
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Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 12 miesiecy dokonano /nie dokonano*) zwolnien pracownikow  z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.
W  przypadku  zmniejszenia stanu  zatrudnienia  prosze poda¢ liczbe¢ o0s6b i przyczyny:

(data) (pieczatka imienna i podpis osoby reprezentujacej zaktad pracy)

*) niepotrzebne skresli¢



