piecze¢ organizatora stazu data wptywu wniosku do PUP

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarocinie

WNIOSEK O ZORGANIZOWANIE STAZU
DLA BEZROBOTNEGO DO 30 ROKU ZYCIA
W RAMACH BONU STAZOWEGO

na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2017r. poz.1065 z p6zn. zm.),oraz rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009r., Nr 142
poz. 1160).

UWAGA!

W celu wlasciwego wypekienia wniosku, prosimy o staranne jego przeczytanie. Obejmuje on
zestaw zagadnien, ktérych znajomo$¢ jest niezbedna do podjecia przez PUP wlasciwego
stanowiska.

Whiosek nalezy wypelié czytelnie. Sam fakt zlozenia wniosku nie gwarantuje skierowania
bezrobotnego na staz. Wszystkie pola wniosku muszg by¢ wypetnione. W przypadku, kiedy pole
nie dotyczy organizatora nalezy wpisac ,,nie dotyczy”.

Whniosek moze zosta¢ ztozony jezeli Organizator stazu prowadzi nieprzerwanie dziatalnos¢
gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

I. PROPOZYCJE ORGANIZATORA:

1. Prosz¢ o skierowanie ........... D, osoby/0sdb bezrobotnej/ych do 30 roku zycia do odbycia

stazu w ramach bonu stazowego w terminie od dnia ... do dnia

................................ 2), w celu nabycia przez nia/nich umiejetnosci praktycznych do wykonywania

pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy.

Y U organizatora, ktory nie jest pracodawcq, staz moze odbywacé jednoczesnie jeden bezrobotny.

Ju organizatora, ktory jest pracodawcq, staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajgcej liczby pracownikow zatrudnionych u organizatora w dniu skladania wniosku
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.



II. DANE ORGANIZATORA:

1. Nazwa organizatora:

2. Imig i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora:/imi¢ 1 nazwisko,

stanowisko stuzbowe/

3. Siedziba i miejsce prowadzenia dziatalnoSCi: .......ccuveviieriiiiiiiiieeieeee e
4. Telefon:....cccoeevieeeciieeeieeeien, Fax: oo, E-maili...cooooviiiie,
5. REGON:..ccoooiiriiiniinieeceeee NIP e, PKD:.oooiieieieeene
6. Liczba zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy:................
7. Stan zatrudnienia w 6-ciu miesigcach poprzedzajacych ztozenie wniosku:

6 MIESIECY POPRZEDZAJACYCH ZEL.OZENIE WNIOSKU:

Poszczegolne miesiace

Liczba os6b zatrudnionych

Sredni stan zatrudnienia:

8. Liczba o0sO6b bezrobotnych aktualnie (na dzien zlozenia wniosku) odbywajacych u

organizatora staz**

9. Rodzaj prowadzone] dziatalnoSCi: . ....cccvieiiiiiiiiiiiie e e

10. Okres prowadzenia dziatalnosci

11. Forma prawna OrZaniZatOTaZ .........c.coveeruerierieenierienieeteeite st eteseeesseesteeseesueetesseesseessesueesaeeneesaeens

III. DOTYCHCZASOWA WSPOLPRACA Z PUP:*

Czas trwania umowy

Liczba 0s6b

Liczba 0s6b zatrudnionych po

bezrobotnvch wygasnieciu umowy sposroéd | Przyczyny
Numer . y 0s6b wymienionych w zwolnien
Nazwa skierowanych . o
umowy w ramach poprzedniej rubryce, na czas |pracownikow
od do okreslony/nieokreslony,
umowy .
od-do, wymiar czasu pracy
Prace
interwencyjne
Roboty
publiczne

Ref. kosztow
wyposazenia lub
doposazenia st.

pracy

Staze

*) wypelnia organizator, ktory korzystat z wymienionych form w okresie 2 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku
**) dotyczy bezrobotnych odbywajqcych staz na podstawie umow zawartych z PUP Jarocin, oraz z innymi urzedami
pracy na terenie calego kraju



IV. CHARAKTERYSTYKA ORGANIZOWANEGO STAZU DLA BEZROBOTNEGO DO
30 ROKU ZYCIA W RAMACH BONU STAZOWEGO:
1. MiejSCE OADYWANIA STAZLL ....uveeeeiieeiiieeiteeeiteeeite e et e e steeeeteeestbeeesabeeesaeeeaaeeensaeessseesnseeennnes
2. Uprawnienia i $wiadczenia jakie beda przystugiwac¢ skierowanemu bezrobotnemu:
3. Zakres zadan zawodowych jakie beda wykonywane podczas stazu - wedlug zataczonego
do wniosku programu stazu,

4. Wymagania organizatora dotyczace bezrobotnego:

Nazwa stanowiska lub Proponowany okres Wymagania dot.
specjalnosci (zgodnie| ;. . . " odbywania stazu  [Poziom wyksztalcenia oraz predyspozycji
Lp. z klasyfikacja Imi¢ i Nazwisko bezrobotnego *) od do minimalne kwalifikacje psychofizycznych
zawodow) i zdrowotnych
1.
2.
3.
4.
5.

5. Po odbytym stazu zobowiazuje¢ si¢ zatrudni¢ bezrobotnego/ych do 30 roku zycia,
ktory/ ktorzy odbywal/ odbywali staz w ramach bonu stazowego na okres 6 miesiecy.

W przypadku rezygnacji osoby bezrobotnej z podjecia pracy po zakonczonym stazu Urzqd skieruje
inng osobe bezrobotng bez zawierania kolejnej umowy o zorganizowanie stazu. W przypadku
niewywiqgzania sie organizatora z ww. warunkow, Powiatowy Urzqd Pracy w Jarocinie, majgc na
wzgledzie zasady racjonalnego gospodarowania srodkami publicznymi zastosuje okres karencji
wynoszqgcy do 12 miesiecy w korzystaniu z aktywnych form tagodzenia skutkow bezrobocia.

Oswiadczam, ze:

1. dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda,

2. nie toczy si¢ w stosunku do firmy postgpowanie upadtosciowe i nie zostal zgloszony wniosek
o likwidacje

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych.

(Art.233. §1 kk. - ,,Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sqgdowym lub innym

postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”).

(podpis i piecze¢ Organizatora stazu)




INFORMACIJE:
I PREMIA DLA PRACODAWCY:
1. Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego do 30 roku zycia przez deklarowany okres 6 miesigcy,
Starosta wyplaci premie jednorazowo w wysokosci 1513,50 zi.
2. Premia przystuguje takze w przypadku zatrudnienia na niepetny etat.
3. Premia dla pracodawcy jest wyptacana po 6 miesigcach zatrudnienia bezrobotnego do 30
roku Zycia po stazu.
4. W przypadku kiedy pracodawca zwolni bezrobotnego do 30 roku Zycia przed uplywem 6
miesiecy premia nie przystuguje.
5. W sytuacji zawarcia z bezrobotnym do 30 roku zycia umowy cywilnoprawnej — pracodawca

nie ma prawa do otrzymania premii

II. INFORMACJE DODATKOWE:

1. O sposobie rozpatrzenia wniosku organizator zostanie powiadomiony w terminie 30 dni od
dnia ztozenia wniosku.

2. Wniosek wypelniony nieczytelnie, niepodpisany Ilub zawierajgcy niepelne informacje,
podpisany przez nieupowazniongq osobe, bqdz nie zawierajqcy kompletu zalgcznikow nie bedzie
rozpatrywany

3. Wnioski organizatorow, ktorzy nie zobowiqzali sie zatrudni¢ osob bezrobotnych na okres 6

miesigcy po zakonczonym stazu pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

ZALACZNIKI DO WNIOSKU:
/kserokopie potwierdzone przez Organizatora ,za zgodnos$¢ z oryginalem”/

1. Dokument po$wiadczajacy forme prawna tj. m. in:

- podmioty podlegajace wpisowi do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej — dokument
potwierdzajacy wpis do ewidencji dzialalnosci gospodarczej, w przypadku spoétki cywilnej
dodatkowo umowe spotki,

- podmioty podlegajace wpisowi do Krajowego Rejestru Sagdowego — dokument potwierdzajacy

wpis do KRS, oraz w przypadku spéiki jawnej dodatkowo umowe spotki,

podmioty typu urzedy, szkoly, itp., np. akt zatozycielski, uchwala lub inny dokument

na podstawie ktorego dziata jednostka,

w przypadku pelnoletniej osoby fizycznej, prowadzacej dziatalno$¢ w zakresie produkcji

ros§linnej Iub zwierzgcej, dokumenty potwierdzajace posiadanie gospodarstwa rolnego (np.

zaswiadczenie z urzgdu miasta lub gminy, akt notarialny, decyzja — nakaz platniczy w sprawie
wymiaru zobowigzania pieni¢znego zurzgdu miasta lub gminy),

2. Dokument potwierdzajacy prawo do posiadanej nieruchomos$ci/budynku/lokalu, w ktorym
majg zostaC stworzone stanowiska stazu, jezeli miejsca te nie wynikaja z przedstawionej
dokumentacji dot. prowadzonej dziatalnosci.

3. Deklaracja rozliczeniowa ZUS DRA/KRUS wraz z potwierdzeniem optacenia sktadek
na ZUS/KRUS za ostatni miesigc.

4. W przypadku pracy osoby odbywajacej staz w niedziele i $§wigta, w porze nocnej lub w
systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy nalezy dotaczy¢ prosbe o wyrazenie zgody na realizacj¢ stazu na
wskazanych warunkach.



Zatacznik nr .....cooviiiiiiiee,

PROGRAM STAZU DLA BEZROBOTNEGO DO 30 ROKU ZYCIA
W RAMACH BONU STAZOWEGO

(dla kazdego stanowiska osobno)

1. Nazwa zawodu lub specjalnosci: /zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnoS$ci/

UWAGA!!! Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziel¢ i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele
i §wieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga
takiego rozkladu czasu pracy.

4. Rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych:

6. Opiekun osoby bezrobotnej odbywajacej staz w ramach bonu stazowego:*

Imi¢ i nazwisko Stanowisko stuzbowe Poziom wyksztatcenia

7. OSWIADCZENIE OPIEKUNA (OW) OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z artykulu 233 k.k. za skladanie falszywych
zeznan o$wiadczam, ze posiadam wystarczajaca wiedze 1 umiejgtnosci, aby sprawowac¢ nadzor
nad czynnos$ciami, ktore bedzie wykonywaé osoba bezrobotna w ramach stazu w ramach bonu
stazowego, zgodnie z programem stazu.

Podpis opiekuna (ow) osoby bezrobotnej pieczed i podpis organizatora

*) Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz w ramach bonu stazowego moze jednoczesnie sprawowac opieke nad
nie wigcej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz.



