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Wstep

Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest kluczowym narzedziem
wykorzystywanym przy planowaniu dziatah prowadzacych do osiggni¢cia réwnowagi na
lokalnym rynku pracy. Jest on zrédlem danych zaréwno na poziomie popytu, jak i podazy na
rynku pracy. Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 1
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 ze zm. art. 8, ust. 1 pkt 3 1 art. 9, ust. 1 pkt
9) prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Monitoring zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych umozliwia pozyskanie istotnych informacji odnosnie struktury bezrobocia
oraz potrzeb kadrowych pracodawcéw. Ponadto moze stluzy¢ koordynacji szkolen
bezrobotnych oraz stanowi¢ podstawe do ksztattowania oferty edukacyjnej ze szczegdlnym
uwzglednieniem szkét zawodowych.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zaréwno zawodow i specjalnosci okreslonych
w Klasyfikacji Zawodéw 1 Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, jak i umiejetnosci i
uprawnien posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbardziej pozadanych przez
pracodawcow.

Raport z monitoringu zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych umozliwia realizacje
zakladanych celow w szczeg6lnosci:

e okreSlenie kierunkéw 1 nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,

e okreslnie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci
z potrzebami rynku pracy,

e korekte poziomu, struktury i treSci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodéw oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,

e ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji os6b dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Raport z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat stworzony w

oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu ,,Opracowanie nowych



zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, w gtéwnej mierze bazuje na
danych zgromadzonych w systemie Syriusz- liczba zarejestrowanych bezrobotnych,
zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej oraz dane odnos$nie ofert
pracy podmiotéw publicznych. Raport wykorzystuje roéwniez dane Systemu Informacji
Oswiatowej MEN, badania Giéwnego Urzedu Statystycznego (BAEL, badanie popytu na
prace), wyniki badania ofert pracy w internecie oraz wyniki badania kwestionariuszowego
przedsigbiorstw.

Ponizej zostang opisane mierniki i definicje stosowanych w raporcie pojec.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych - proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania si¢ popytu na
prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskéw oraz prognoz niezbgdnych dla prawidtowego funkcjonowania
systemOw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Zawod - zgodnie z Klasyfikacjag Zawodow i Specjalnoséci (KZiS) definiowany jest
jako przynoszacy dochdd zbiér zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku
spolecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegbdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci),
zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawdd moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.

Zawody deficytowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekracza warto$ci mediany
(obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodéw poddanych analizie), a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodoéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktoérych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale nie
przekracza wartosci mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodéw
poddanych analizie), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie

sprawozdawczym.



Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawodéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
nizsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwatego bezrobocia jest wyzszy niz wartos¢
mediany (obliczona dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodéw poddanych analizie), a
naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w
ramach zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czgsto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umieje¢tnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynach Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w
okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W
niniejszej metodologii przez ofert¢ pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy lub miejsce
aktywizacji zawodowe;].

Przez dhlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy powyzej
dwunastu miesi¢cy od dnia zarejestrowania sig.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu dwunastu miesigcy
od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym
ukonczenie szkoty lub za§wiadczenie o ukonczeniu kursu.

Podstawowymi miernikami stosowanym w monitoringu do okre$lenia deficytu badz
nadwyzki s3: wskaznik plynnosci bezrobotnych, wskaznik dlugotrwalego bezrobocia,

wskaznik dostepnosci ofert pracy:

Wskaznik dostepnosci ofert pracy

—k
t
—k

O,

B0} =

. —k L . . . .
gdzie: B, - sredniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t
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k
(0, - sredniomiesig¢czna liczba dostgpnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t

Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostgpnoS¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna
interpretowac jako przecietng liczbg bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte¢ pracy. Im wyzsza

warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia

DB/
WDB/ = B—k' 100

t

gdzie: DBrk - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

k . . . . .
B, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

Warto$¢ miernika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow stanowiag ditugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ miernika tym wiecej diugotrwale
bezrobotnych
w danej grupie elementarnej zawodow. Przyjmuje wartos$ci od 0% (sytuacja, w ktdrej bezrobotni
dlugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie

zawodow k jest dtugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

OB’

gdzie: OB,k - odptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t,

NB ,k - naplyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

Warto§¢ miernika wskazuje na kierunek 1 nat¢zenie ruchu bezrobotnych w
elementarnej grupie zawodow k
< 1 — naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarne;j
grupie zawodow k.
= 1 — odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie
zawodow k nie ulega zmianie.
> 1 — odplyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

brak wartosci— naptyw jest réwny zeru.



Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych stuzy przede wszystkim ocenie
relacji oraz niedopasowania pomig¢dzy popytowa i podazowg strong rynku pracy. W
kontekscie prawidtowej oceny sytuacji na rynku pracy — w tym okreSlenia elementarnych
grup zawodow odznaczajacych si¢ deficytem badz nadwyzka — niezwykle istotna wydaje si¢
calo$ciowa analiza rynku pracy i1 rynku edukacyjnego.

Majac na uwadze wykorzystanie petnego zasobu informacji o rynku pracy i rynku
edukacyjnym, monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych bedzie skladaé sie
z nastepujacych elementéw: analizy ogolnej sytuacji na rynku pracy, rankingu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych, analizy umiej¢tnosci 1 uprawnien, analizy rynku
edukacyjnego, analizy lokalnego rynku pracy na podstawie wynikéw badania
kwestionariuszowego przedsigbiorstw oraz prognoz rynku pracy. Do opracowania dotaczono
informacje sygnalng zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie jarocinskim za rok

2016.
1. Analiza ogdélnej sytuacji na rynku pracy.

Zjawisko bezrobocia w powiecie jarocinskim jest wyjatkowo niekorzystne. Fakt, ze
bezrobotni s3 najczesciej cztonkami rodzin wieloosobowych, posiadajacych dzieci oznacza,
ze krag os6b doswiadczajacych bezposrednich i1 posrednich skutkéw jest bardzo szeroki.
Bezrobocie powoduje przede wszystkim degradacje ekonomiczng os6éb i rodzin nim
dotknietych. Gwaltowny spadek dochodéw rodzin prowadzi do przymusowego oszczg¢dzania
poprzez ograniczanie, a nawet rezygnacj¢ z zaspokajania niektérych potrzeb; zmusza do
korzystania z finansowej i1 rzeczowej pomocy zewne¢trznej (gtéwnie rodzin i1 osrodkow
pomocy spotecznej), zaciggania pozyczek, zalegania z optatami za czynsz itp.

Stopa bezrobocia w powiecie jarocinskim na koniec grudnia 2016 roku wynosita
5,8%. Biorac pod uwage ostatnie lata mozna jednak zaobserwowa¢ zmienno$¢ wielkos$ci
stopy bezrobocia. W koncu roku 2013 wynosita 13,9%, w 2014r. wynosita 10,6 %a w grudniu
2015r. spadta do 8,9%, natomiast na koniec roku 2016r stopa bezrobocia spadta do 5.8%.

Analizujac strukture bezrobocia w powiecie jarocinskim wida¢ wahania poziomu
bezrobocia. W roku 2014 poziom bezrobocia wynosit 2863 oséb, w tym 1634 kobiety. W roku
2015 wynosit 2379 os6b, w tym 1375 kobiet. W roku 2016 wynosit 1536 oséb, w tym 935
kobiet, co stanowi 60,1% ogdtu bezrobotnych.

Bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodéw oraz oferty pracy obrazuje Tabelal.



Tabela 1. Bezrobotni oraz oferty pracy w 2016 roku wedlug wielkich grup zawodéw.

Kod grupy
zawodow

Wielkie grupy
zawodow

Bezrobotni ogétem

Naplyw ofert pracy w
okresie

naplyw w

okresie

odpltyw w
okresie

stan na
koniec
okresu

CBOP
(PUP+OHP
+EURES)

Internet

PRZEDSTAWICIEL
E WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY I
KIEROWNICY

13

11

11

27

SPECJALISCI

398

449

125

64

61

TECHNICY I INNY
SREDNI
PERSONEL

739

863

255

129

107

PRACOWNICY
BIUROWI

164

192

44

1181

PRACOWNICY
USLUG I
SPRZEDAWCY

896

1040

372

443

88

ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY I
RYBACY

83

110

41

12

ROBOTNICY
PRZEMYSEOWI 1
RZEMIESLNICY

1129

1419

381

523

OPERATORZY 1
MONTERZY
MASZYN I
URZADZEN

120

135

52

148

17

PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

303

395

120

448

Razem

3845

4614

1398

2959

315

Z tabeli nr 1 wynika, ze najwigcej osOb bezrobotnych zarejestrowanych jest w grupie

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - 381 osoby, kolejna grupe stanowili: pracownicy ustug

i sprzedawcy 372 osoby, technicy i inny $redni personel 255 os6b. Najwiekszy naptyw ofert

wystapit w grupie zawodéw pracownicy biurowi, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,

pracownicy wykonujacy prace proste.

Ponizej wskazano podzial bezrobotnych i ofert pracy wedtug elementarnych grup zawodéw.




Tabela 2. Bezrobotni oraz oferty pracy w 2016 roku wedlug elementarnych grup

zawodow.
Kod Bezrobotni ogélem Naplszotl)(iztigracy
grupy Elementarne grupy zawodow CBOP
zawodéw
naplyw w OdI:VIYW Sl:f:ﬁigg (PUP+O Internet
okresie . HP+EU
okresie okresu RES)
1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 0 1 0 0 2
1211 Kierownicy do spraw finansowych 0 0 0 2 0
1212 Klerowglcy do spraw zarzadzania zasobami 0 0 0 0 0
ludzkimi
1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 1 0 1 0 0
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i
1219 zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 0 0 0
Kierownicy do spraw marketingu i
1221 sprzedazy 0 0 0 0 4
1223 Kierownicy do spraw badan i rozwoju
Kierownicy produkcji w rolnictwie i
1311 le$nictwie ! 0 ! 0 0
Kierownicy do spraw produkcji
1321 przemystowej 0 0 0 > 0
Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin
1324 pokrewnych 1 0 1 1 0
Kierownicy w instytucjach pomocy
1344 spoleczne] 1 2 0 0 0
Kierownicy w instytucjach ustug
1349 wyspecjalizowanych gdzie indziej 0 0 1 0 0
niesklasyfikowani
1411 Kierownicy w hotelarstwie 1 0 0
1412 Kierownicy w gastronomii 1 1 1
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i 4 4 1 1 19
hurtowym
1431 Klerowq1cy do spraw sportu, rekreacji i 1 0 1 0 0
rozrywki
Kierownicy do spraw innych typéw ustug
1439 gdzie indziej niesklasyfikowani 2 2 ! ! 0
2113 | Chemicy 2 2 1 0 0
2114 Specjalisci nauk o Ziemi 6 8 0 0 0
2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy 1 1 1 0 0
2131 Biolodzy i pokrewni 4 4 ) 0 0
Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i
2132 pokrewni 11 16 5 0 1
2133 Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 5 6 1 0 0
Inzynierowie do spraw przemysthu i
2141 produkcii 2 2 0 0 0
2142 Inzynierowie budownictwa 6 8 0 4 16
2143 Inzynierowie inzynierii sSrodowiska 7 10 2 1 0
2144 Inzynierowie mechanicy 3 2 1 4 0
2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 1 1 0 0 0
InZynierowie gdzie indziej
2149 niesklasyfikowani i i 4 ! 0
2151 Inzynierowie elektrycy 3 1 4 2 0




InZynierowie elektronicy

2152 2 3 1 0 0

2153 Inzynierowie telekomunikacji 1 1 0 0 0

2161 Architekci 1 1 1 0 0

2162 Architekci krajobrazu 0 2 0 0 0
Projektanci wzornictwa przemystowego i

2163 odziezy 0 0 0 0 0

2164 Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 2 2 0 0 0

2165 Kartografowie i geodeci

2166 Projektanci grafiki i multimediéow 1 1 0 4 0

2211 Leka.rz.e be% SpeCJallZaCJ.l, w tra}kme . 2 2 1 0 0
specjalizacji lub ze specjalizacja I stopnia
Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie

2221 specjalizacji 3 7 6 1 0

2231 Polo.zn.e be% specjalizacji lub w trakcie 4 3 1 0 0
specjalizacji

2281 Farrrilac.euc&bez specjalizacji lub w trakcie 1 2 0 0 0
specjalizacji
Specjalisci do spraw higieny,

2291 bezpieczenstwa pracy i ochrony §rodowiska ! 2 0 0 0

2292 Fizjoterapeuci 11 11 4 1 0

2293 Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 3 3 1 0 0

2294 Audiofonolodzy i logopedzi 1 1 0 1 0
Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej

2299 niesklasyfikowani > 6 0 3 0

2310 Nauczyciele akademiccy 1 1 0 0

2320 Nauczyciele ksztatlcenia zawodowego 1 1 0 0 0
Nauczyciele gimnazjow i szké6t

2330 ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 22 26 8 1 0
nauczycieli ksztalcenia zawodowego)

2341 Nauczyciele szkét podstawowych 16 21 2 1 0

2342 (Sisie;ccjlilllsm do spraw wychowania matego 15 17 5 4 0

2351 Wizytatorzy i specjali$ci metod nauczania 1 1 0 0 0

2352 Nauczyciele szkét specjalnych 3 4 0 1 0

2353 Lektorzy jezykéw obcych 0 0 4 0
Specjalisci nauczania i wychowania gdzie

2339 indziej niesklasyfikowani 16 21 > ! 0

2411 Specjalisci df) spraw ksiggowosci i 10 13 6 0 18
rachunkowosci

2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0 1 0 4

2413 Analitycy finansowi 4 2 1 0

2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i 23 2 3 1 0
organizacji

2422 SpeCJa.hsm do spraw administracji i 90 99 3] 2 1
rozZwoju

2423 Specj g11§01 do spraw zarzadzania zasobami 3 9 2 0 ’
ludzkimi

2424 Speqa.hsm do spraw szkolen zawodowych i 0 0 0 1 0
rozwoju kadr

2431 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 13 15 3 9 1

2432 Specjalisci do spraw public relations 3 4 0 0 0
Specjalisci do spraw sprzedazy (z

2433 wylaczeniem technologii informacyjno- 4 3 2 5 9
komunikacyjnych)

2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 1 0 1 0 0
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Specjalisci do spraw rozwoju systemow

2512 . 1 1 0 0 0
informatycznych
Projektanci aplikacji sieciowych i
13 multimediéw 0 0 0 0 0
2514 Programisci aplikacji 1 1 0 0 1
Analitycy systeméw komputerowych i
2519 programisci gdzie indziej niesklasyfikowani 2 2 0 0 0
2521 Projektanci i administratorzy baz danych 0 0 0 1 1
2522 Administratorzy systeméw komputerowych 0 0 0 0 0
2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 0 0 0 0 0
Specjalisci do spraw baz danych i sieci
2529 komputerowych gdzie indziej 0 0 0 0 0
niesklasyfikowani
2611 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 2 3 0 0 0
Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej
2619 niesklasyfikowani 7 8 ! 0 0
2621 Archiwisci i muzealnicy 1 1 1 1 0
Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania
2622 informacia 6 6 3 0 0
2631 Ekonomisci 14 14 5 0 0
Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci
2632 dziedzin pokrewnych > 4 ! 0 0
2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 7 11 0 0 0
2634 Psycholodzy i pokrewni 0 0 0 4 0
2635 Specjalisci do spraw spotecznych 6 5 3 0 0
2642 Dziennikarze 5 5 2 1 0
2643 Filolodzy i ttumacze 7 9 2 0 2
2656 Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 1 0 1 0 0
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i
3111 pokrewni 22 23 5 6 0
3112 Technicy budownictwa 19 25 4 1 0
3113 | Technicy elektrycy 24 21 7 1 0
3114 Technicy elektronicy i pokrewni 13 15 4 2 0
3115 | Technicy mechanicy 68 100 24 4 19
3116 Technicy technologii chemicznej i
pokrewni
3118 Kreslarze
Technicy nauk fizycznych i technicznych
3119 gdzie indziej niesklasyfikowani 3 101 42 3 0
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle 1 1 0 0 0
przetwérczym
3131 Operatorzy urzadzen energetycznych
Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw,
3132 uzdatniania wody i pokrewni 0 0 0 ! 0
Kontrolerzy (sterowniczy) procesow w
3133 przemysle chemicznym ! 2 0 0 0
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 69 87 23 0 0
3143 Technicy le$nictwa 1 3 1 0 0
3144 Technicy technologii Zywnosci 20 17 11 3 0
3211 Operatorzy aparatury medycznej 2 2 1 0 0
3212 Technicy analityki medycznej 2 3 0 0 0
3213 Technicy farmaceutyczni 8 10 2 0 0
3214 Technicy medyczni i dentystyczni 1 1 0 1 0
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3220 Dietetycy i zywieniowcy 47 32 15 0 0

3240 Technicy weterynarii 9 13 1 0 0

3251 Asystenci dentystyczni 1 1 1 2 0

3252 Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia 1 2 0 0 0

3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 7 9 1 1 0
Sredni personel ochrony $rodowiska,

3255 medycyny pracy i bhp 7 10 2 2 0

3256 Ratownicy medyczni 1 1 0 0 0
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie

3259 indziej niesklasyfikowany 7 7 ! > 0

3311 Dealerzy i maklerzy aktywdéw finansowych 0 0 1 0 0
Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i

3312 pokrewni 1 2 1 0 0

3313 | Ksiggowi 8 12 0 9 2
Sredni personel do spraw statystyki i

3314 dziedzin pokrewnych 151 171 >3 0 0

3321 Agenci ubezpieczeniowi 3 2 1 3 16

3322 Przedstawiciele handlowi 11 12 7 24 63

3323 Zaopatrzeniowcy 1 1 0 9 0

3324 Posrednicy handlowi 0 0 1 0 0

3331 Spedytorzy i pokrewni 11 19 0 3 3

3332 Organizatorzy konferencji i imprez 0 0 0 1 0

3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci
Posrednicy ustug biznesowych gdzie

3339 indziej niesklasyfikowani 4 > ! 2 !

3341 Kierownicy biura 0 0 0 2 0

3342 Sekretarze prawni 0 1 0
Pracownicy administracyjni i sekretarze

3343 biura zarzadu 11 14 6 15 0

3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 1 0 1 0

3352 Urzednicy do spraw podatkéw 0 0 0 0 0

3412 Pracowmgy wsparcia 1.r0d21.ny, pomocy 12 1 6 4 0
spolecznej i pracy socjalnej

3422 Trenerzy, instruktorzy i dzialacze sportowi 1 1 0 2 0

3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe;j 0 1 0 1 0

3431 Fotografowie 2 2 1 0 0

3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 7 8 6 7 0
Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw,

3433 informacji naukowej i pokrewni > > 4 0 0

3434 Szefowie k.uchm 1 organizatorzy ustug 2 28 4 0 0
gastronomicznych

3436 Muzycy i pokrewni 0 1 0
Sredni personel w zakresie dziatalnosci

3439 artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 1 1 0 2 0
niesklasyfikowany

3511 Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 1 2 0 0 0

3512 Techrycy wsparcia informatycznego i 49 49 15 9 1
technicznego

3514 Technicy sieci internetowych

3522 Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 10 9 3 0 0

4110 Pracownicy obstugi biurowej 41 50 15 74

4120 Sekretarki (ogdlne) 4 3 3 5 0
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4132 Operatorzy wprowadzania danych
4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 0 2 0 0 0
4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 1 2 0 0 0
4214 Windykatorzy i pokrewni 0 0 0 0 0
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 0 1 0 1 0
4220 F;f:co(zw\;ﬁiccyycce;;rg; t(;tr))slugi telefoniczne;j 1 1 0 0 1
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 2 4 0 0 0
4224 Recepcjonisci hotelowi 31 33 9 1
4225 Pracownicy biur informacji
4226 Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 3 2 2 4 0
4227 Ankieterzy
311 E;?;;xézzido spraw rachunkowosci i 7 1 1 12 0
512 llj‘lr)z;cz(r))vi\éré1Zce);'1 do spraw statystyki, finanséw i 0 0 0 0 0
4321 | Magazynierzy i pokrewni 61 68 10 1072 0
4322 Plani$ci produkcyjni 0 0 0 1 0
4323 Pracownicy do spraw transportu 3 2 0
4411 Pomocnicy biblioteczni
4412 Listonosze i pokrewni 6 9 1 7 0
4415 Pracownicy dziatléw kadr
4419 P.racownicy obslu.gi biura gdzie indziej 1 1 0 2 0
niesklasyfikowani
5111 Stewardzi
5113 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 2 3 0 0 0
5120 Kucharze 147 185 60 35 0
5131 Kelnerzy 18 23 11 36 0
5132 | Barmani 6 8 2 3 0
5141 Fryzjerzy 101 118 30 20 0
5142 Kosmetyczki i pokrewni 17 18 6 14 0
5151 irilclg)/rgl;cb); :1321\1;, gi technicznej biur, hoteli 3 3 1 0 0
5152 Pracownicy ustug domowych
5153 Gospodarze budynkéw 39 42 24 97 0
5163 Pracownicy zaktadéw pogrzebowych
5165 Instruktorzy nauki jazdy
5169 E::Scl?l;vsnylfci)l; sfj;ri osobistych gdzie indziej 1 1 ) 0 0
5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 0 0 0 3 0
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 495 560 216 197 17
3230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 9 12 4 2 0
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 3 1 2 0 0
R e I
3245 Sprzedawcy w stacji paliw 2 4 0 5 0
5246 | Wydawey positkéw 2 4 0 3 0
5249 Prac.o\fvn‘icy sprze.daZy i pokrewni gdzie 6 7 1 9 70
indziej niesklasyfikowani
5311 Opiekunowie dziecigcy 2 2 0 0 0
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3312 Asystenci nauczycieli 0 0 10

3321 Pomocniczy personel medyczny 17 18 3

3322 Pracownicy domowej opieki osobistej 1 2 0 0
Pracownicy opieki osobistej w ochronie

5329 zdrowia i pokrewni gdzie indziej 0 0 0 1 0
niesklasyfikowani

5413 Pracownicy ochrony oséb i mienia 16 17 6 3 0
Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej

419 niesklasyfikowani 4 > ! 0 0

6111 Rolnicy upraw polowych 3 3 3 0 0

6113 | Ogrodnicy 12 20 4 10 0

6114 Rolnicy upraw mieszanych

6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i 0 1 0 0 0
domowych

6122 Hodowcy drobiu 2 3 0 0 0

6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej
niesklasyfikowani

6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej 18 30 11

6210 Robotnicy lesni i pokrewni 4 2 2 0
Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzgce;j

6330 pracujacy na wilasne potrzeby 44 o1 21 0 0
Monterzy konstrukcji budowlanych i

71 konserwatorzy budynkéw 0 0 0 ! 0

7112 | Murarze i pokrewni 62 88 18 39 0

7113 Robotnicy obrébki kamienia 1 1 2 0 0

7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 35 7 2 9 0

7115 Ciedle i stolarze budowlani 10 13 3 7 0

7116 Robotnicy budowy drég 1 0 1 0 0
Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni

7119 gdzie indziej niesklasyfikowani 0 2 0 4 0

7121 | Dekarze 3 6 0 10 0

7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 5 13 1 0 0

7123 Tynkarze i pokrewni 0 0 0 0

7124 Monterzy izolacji 1 2 2 3 0

7125 | Szklarze 2 3 0 5 0

7126 Hydraulicy i monterzy rurociaggéw 15 20 3 25 0
Monterzy i konserwatorzy instalacji

7127 klimatyzacyjnych i chtodniczych ! ! 0 2 0
Robotnicy budowlani rob6t

7129 wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 21 23 3 13 0
niesklasyfikowani

7131 Malarze budowlani i pokrewni 61 87 20 8 0

7132 | Lakiernicy 26 32 5 25 0
Robotnicy czyszczacy konstrukcje

7133 budowlane i pokrewni ! 2 0 0 0

7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 3 0 0 0

7212 Spawacze i pokrewni 4 7 2 33 0

7213 | Blacharze 23 28 2 3 0
Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy

7214 konstrukcje metalowe ! ! 0 0 0

7215 Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 3 3 0 0 0

7221 Kowale i operatorzy pras kuzniczych
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Slusarze i pokrewni

7222 71 89 34 32 0
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do
7223 metali i pokrewni 49 60 15 39 0
7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0 0 0 3 0
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 129 142 36 25 0
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i
7233 przemyslowych 46 60 19 5 0
7234 Mechanicy roweréw i pokrewni 0 0 1 0
7311 Mechanicy precyzyjni 3 4 0 2 0
7314 Ceramicy i pokrewni 7 7 4 0 0
Formowacze wyrobéw szklanych, krajacze
7315 i szlifierze szkla 0 ! 0 0 0
Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i
7318 pokrewnych materiatow > 6 ! 0 0
7322 | Drukarze 2 2 0 0
7323 Introligatorzy i pokrewni 0 0 0
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 23 30 4 18 0
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 94 108 27 4 0
7413 Monterzy linii elektrycznych 2 3 0 0
Monterzy i serwisanci urzadzen
7421 elektronicznych 4 > ! 0 0
7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen 4 ] 1 2 0
teleinformatycznych
7511 II;/(I)zll{sIz;r‘f;,i robotnicy w przetworstwie ryb i 34 41 12 85 0
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 91 105 29 23
Robotnicy w produkcji wyrobéw
7513 mleczarskich ! ! 0 0 0
Robotnicy przetworstwa surowcéw
7514 rolinnych 5 6 2 0 0
7515 Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 1 0 1 0 0
Robotnicy przygotowujacy drewno i
7521 pokrewni 3 7 4 2 0
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 126 166 56 58 0
Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki
7523 i produkcji wyrobéw z drewna 8 6 7 > 0
7531 Esliré;y;ﬁkusmerze, kapelusznicy i 123 150 44 2 0
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0 1 0 1 0
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 23 39 13 8 0
7534 Tapicerzy i pokrewni 20 22 5 7 0
7535 Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 0 1 0 0 0
7536 Obuwnicy i pokrewni 1 1 1 0 0
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 1 0 0 0
7543 Klasyfikatorzy wyrobéw przemystowych
7544 Robotnicy zwalczania szkodnikéw i
chwastéw
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy
7549 gdzie indziej niesklasyfikowani 4 3 ! 0 0
Goérnicy podziemnej i odkrywkowej
8111 eksploatacji zt67 i pokrewni 2 2 3 0 0
8112 Operatorzy maszyn i urzadzen do przerdbki 1 1 1 0 0
mechanicznej kopalin
Operatorzy urzadzen wiertniczych i
8113 wydobywczych ropy, gazu i innych 3 2 2 0 0

SUrowcow
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Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji

8114 wyrobéw cementowych, kamiennych i 0 0 0 1 0
pokrewni
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji

8121 i przetworstwa metali 3 3 2 4 0
Operatorzy urzadzen do obrdbki

8122 powierzchniowej metali i naktadania
powtlok

8131 Operatf)rzy maszyn i urzadzen do produkcji 0 1 1 5 0
wyrobow chemicznych

8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw 0 0 0 3 0
gumowych

8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw 3 3 0 1 0
Z tworzyw sztucznych

8143 Opejrato.rzy maszyn do produkcji wyrobow 2 1 1 3 0
papierniczych
Operatorzy maszyn prz¢dzalniczych i

8151 .
pokrewni

8153 Operatorzy maszyn do szycia 4 3 1 31 0
Operatorzy maszyn wykonczalniczych

8154 . PR
wyrobéw widkienniczych

8157 Operatorzy maszyn do prania
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw

8159 widkienniczych, futrzarskich i skérzanych 4 5 0 2 0
gdzie indziej niesklasyfikowani

8160 Operatf)rzy maszyn i urz@dzen do Produkcp 5 1 4 4 0
wyrobéw spozywczych i pokrewni

8171 Operatorzy urzadzen do wyrobu masy
papierniczej i produkcji papieru

8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki 3 7 1 3 0
drewna

3181 Operatf)rzy urzqdzen. do pro@ukcp 2 2 1 0 0
wyrobéw szklanych i ceramicznych

8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 2 2 1 1 0
Operatorzy urzadzen pakujacych,

8183 znakujacych i urzadzen do napetniania 0 1 0 2 0
butelek
Operatorzy innych maszyn i urzadzen

8189 przetwoérezych gdzie indziej 2 2 2 0 0
niesklasyfikowani

8211 Monter;y maszyn i urzadzen 0 1 0 7 0
mechanicznych

8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 2 1 1 4 0

8213 Monterzy sprzgtu elektronicznego 4 2 2 1 0

8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 3 4 1 5 0

8311 Maszynisci kolejowi i metra 4 4 2 0 0

8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 13 17 3 0 0
Kierowcy samochodéw osobowych i

8322 dostawczych 8 6 3 7 16

3331 Klerow?}/ autobuséw i motorniczowie 2 0 2 3
tramwajow

8332 Kierowcy samochodéw ciezarowych 13 11 9 42 0

8341 Ope.ratorzy‘ worlnobleznych maszyn 18 2 5 1 0
rolniczych i lesnych

8342 Operatony sprzgtu do robdt ziemnych i 9 10 3 3 0
urzadzen pokrewnych

8343 Masgymsm i operatorzy maszyn i urzgdzen 4 3 1 1 0
dzwigowo-transportowych i pokrewni

8344 Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych 4 4 0 9 0

9111 Pomoce domowe i sprzataczki 1 1 0
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Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i

9112 pokrewne 27 37 19 26 0
9121 Praczki rgczne i prasowacze 3 0 2 0
9122 Czysciciele pojazdow 3 4 0 9 0
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy si¢
sprzataniem
9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 0 0 1 0 0
Robotnicy wykonujacy prace proste w
9212 hodowli zwierzat ! ! ! 3 0
9213 Robotnicy wykonujacy prace proste przy 0 2 0 1 0
uprawie ro§lin i hodowli zwierzat
9214 Robotnicy wykonujacy prace proste w 1 2 1 4 0
ogrodnictwie i sadownictwie
Robotnicy wykonujacy prace proste w
9213 le$nictwie ! 0 ! 0 0
Robotnicy wykonujacy prace proste w
31 kopalniach i kamieniotomach 6 > 3 0 0
Robotnicy wykonujacy prace proste w
9312 budownictwie drogowym, wodnym i 15 16 6 23 0
pokrewni
Robotnicy wykonujacy prace proste w
9313 budownictwie ogdlnym >4 66 16 108 0
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 51 67 15 60 7
Robotnicy wykonujacy prace proste w
9329 przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 87 127 42 83 0
9333 E)(;t/)a(;tél\;cy pracujacy przy przetadunku 19 25 3 26 0
9334 Uktadacze towaréw na pétkach 0 0 1 0 0
Pracownicy przygotowujacy positki typu
9411 fast food 6 7 0 0 0
9412 Pomoce kuchenne 6 7 2 17 0
9510 Pracownicy §wiadczacy ustugi na ulicach 1 2 0 0 0
9612 Sortowacze odpadéw 0 0 0 67 0
9613 Zamiatacze i pokrewni 1 1 0 2 0
9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 0 0 0 0
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace 0 0 0 5 0
proste
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie
9629 indziej niesklasyfikowani 19 18 8 12 0
Razem 3845 4614 1398 2959 300

zawodow stanowili: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), kucharze, §redni personel do spraw

statystyki 1 dziedzin pokrewnych.

zawodoéw: magazynierzy 1 pokrewni, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), gospodarze

budynkéw, pracownik obstugi biurowe;.

w koncu okresu jest najwigksza 1 naptyw w 2016 roku jest najwigkszy.
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Z tabeli nr 2 wynika, ze najwigksza grup¢ bezrobotnych wedtug elementarnych grup

Analizujac oferty pracy zauwazy¢ mozna, ze najwigkszy naptyw byl w grupie

W tabelach ponizej przedstawiono grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych




Tabela 3. Grupy zawoddéw, w ktoérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest

najwieksza w 2016 roku.

Liczba

Kod Elementarne grupy zawodow bezrobotnyc.h

(stan na koniec

okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 216
5120 | Kucharze 60
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 56
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 53
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 44
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 42
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 42
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 36
7222 | Slusarze i pokrewni 34
2422 | SpecjaliSci do spraw administracji i rozwoju 31
5141 | Fryzjerzy 30
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 29
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 27
3115 | Technicy mechanicy 24
5153 | Gospodarze budynkéw 24
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 23
6330 | Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzgcej pracujacy na wlasne potrzeby 21
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 20
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 19
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 19

Tabela 4. Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w

2016 roku.

Liczba

Kod Elementarne grupy zawodow bezrobotnych

(naptyw w oKkresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 494
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 151
5120 | Kucharze 147
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 129
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 126
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 123
5141 | Fryzjerzy 101
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 94
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 93
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 91
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 90

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemySle gdzie indziej
9329 | . : ) 87
niesklasyfikowani

7222 | Slusarze i pokrewni 71
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 69
3115 | Technicy mechanicy 68
7112 | Murarze i pokrewni 62
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4321 | Magazynierzy i pokrewni 61
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 61
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 54
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 51

Analizujac tabele powyzej mozna zauwazyC, ze najwieksza grupg zawodéw wedtug

stanu w koncu okresu s3: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), kucharze, stolarze meblowi

i pokrewni natomiast wg naptywu: najwigksza grupg¢ stanowili sprzedawcy sklepowi

(ekspedienci), sredni personel do spraw statystyki 1 dziedzin pokrewnych, kucharze.

w 2016 roku przedstawia tabela ponize;.

Grupy zawoddéw dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy

Tabela 5. Grupy zawodoéw, dla ktéorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest

najwyzszy w 2016 roku.
Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dlugotrwatego
bezrobocia
1349 Kllerowmc.y w 1ns'tytuc_]ach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej 100.00
niesklasyfikowani
1439 | Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2113 | Chemicy 100,00
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 100,00
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 100,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 100,00
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 100,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 100,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja 100,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 100,00
3254 | Technicy fizjoterapii i masazys$ci 100,00
3255 | Sredni personel ochrony érodowiska, medycyny pracy i bhp 100,00
3311 | Dealerzy i maklerzy aktyw6éw finansowych 100,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 100,00
3324 | Posrednicy handlowi 100,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muze6w, informacji naukowej i pokrewni 100,00
4412 | Listonosze i pokrewni 100,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7113 Robotnicy obrébki kamienia 100,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 100,00
7318 | Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 100,00
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 100,00
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin 100,00
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobé6w chemicznych 100,00
2160 Operator.zy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i 100.00
pokrewni

8182 | Maszyni$ci kottéw parowych i pokrewni 100,00
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00

19




8343 Maszyniéci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i 100,00
pokrewni

9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 100,00

9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 100,00

9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 100,00

9334 | Uktadacze towaréw na pétkach 100,00

Tabele 6 1 7 przedstawiaja wskaznik ptynnosci bezrobotnych (najwiekszy i najmniejszy) dla

elementarnych grup zawodéw.

Tabela 6. Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy

w 2016 roku.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow plynnosci
bezrobotnych
3143 Technicy lesnictwa 3,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 2,60
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 2,33
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 2,33
9121 Praczki reczne i prasowacze 2,33
2160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i 220
pokrewni ’

1344 | Kierownicy w instytucjach pomocy spoteczne;j 2,00
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 2,00
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony §rodowiska 2,00
3133 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw w przemysle chemicznym 2,00
3252 | Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia 2,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 2,00
3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 2,00
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 2,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 2,00
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 2,00
5246 | Wydawcy positkéw 2,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 2,00
7121 Dekarze 2,00
7124 | Monterzy izolacji 2,00
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 2,00
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 2,00
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 2,00
9510 | Pracownicy §wiadczacy ustugi na ulicach 2,00

Tabela 7. Grupy zawodow, dla Kktéorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest

najmniejszy w 2016 roku.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow plynnosci
bezrobotnych
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 0,00
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1311 | Kierownicy produkcji w rolnictwie i le$nictwie 0,00
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0,00
1412 | Kierownicy w gastronomii 0,00
1431 | Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 0,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0,00
2656 | Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 0,00
7116 | Robotnicy budowy drég 0,00
7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 0,00
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 0,00
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w le$nictwie 0,00
2151 | Inzynierowie elektrycy 0,33
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 0,33
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 0,50
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych 0,50
8212 | Monterzy sprz¢tu elektrycznego 0,50
8213 | Monterzy sprz¢tu elektronicznego 0,50
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 0,50

Z powyzszych tabeli zauwazy¢ mozna, ze najwigkszy wskaznik plynnosci
bezrobotnych wystepuje w grupach zawodoéw: technicy le$nictwa, posadzkarze, parkieciarze
1 glazurnicy, robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni, operator maszyn i urzadzen do
obrébki drewna, praczki reczne i prasowacze. Natomiast najmniejszy wskaznik ptynnosci
bezrobotnych wystgpuje w grupie: kierownicy do spraw strategii i planowania, kierownicy
produkcji w rolnictwie i lesnictwie, kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych,
kierownicy w gastronomii, kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki, specjalisci do

spraw rynku nieruchomosci, prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni, robotnicy budowy

drég, klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni.

Tabela 8. Oferty pracy w 2016 roku.

Kod
ru Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP Internet Razem
grupy J grupy (PUP+OHP+EURES)
zawodow

Ogbltem 2959 315 3274
PRZEDSTAWICIELE WEADZ

1 PUBLICZNYCH, WYZSI 11 27 38
URZEDNICY I KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 64 61 125
TECHNICY I INNY SREDNI

3 PERSONEL 129 107 236

4 PRACOWNICY BIUROWI 1181 8 1189
PRACOWNICY USEUG I

> SPRZEDAWCY 443 88 231

6 ROLNICY, OGRODNICY, ) 0 5
LESNICY I RYBACY
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI 1

7 RZEMIESLNICY 523 0 523
OPERATORZY I MONTERZY

8 MASZYN I URZADZEN 148 17 165
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PRACOWNICY WYKONUJACY

9 PRACE PROSTE 448 7 435
PRZEDSTAWICIELE WEADZ

1 PUBLICZNYCH, WYZSI 28,95% 71,05% 100%
URZEDNICY I KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 51,20% 48,80% 100%
TECHNICY I INNY SREDNI

3 PERSONEL 54,66% 45,34% 100%

4 PRACOWNICY BIUROWI 99,33% 0,67% 100%
PRACOWNICY USLUG I

5 SPRZEDAWCY 83,43% 16,57% 100%
ROLNICY, OGRODNICY,

6 LESNICY [RYBACY 100,00% 0,00% 100%
ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I

7 RZEMIESI NICY 100,00% 0,00% 100%
OPERATORZY I MONTERZY

8 MASZYN I URZADZEN 89,70% 10,30% 100%
PRACOWNICY WYKONUJACY

9 PRACE PROSTE 98,46% 1,54% 100%
PRZEDSTAWICIELE WEADZ

1 PUBLICZNYCH, WYZSI 0,37% 8,57% 0,04
URZEDNICY I KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 2,16% 19,37% 0,11
TECHNICY I INNY SREDNI

3 PERSONEL 4,36% 33,97% 0,13

4 PRACOWNICY BIUROWI 39,91% 2,54% 15,72
PRACOWNICY USEUG I

5 SPRZEDAWCY 14,97% 27,94% 0,54
ROLNICY, OGRODNICY,

6 LESNICY I RYBACY 0.41% 0,00%
ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I

7 RZEMIESLNICY 17.67% 0,00%
OPERATORZY I MONTERZY

8 MASZYN I URZADZEN >,00% >:40% 0.93
PRACOWNICY WYKONUJACY

9 PRACE PROSTE 15,14% 2,22% 6,81

Analizujac tabele nr 8 zauwazy¢ mozna, ze oferty pracy w grupach zawoddow:
pracownicy biurowi, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, robotnicy przemystowi
1 rzemieslnicy, pracownicy wykonujacy prace proste w przemysle, operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen s czesciej zgltaszane do PUP niz umieszczane na portalach internetowych.
Natomiast stosunkowo mniej ofert pracy zgtaszanych do PUP w poréwnaniu do portali
internetowych wystepuje w grupie: przedstawiciele wiadz publicznych, wyzszy urzednicy

1 kierownicy.
2. Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

Rankingi zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Celem konstrukcji rankingéw jest zidentyfikowanie elementarnych

grup zawodow charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga badz nadwyzka na rynku pracy.
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Przedstawienie rankingéw zawodéw deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych,
pozwoli dodatkowo na wskazanie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego.

Konstrukcja rankingu opiera si¢ na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku
pracy. Jako podazowg stron¢ rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w
urzedzie pracy. Zatozono, ze dane gromadzone przez PUP stanowig wyczerpujace zrddto
informacji o liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowej bezrobotnych.

Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy 1 miejsc
aktywizacji zawodowej. Z powodu, iz oferty pracy zgtaszane przed pracodawcéw do PUP
stanowig jedynie cze$¢ informacji o popytowej stronie rynku pracy, zaleca si¢ wiaczenie do
rankingu ofert pracy podmiotéw publicznych (zamieszczanych w BIP) oraz ofert pracy

publikowanych w internetowych serwisach rekrutacyjnych.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016 roku.

MAKSYMALNY DEFICYT#*
Odsetek ofert
Liczba subsydiowanych w | Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych CBOP aktywizacji
ofert pracy | (PUP+OHP+EUR | zawodowej (%)
ES) (%)
9612 Sortowacze odpadéw 6 82,09 0,00
2163 .PrOJe'kt.anm wzornictwa przemystowego | 0.00
i odziezy
5312 Asystenci nauczycieli 1 100,00 80,00
7123 Tynkarze i pokrewni 1 22,22 0,00
1321 Kierownicy d.o spraw produkcji 0 0.00 0.00
przemystowe;j
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace 0 0.00 0.00
proste
1221 Klerowr.ncy do spraw marketingu i 0 0.00
sprzedazy
2353 Lektorzy jezykéw obcych 0 25,00 0,00
2634 Psycholodzy i pokrewni 0 0,00 0,00
5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 0 0,00 0,00
7224 Szlifierze narzg¢dzi i polerowacze metali 0 0,00 0,00
R141 Operatf)rzy maszyn do produkcji 0 100.00 66.67
wyrobéw gumowych

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci
ofert pracy réwna si¢ zero, a pozostate mierniki nie osiagaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej
grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.
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Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016 roku.

DEFICYT

Kod

Elementar
na grupa
zawodow

Sredniomies

ieczna liczba

bezrobotnyc
h

Sredniomiesiec
zna liczba
dostepnych
ofert pracy

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

Wskaznik
diugotrwal
ego
bezrobocia

Wskaznik
plynnosci
bezrobotny
ch

Odsetek
ofert
subsydiowan
ych w CBOP
(PUP+OHP+
EURES) (%)

Odsetek
miejsc
aktywiza
cji
zawodow
€j (%)

8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechaniczn
ych

0,67

6,58

0,10

14,29

0,00

3323

Zaopatrzeni
owcy

0,08

0,75

0,11

1,00

66,67

22,22

4321

Magazynier
zy i
pokrewni

15,58

97,33

0,16

40,00

1,11

2,33

0,84

1420

Kierownicy
w handlu

detalicznym
i hurtowym

0,50

2,67

0,19

0,00

1,00

0,00

0,00

7125

Szklarze

0,08

0,42

0,20

1,50

40,00

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni
gdzie
indziej
niesklasyfik
owani

1,83

6,58

0,28

0,00

88,89

22,22

7322

Drukarze

0,17

0,42

0,40

1,00

20,00

0,00

1120

Dyrektorzy
generalni i
zarzadzajac
y

0,08

0,17

0,50

0,00

4419

Pracownicy
obstugi
biura gdzie
indziej
niesklasyfik

owani

0,08

0,17

0,50

1,00

50,00

0,00

9613

Zamiatacze
i pokrewni

0,08

0,17

0,50

1,00

100,00

100,00

2142

Inzynierowi
e
budownict
wa

1,67

0,50

1,33

25,00

0,00

7121

Dekarze

2,83

0,65

2,00

30,00

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdniowyc
h

0,75

0,67

1,00

22,22

0,00

9122

Czysciciele
pojazdéw

0,50

0,75

0,67

1,33

66,67

0,00

5245

Sprzedawcy
w stacji
paliw

0,33

0,42

0,80

2,00

60,00

40,00

Analizujgc ranking deficytowych grup zawodéw mozna zauwazyC, Ze najwyzszy
wskaznik dostepnosci ofert wystapil w grupie zawodéw: sprzedawcy w stacji paliw. Ponadto
stwierdzi¢ mozna, ze najwigksza Sredniomiesi¢czna liczba dostgpnych ofert pracy wystgpita
w grupie magazynierzy i pokrewni przy sSredniomiesi¢cznej liczbie zarejestrowanych 15,58.

Ponizsza tabela przedstawia grupy zawodéw zréwnowazonych.
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Tabela 11. Grupy zawodéw zré6wnowazonych w 2016 roku.

Sredniomie | Sredniomies Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
Elementarna sieczna ieczna dostepnos subsydiowanych miejsc
Kod grupa zawodéw liczba liczba ci ofert w CBOP aktywizacji
bezrobotny | dostepnych (PUP+OHP+EU | zawodowej
ch ofert pracy | P2% RES) (%) (%)
Robotnicy robét
stanu surowego i
7119 | pokrewni gdzie 0,33 0,33 1,00 75,00 0,00
Indziej
niesklasyfikowani

W tabelach 12 i1 13 przedstawiono ranking zawodéw nadwyzkowych wedtug elementarnych
grup zawodow w 2016 roku. Z ponizszych tabel wynika, iz najnizszy wskaznik dostepnosci
ofert pracy wystapil w grupie zawodu maszynisci 1 operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-

transportowych i pokrewni.

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku.

Maksymalna nadwyzka*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
Operatorzy urzadzen

3522 telekomunikacyjnych 4

2635 Specjalisci do spraw spotecznych 3
Robotnicy wykonujacy prace proste

9311 c e 2
w kopalniach i kamieniolomach

2440 Speq alisci d’o.spraw rynku 1
nieruchomosci

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci
ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecigtnej
miesigcznej liczby bezrobotnych.

Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku.

NADWYZKA
Srednio Sl"ed‘mo Ws.k az Ws.k az Ws}( 4% | Odsetek ofert Od.s e‘tek
Elementarna miesiecz fiesieez nik nik nik subsydiowany miejse
Kod grupa na liczba :llﬂsltlczza dr?(f;::;ip (vlvl:lg;:()t(f pbs,]?ino ch w CBOP aktzyis’lza
zawodow bezrobot epny 8 (PUP+OHP+ J
ch ofert ofert bezrob | bezrob zawodo
nych . EURES) (%) .
pracy pracy ocia otnych wej (%)
Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
8343 | urzadzen 1,67 0,08 20,00 | 100,00 0,75 0,00 0,00
dzwigowo-
transportowych
i pokrewni
2413 ﬁ:::stgsvyl 1,58 0,08 | 19,00| 5000| 067 100,00 | 100,00
Monterzy
8213 | sprzetu 1,58 0,08 19,00 50,00 0,50 0,00 0,00
elektronicznego
4323 f;?;v"vwmcy do 3,17 0,17 | 19,00 | 66,67 0,83 100,00 | 100,00
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transportu

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrdébki i
produkcji
wyroboéw z
drewna

4,42

0,42 10,6

0 57,14

0,75 20,00

0,00

4120

Sekretarki
(ogdblne)

2,58

0,42 6,2

0 66,67

0,75 100,00

100,00

2433

Specjalisci do
spraw
sprzedazy (z
wylgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjny
ch)

2,17

1,8

6 50,00

0,75 100,00

40,00

8322

Kierowcy

samochodéw
osobowych i
dostawczych

2,83

1,92 1,4

8 66,67

0,75 14,29

0,00

3. Analiza umiejetnos$ci i uprawnien

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiej¢tnosci 1 uprawnien na rynku

pracy — od strony popytowej i podazowej. Analiza umiejetnosci 1 uprawnien w powigzaniu

z zawodami pozwoli na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowe;j.

Zestawianie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy

zawodéw, umozliwi odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych

w danych grupach zawodow sg poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy.

Tabela 14. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodoéw w 2016 roku.

STRONA PODAZOWA RYNKU | STRONA POPYTOWA RYNKU
PRACY PRACY
glffsy Wielka grupa
zawodéw zawodow Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci Odsetek
posiadane przez | bezrobotnych wymagane w ofert pracy
bezrobotnych (%)* ofertach pracy (%)**
1 PRZEDSTAWICIELE
WLEADZ Wspdlpraca w 25.00 Komunikacja ustna/ 48.15
PUBLICZNYCH, zespole ’ komunikatywno$¢ ’
WYZSI
URZEDNICY I
KIEROWNICY Zarzadzanie ludzmi/ Zarzadzanie ludzmi/
. 25,00 . 48,15
przywoédztwo przywoédztwo
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Komunikacja ustna/

Obstuga komputera i

Komunikatywnos¢ 12,50 wy}(orzystanle 44,44
internetu
Obsluga, montaz i Przedsigbiorczo$¢,
naprawa urzadzen 12,50 inicjatywnos¢, 40,74
technicznych kreatywno$¢
Planowanie i Planowanie i
organizacja pracy 12,50 | organizacja pracy 18,52
wlasnej wlasnej
SPECJALISCI
Wsndlpraca w Planowanie i
PoIb 13,39 organizacja pracy 23,31
zespole .
wlasnej
Znaiomodé iezvkéw Wyszukiwanie
Jomosc Jezy 12,60 | informacji, analiza i 19,55
obcych . : N
wycigganie wnioskéw
Przedsigbiorczos¢, Przedsigbiorczos¢,
inicjatywnos¢, 8,66 inicjatywnos¢, 18,05
kreatywno$¢ kreatywno$¢
Obstuga komquera ! Zarzadzanie ludzmi/
wykorzystanie 7,87 . 16,39
. przywoédztwo
internetu
Sprawnos¢ o
psychofizyczna i 7,09| Komunikacja ustna/ 15,79
komunikatywnos$¢
psychomotoryczna
TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL Wspétpraca w Komunikacja ustna/
24,62 . e 25,54
zespole komunikatywnos$¢
Sprawno$¢ Planowanie i
psychofizyczna i 8,08 | organizacja pracy 20,78
psychomotoryczna wlasnej
Znaiomodé iezvkéw Przedsigbiorczos¢,
J Jezy 500|  inicjatywnos¢, 14,29
obcych iy
kreatywno$¢
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Obstuga komputera i

Obstuga komputera i

wykorzystanie 4,62 wykorzystanie 13,42
internetu internetu
. Wyszukiwanie
Wykonywanie 4,62 | informacji, analiza i 12,15
obliczen . : .o
wyciaganie wnioskéw
PRACOWNICY
BIUROWI Wsndlpraca w Wyszukiwanie
pop 26,67 | informacji, analiza i 12,50
zespole . . N
wycigganie wnioskéw
Wykonywanie p
obliczef 8,89 | Wspdtpraca w zespole 9,70
PI"ZG'd?IE;bIOI”CZ’(’)SC, Komunikacja ustna/
inicjatywnos¢, 6,67 . . . 6,67
i komunikatywno$¢
kreatywno$¢
Czytanie ze
Znajomos¢ jezykow 6.67 zrozumieniem i 5.45
obcych pisanie tekstow w
jezyku polskim
Obstuga komputera i . o .
wykorzystanic 4,44 | ZnajomosC jezykow 4,85
. obcych
internetu
PRACOWNICY
USLUGI Wspdlpraca w 25.40 Komunikacja ustna/ 12.44
SPRZEDAWCY zespole ’ komunikatywno$¢ ’
Znajomos¢ jezykow Sprawnos¢
J Jezy 7,49 psychofizyczna i 7,24
obcych
psychomotoryczna
Sprawnos¢ Obstuga komputera i
psychofizyczna i 6,68 wykorzystanie 6,33
psychomotoryczna internetu
Wywieranie wplywu 4,55 | Wspblpraca w zespole 5,93
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Planowanie i

organizacja pracy 3,21 | Wywieranie wptywu 2,49
wlasnej
ROLNICY, Wspétpraca w 26.83
OGRODNICY, zespole ’
LESNICY I
RYBACY Obsluga, montaz i
naprawa urzadzen 7,32
technicznych
Znajomosc¢ jezykow 488
obcych
Obstuga komputera i
wykorzystanie 2,44
internetu
Sprawnos¢
psychofizyczna i 2,44
psychomotoryczna
ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI I ..
p . Obstuga, montaz i
RZEMIESLNICY Wspdtpraca w 24,67 naprawa urzadzen 9,24
zespole .
technicznych
Sprawnos¢ Sprawnos¢
psychofizyczna i 8,92 psychofizyczna i 8,58
psychomotoryczna psychomotoryczna
Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen 6,30 | Wspdtpraca w zespole 8,58
technicznych
Znajomos¢ jezykow Komunikacja ustna/
2,62 . o 1,65
obcych komunikatywno$¢
Obstuga komputera i zrgzzli/rtr?jréfi:; ;
wykorzystanie 2,10 o < 0,99
. pisanie tekstow w
internetu . .
jezyku polskim
OPERATORZY I
MONTERZY Wsp6ipraca w Sprawnos¢
MASZYN I Eesp ole 18,52 psychofizyczna i 18,25
URZADZEN P psychomotoryczna
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6,42
Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen 9,26 | Wspdtpraca w zespole
technicznych
2,75
Sprawnosc . Komunikacja ustna/
psychofizyczna i 7,41 . 2
komunikatywnos$¢
psychomotoryczna
0,92
Wykonywanie 5,56 orP;fll?zoach?;l 1erellc
obliczen ’ & Ja pracy
wlasnej
0,79
Planowanie i Obsluga, montaz i
organizacja pracy 3,70| naprawa urzadzen
wlasnej technicznych
9 PRACOWNICY 10,53
WYKONUJACY Wspoipraca w Sprawnos¢
PRACE PROSTE po'p 14,75|  psychofizyczna i
zespole
psychomotoryczna
5,74
Sprawnos$¢
psychofizyczna i 5,74 | Wspotpraca w zespole
psychomotoryczna
2,97
Komunikacja ustna/ Komunikacja ustna/
. o 2,46 . s
komunikatywno$¢ komunikatywno$¢
0,50
Obstuga komputera i Obstuga, montaz i
wykorzystanie 2,46 | naprawa urzadzen
internetu technicznych
0,50
Obsluga, montaz i Planowanie i
naprawa urzadzen 2,46 organizacja pracy
technicznych wlasnej

* Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodoéw.

** QOdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetno$¢ lub uprawnienie
jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP + Internet).

Powyzsza tabela przedstawia, ze najbardziej pozadang umiej¢tnosciag wskazang
w zglaszanych ofertach pracy w 2016r. w grupie zawodow przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy jest: komunikacja ustna/komunikatywnosc,
zarzadzanie ludZzmi/przywdédztwo, obstuga komputera 1 wykorzystanie internetu,

przedsigbiorczo$¢ inicjatywnos$¢, kreatywnos$¢. W grupie zawoddé6w pracownicy biurowi
30



najbardzie] pozadang umiejetnoscig jest wyszukiwanie informacji, analiza 1 wycigganie

wnioskéw, wspdlpraca w zespole.

Tabela 15. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku.

Wyszczegoélnienie Bezrobotni ogétem W tym :Zggg::tm bez Ods:;egaizgzlz(;l;zch
Ogoélem 1531 135 8,82%
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 310 65 20,97%
zasadnicze zawodowe 480 8 1,67%|
$rednie ogdlnoksztalcace 138 28 20,29%
policealne i $rednie zawodowe 430 28 6,51%
wyzsze 173 6 3,47%
wg typu ukonczonej szkoly:
zasadnicza szkota zawodowa 258 1 0,39%
szkota przysposabiajgca do
pracy
technikum 126 17 13,49%
liceum ogdlnoksztatcace 64 25 39,06%
liceum profilowane
technikum uzupelniajace 2 0 0,00%
liceum uzupetniajace 7 1 14,29%
szkota policealna 41 3 7,32%|
wyzsza 129 4 3,10%
brak danych zrédtowych 904 84 9,29%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w konficu okresu
sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Z tabeli nr 15 wynika, ze najwigkszy odsetek bezrobotnych bez zawodu wystepuje
wsrdéd oséb konczacych gimnazjum i ponizej. Z kolei najmniejszy odsetek os6b bezrobotnych

bez zawodu wystepuje wsrdd osob konczacych zasadnicze szkoty zawodowe.
4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego jest uzupelnieniem wnioskowania o deficycie lub
nadwyzce zawodu, dokonanego na podstawie metody rankingowe;j.

Analiza rynku edukacyjnego postuzy w giéwnej mierze do okreslenia kierunkéw
szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego na
poziomie ponadgimnazjalnym. Analiza ta umozliwi okreSlenie potencjalnego zasobu sity
roboczej wchodzacej na rynek pracy.

Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu
Informacji Oswiatowej] MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych

zawodow 1 specjalnosci.
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Analiza absolwentéw szko6t ponadgimnazjalnych opiera si¢ na:

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczng
liczbg absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do
elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa 1 typ szkoty) —
wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentow

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczng
liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do
elementarnej grupy zawodéw) — wskaznik frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych,

e oszacowanie faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek pracy (dotyczy tylko
absolwentow szko6t ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkéw nauki

i szk6t, w ktérych absolwenci maja trudno$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych wsréd absolwentéw. Stanowi on iloraz liczba bezrobotnych absolwentéw

wedlug elementarnych grup zawoddéw/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza
zawodowa, srednia ogdlnoksztalcaca, Srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy
szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja (np. 31.12.2011 i 31.05.2012), do liczba
absolwentow  szk6t  ponadgimnazjalnych/wyzszych  wedlug  elementarnych  grup
zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, srednia ogdélnoksztalcaca,
srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan za poprzedni rok

szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011). * 100.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodoéw/kierunku nauki/szkoly k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie

zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w %).
4.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Analiza ta umozliwi okreSlenie potencjalnego zasobu sity roboczej wchodzacej na
rynek pracy. Wskaze, czy deficyt wystepujacy w danym zawodzie zostanie uzupetniony przez
przysztych absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych oraz czy wuzasadnione jest
przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien warunkujacych

zatrudnienie w zadanym zawodzie.
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Tabela 16. Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych
grup zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku.

ZAWODY DEFICYTOWE
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw
ostatnich klas szkét

Kod Nazwa ponadgimnazjalnych

1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 0
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 0
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0
2142 Inzynierowie budownictwa 0
2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0
2353 Lektorzy jezykéw obcych 0
2634 Psycholodzy i pokrewni 0
3323 Zaopatrzeniowcy 0
4321 Magazynierzy i pokrewni 0
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0
5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 0
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 0
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
5312 Asystenci nauczycieli 0
7121 Dekarze 0
7123 Tynkarze i pokrewni 0
7125 Szklarze 0
7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0
7322 Drukarze 0
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0
8211 Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 0
8344 Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych 0
9122 Czysciciele pojazdow 0
9612 Sortowacze odpadéw 0
9613 Zamiatacze i pokrewni 0
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0

ZAWODY NADWYZKOWE
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniow
ostatnich klas szkét

Kod Nazwa ponadgimnazjalnych

2413 Analitycy finansowi 0
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii 0

informacyjno-komunikacyjnych)
2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0
2635 Specjalisci do spraw spotecznych 0
3522 Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0
4120 Sekretarki (ogdlne) 0
4323 Pracownicy do spraw transportu 0
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z 0
drewna
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8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 0
8322 Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 0
8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzeh dzwigowo- 0
transportowych i pokrewni
9311 Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i 0
kamieniotomach
ZAWODY ZROWNOWA ZONE
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw
ostatnich klas szkot
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 0
7119 ) . .
Niesklasyfikowani
4.2. Analiza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych

Analiza absolwentéw szk6t ponadgimnazjalnych pozwoli wskaza¢ w jakim stopniu

kompetencje 1 wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentéw przed

koniecznoscig dlugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedéow pracy jako osoby

bezrobotne.

Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéow wedlug typu szkoly

w 2016 roku.
Liczba absolwentow . Wskaznik frakcji bezrobotnych
Typ szkoly w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentéw wsroéd absolwentow
poprzedzajacym rok absolwentow (%)
sprawozdawczy ¢
oy stan na stan na koniec . stan na koniec
posiadajac . . stan na koniec .
. koniec maja roku . maja roku
ogotem y tytult . grudnia roku
zawodowy™ grudnia roku | sprawozdawc oprzedniego sprawozdawcze
y poprzedniego zego pop g go
zasadnicza 176
szkota 60 36 13 20,45% 7,39%
zawodowa
szkota 6
przysposabiajac 0 0 0
a do pracy
technikum 344 283 64 13 18,60% 3,78%
liceum 432
ogdllnoksztatca 0 18 11 4,17% 2,55%
ce
liceum
profilowane 0 0
liceum ? 0 3 0 33,33%
uzupelniajace
;ﬁiocl:alna 193 103 8 6 4,15% 3.11%

Z tabeli 17 wynika, iz najwigksza liczba absolwentéw rejestruje si¢ po ukonczeniu

technikum. Natomiast najmniejsza liczbe bezrobotnych absolwentéw generuja szkoty

przysposabiajace do pracy oraz licea profilowane. Jednakze analizujac udzial procentowy
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bezrobotnych absolwentéw w stosunku do absolwentow konczacych szkote, najwigkszy

wskaznik wystepuje wsrod absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych.

Tabela 18. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly
w 2016 roku (cd.).

Wskaznik frakcji
Liczba absolwentow w roku szkolnym Liczba bezrobotn)ich
Typ szkoty , . bezrobotnych absolwentow
konczacym sie w roku sprawozdawczym p £
absolwentow wSsrod
absolwentow (%)
posiadajacy stan na koniec stan na koniec
ogolem tytul grudnia roku grudnia roku
zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego
zasadnicza 200
szkota 52 25 12,50%
zawodowa
szkota 10
przysposabiajaca 0
do pracy
technikum 296 237 29 9.80%
hce:,um 467 11 2.36%
ogo6lnoksztalcgce
liceum
. 0
profilowane
liceum 7 0
uzupelniajace
szkofa 166 72 6 3.61%
policealna

Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Powyzsza tabela analogicznie wskazuje najwigkszy udzial bezrobotnych absolwentéw

wsrod absolwentow zasadniczych szk6t zawodowych.

5. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania kwestionariuszowego

Analiza lokalnego rynku pracy, dokonana w oparciu o przeprowadzone badania
kwestionariuszowe przedsigbiorstw, pozwolila na okreslenie kierunkéw oraz nat¢zenia zmian
zachodzacych w strukturze kwalifikacyjno— zawodowej na jarocinskim rynku pracy.

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw wykonano na podstawie ankiety
przeprowadzonej wsrdd losowo wybranych przedsigbiorstw z terenu powiat jarocinskiego.
F.acznie przebadano 84 przedsigbiorstwa.

Strukture przebadanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych

pracownikow przedstawia ponizszy rysunek.
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Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych

pracownikéw w 2016 roku.

1,03% 5,55%

20,265

W co 2 osah

W o 10 cdo 4% azdh
W od 50 do 245 0sala
W powyEe) 250 ozdh

70,15%

Dane przedstawione na rysunku 1 wskazuja, ze najwigkszy procent przebadanych

przedsigbiorstw zatrudnia od 10 do 49 pracownikéw.

Rysunek 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dziatalnosci w 2016

roku.

0,88% 1,18%
dziatalnosd finansowa i ubezpieczeniowa;
u obztuga renku nieruchomosci (zelcje: K, L
handel; naprava pojazddw samochodowsch;
.tranﬂ:n:ur'tigu:ug:ug:udarka Magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (zekcje: S, H, L

m pozostate ustugi (zekcje: M, M, O, P, O, F, 5, T,
L

W rrzemy st i bucownictwo (sekcje: B, C, D, E F)

u rolnictwo, lesnictwo, fowiectaw i ry ok dwstno
(zekcja &)

52,07%
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Rysunek 2 przedstawia, ze najmniejszy udzial w badaniu mialy przedsi¢biorstwa,
ktére prowadza dzialalno$¢ w zakresie rolnictwa, les$nictwa, towiectwa i ryboldwstwa,

natomiast najwiekszy w zakresie pozostatych ustug.

Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku.

M nie zmienito sie
M z=mnigjszyto sis
53,55% W zwickzzvio zie

Rysunek 4. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku.

7,435

W nie zimienito =ie
W zmnigjzzyvio sie; 1-10%
M zmnigjszvto sie: LL-20%

17,04% W zmnisjszvto sie powyze) 300
53,85% Zwirlzszyto sies 1-10%
W zwickzzyio zie 11-20%
zwiekszzvto zie; 21-30%
B cwiclkzgyto sier povwyie] 30%
1,55
2,23%

Rysunki 3 i1 4 obrazuja, ze wigkszos¢ badanych przedsigbiorstw deklarowata,

ze zatrudnienie w 2016 roku nie zmieni sig¢.
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Tabela 19. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2016 roku.

Wielkie grupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8,1
Pracownicy biurowi 5,5
Pracownicy przy pracach prostych 9,7
Pracownicy ustug i sprzedawcy 9,5
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 6,9
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 5,5
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0,0
Sity zbrojne 0,0
Specjalisci 8,1
Technicy i inny $redni personel 6,5

Rysunek 5. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2016 roku.
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Z. danych przedstawionych powyzej wynika, ze najwyzszy wskaznik zatrudnienia
w badanych przedsigbiorstwach wystepuje w grupie zawodéw pracownicy przy pracach
prostych, pracownicy ustug i sprzedawcy.

Ponizej zostang zaprezentowane tabele obrazujagce zawody, w  ktérych
przedsigbiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikow w 2016 roku oraz umiejetnosci 1 cechy
kandydatéw niezbe¢dne do pracy w tych zawodach. A takze ocena przygotowania kandydatow
do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy zwigkszyli zatrudnienie w badanym roku.
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Tabela 20. Analiza zawodéw, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudnialy
pracownikéw w biezacym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do

pracy w tych zawodach.

Wskaznik
Zawéd Umiejetnosci i cechy struktury
odpowiedzi
Asystent nauczyciela czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
w szkole dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 0,00%
Kelner* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 5,33%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,33%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 5,33%
Kierowca ciggnika czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
rolniczego dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw

0,00%

wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,13%
cigzarowego dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,13%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 3,13%
Kierownik lokalu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
gastronomicznego dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykoéw obcych 6,25%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 2,88%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,75%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 2,88%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
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wywieranie wptywu

2,88%

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 2,88%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Mechanik pojazdéw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
samochodowych* dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Murarz-tynkarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Nauczyciel czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
przedszkola dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
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znajomos¢ jezykéw obcych

6,25%

Operator urzadzen czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
oczyszczania Sciekéw dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 0,00%
Piekarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 0,00%
Pokojowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
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w przemys§le

dodatkowe uprawnienia

6,25%

przetwérczym doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%
Pozostali robotnicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
budowlani robd6t dodatkowe uprawnienia 6,25%
wykonczeniowych i do$wiadczenie zawodowe 6,25%
pokrewni gdzie indziej | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
niesklasyfikowani obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%
Rejestratorka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
medyczna dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Robotnik gospodarczy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 2,86%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 3,39%

43




komunikacja ustna / komunikatywno$¢

6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,86%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 2,86%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,86%
wspotpraca w zespole 5,75%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,89%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Spawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Sprzataczka biurowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Szwaczka maszynowa | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 0,00%
Szwaczka maszynowa | wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%
Szwaczka reczna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 0,00%
Technik ekonomista* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykoéw obcych 6,25%
Technik informatyk* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é

0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 6,25%
Technik prac czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
biurowych* dodatkowe uprawnienia 3,13%
do$wiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 3,13%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Slusarz narzedziowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Ogétem (bez wzgledu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,72%
na zawdéd) dodatkowe uprawnienia 2,78%
doswiadczenie zawodowe 5,31%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 5,10%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,04%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,66%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 4,49%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 2,86%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,81%
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wspotpraca w zespole 4,88%
wykonywanie obliczen 2,43%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 3,00%
wyuczony zawod 4,55%
wywieranie wptywu 2,06%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 1,81%
znajomos¢ jezykéw obcych 2,03%

Tabela 21. Analiza oceny przygotowania kandydatéow

pracodawcy zwigkszyli zatrudnienie w badanym roku.

do pracy w zawodach, w ktérych

Wskaznik struktury Wskaznik struktury
Zawod odpowiedzi (bardzo odpowiedzi (bardzo | Dobrze vs. zle
dobrze, raczej dobrze) 7le, raczej 7le)

Asystent nauczyciela w szkole 0,00% 100,00% -100,00%
Kelner* 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca ciggnika rolniczego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu ci¢zarowego 50,00% 50,00% 0,00%
Kierownik lokalu gastronomicznego 100,00% 0,00% 100,00%
Kucharz* 100,00% 0,00% 100,00%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 0,00% 0,00% 0,00%
Murarz-tynkarz* 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Operator urzadzen oczyszczania Sciekow 0,00% 0,00% 0,00%
Piekarz* 100,00% 0,00% 100,00%
Pokojowa 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik w przemysle 100,00% 0,00% 100,00%
przetwérczym
Pozostali robotnicy budowlani rob6t 0,00% 0,00% 0,00%
wykonczeniowych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani
Rejestratorka medyczna 100,00% 0,00% 100,00%
Robotnik gospodarczy 54,30% 0,00% 54,30%
Spawacz 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzataczka biurowa 100,00% 0,00% 100,00%
Szwaczka maszynowa 0,00% 0,00% 0,00%
Szwaczka reczna 0,00% 100,00% -100,00%
Technik ekonomista* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik informatyk* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 50,00% 0,00% 50,00%
Slusarz narzedziowy 0,00% 100,00% -100,00%

Z powyzszej tabeli wynika, ze w wigkszosci

zawodow, w ktérych pracodawcy

zwiekszyli zatrudnienie w 2016 roku przygotowanie kandydatéw do pracy oceniono jako

,bardzo dobrze”, ,,raczej dobrze”.
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Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy

z pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2016 roku.

T

W nie clotyczy

W raczej nie

M raczejtak

W trudno powdedzied, 1o zalesy
zilecydowanie nie

B zdlecydowanie tak

Z przeprowadzonego badania kwestionariuszowego wynika, ze pracodawcy

wskazywali problemy z pozyskaniem nowych pracownikéw.

Tabela 22. Zawody w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy.

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw Liczba
Elementarna Odsetek wskazan bezrobotnyc.h i
. L. .. L. L. stan na koniec
grupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia odpowiedzi okresu
zawodow ,,tak”
sprawozdawczego

Blacharze komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 7,69% 0

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0

wspotpraca w zespole 7,69% 1

wykonywanie obliczen 7,69% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0

wnioskéw

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0

jezyku polskim

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0

znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00% 0
Drukarze obstuga, montaz i naprawa urzadzen 3,87% 0

technicznych

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 3,82% 0

wspotpraca w zespole 3,82% 0
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00% 0
Elektromechani | komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
cyi obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 1
elektromonterzy | obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos¢ 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 6
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
wnioskéw
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00% 0
Hodowcy komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
zwierzat obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
gospodarskich i | obstuga, montaz i naprawa urzadzef 7,69% 0
domowych technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Kierowcy obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
samochodéw | technicznych
cigzarowych planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 5
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,37% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 7,37% 0
wykonywanie obliczen 5,85% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 5,85% 0
wnioskéw
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 5,53% 0
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,53% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 4,00% 0
wspotpraca w zespole 3,69% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Kierowcy obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,56% 0
samochodéw | technicznych
osobowych i planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,56% 0
dostawczych | wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,56% 0
wnioskéw
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 1,13% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,13% 0
wspotpraca w zespole 1,13% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Kucharze przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 2
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 7
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykoéw obcych 0,00% 0
Lakiernicy komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 2
wykonywanie obliczen 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0

jezyku polskim
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00% 0
Lekarze komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
weterynarii bez | przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
specjalizacji lub | wspétpraca w zespole 7,69% 0
w trakcie czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
specjalizacji | jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskoéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykoéw obcych 0,00% 0
Mechanicy obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 6
pojazdow technicznych
samochodowyc | planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
h przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
wnioskéw
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,56% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,56% 0
wspotpraca w zespole 6,56% 10
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 2
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Murarze i wspotpraca w zespole 7,69% 1
pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 1
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0

wnioskow
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wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 1
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Nauczyciele obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
ksztalcenia czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
zawodowego | jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos¢ 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Ogétem (bez | planowanie i organizacja pracy wlasnej 3,17% 0
wzgledu na sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,17% 0
zawdd) obstuga, montaz i naprawa urzadzeh 2,73% 0
technicznych
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 2,36% 0
wspotpraca w zespole 1,62% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 1,62% 0
wnioskéw
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 1,55% 0
jezyku polskim
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 1,25% 0
wykonywanie obliczen 1,25% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,18% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 1,12% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,44% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
Operatorzy wspotpraca w zespole 7,69% 2
maszyn do komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 3,82% 2
szycia obstuga, montaz i naprawa urzadzen 3,82% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 3,82% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,82% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 2
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
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Piekarze, czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 2,56% 0
cukiernicy i jezyku polskim
pokrewni komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 2,56% 3
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 2,56% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,56% 0
wspotpraca w zespole 2,56% 15
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 6
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskoéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Pracownicy wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
obstugi biura | wnioskéw
gdzie indziej zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 7,69% 0
niesklasyfikowa | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
ni jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Robotnicy obstluga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
budowlani technicznych
robot planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 1
wykonczeniowy | wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
chipokrewni | wnioskéw
gdzie indziej | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0,00% 0
niesklasyfikowa | jezyku polskim
ni komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos¢ 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 1
wykonywanie obliczen 0,00% 1
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00% 0
Robotnicy wspotpraca w zespole 7,69% 3
wykonujacy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0

prace proste w

jezyku polskim
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budownictwie | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
0g6lnym obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
obstluga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos¢ 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Spawacze i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 7,69% 0
pokrewni jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00% 0
SpecjaliSci do | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 7,69% 1
spraw jezyku polskim
administracjii | komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 3
rozwoju obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 5
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 1
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 7,69% 2
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 7
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
wnioskéw
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 1
technicznych
wykonywanie obliczen 0,00% 1
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 1
Stolarze komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
meblowi i planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
pokrewni przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 7,69% 1
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 12
wykonywanie obliczen 7,69% 0
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskoéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Szwaczki, planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
hafciarki i sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Ustawiacze i komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 1
operatorzy obstluga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 1
obrabiarek do | technicznych
metali i planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 3
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykoéw obcych 0,00% 0
Slusarze i obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 1
pokrewni technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 8
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
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przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
wnioskow

wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0

Rysunek 7. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania

nowych pracownikow.
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Z powyzszego rysunku wynika, Zze najczgstszym sposobem poszukiwania nowych

pracownikow przez przedsi¢biorstwa sg ogloszenia w Powiatowym Urzedzie Pracy, najmniej

wykorzystywanym sposobem pozyskiwania nowych pracownikéw sg targi pracy oraz

ogloszenia w szkotach.

Tabela 23. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy.

Qdsetek ofert pracy zglaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 29,14
11-25% 5,24
26-50% 20,68
51-75% 13,77
76-100% 31,16
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Rysunek 8. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy.
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Analogicznie do danych przedstawianych powyzej mozna stwierdzi¢, ze najwigkszy

odsetek ofert pracy jest zgtaszany do Powiatowego Urzedu Pracy.

Tabela 24. Zawody w Kktorych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy do

Powiatowych Urzedéw Pracy.

Zawod Wskaznik struktury

Kierowca samochodu cigzarowego 9,45%
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej

. i . 5,10%
niesklasyfikowani
Kierowca samochodu dostawczego 4,73%
Piekarz* 4,73%
Robotnik gospodarczy 4,73%
Lakiernik* 4,69%
Szwaczka rgczna 4,69%
Sprzedawca* 3,18%
Magazynier 3,07%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 2,77%
Blacharz* 2,36%
Diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych 236%
pojazdow ’
Elektromechanik* 2,36%
Kierowca ciggnika siodlowego 2,36%
Monter konstrukcji budowlanych* 2,36%
Murarz-tynkarz* 2,36%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 2,36%
Operator urzadzen oczyszczania sciekéw 2,36%
Pomoc kuchenna 2,36%
Pozostali drukarze 2,36%
Pozostali robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i

A . . 2,36%

pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
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Spawacz 2,36%
Stolarz* 2,36%
Slusarz narzedziowy 2,36%
Drukarz* 2,33%
Operator obrabiarek skrawajacych* 2,33%
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 2,33%
Pozostali nauczyciele ksztalcenia zawodowego 2,33%
Szwaczka maszynowa 2,33%
Slusarz* 2,33%
Pakowacz reczny 0,71%
Rozbieracz-wykrawacz 0,71%
Wagowy 0,71%
Dozorca 0,41%
Florysta* 0,41%
Kelner* 0,41%
Kucharz* 0,41%
Lektor jezyka obcego 0,41%
Opiekunka w ztobku / klubie dziecigcym 0,41%
Pedagog szkolny 0,41%
Sprzedawca w branzy przemystowe;j 0,41%
Technik prac biurowych* 0,41%

Z. powyzszej tabeli wynika, iz wsréd badanych (losowo wybranych) przedsi¢biorstw
najczesciej zgtaszanymi ofertami pracy do Powiatowego Urzedu Pracy sg oferty w zawodach:
kierowca samochodu cigzarowego, pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej

niesklasyfikowani, kierowca samochodu dostawczego.

6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Prognozy odnosnie przewidywanej struktury zatrudnienia moga by¢ przydatne do
efektywnego planowania dziatan zwigzanych z dopasowaniem systemu szkolnictwa
zawodowego 1 wyzszego do potrzeb rynku pracy poprzez prezentowanie prognozowanej
liczby pracujacych w poszczegdlnych grupach zawodow.

Rysunki ponizej obrazuja przewidywane zmiany w zatrudnieniu w badanych

przedsiebiorstwach.
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Rysunek 9. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu.

Ml nie zmieni zie
W zminiejzzy zie
W =wickzzy sie

Rysunek 10. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu.

3,80
3,724

5,43%

15,36%

1, a0
1,71%
1,71%

63,455

W nie zmieni zie

W z=mnigjszy sie; L-10%

M zminigjszy zier 11-20%

M zmnigjszy sie; 21-30%
zwiekszy zier L-10%

W =wnickzzy sie; 11-20%
zwiekszy sier 21-30%

W znickszy sie: powyze) 305

Z. analizowanych rysunkéw wynika, ze wigkszos¢ przebadanych przedsigbiorstw nie

przewiduje zmian w zatrudnieniu.
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Tabela 25. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw

w 2016 roku.

Wielkie grupy zawodéw Prognozow.an).' wskaznik
zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 6,81%
Pracownicy biurowi 0,35%
Pracownicy przy pracach prostych 6,05%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 7,58%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 7,18%
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 6,05%
Technicy i inny $redni personel 6,81%

Rysunek 11. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w

2016 roku.
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Analizujagc powyzsze dane zauwazy¢ mozna, ze przedsigbiorcy biorgcy udziat
w badaniu kwestionariuszowym zadeklarowali zwiekszenie zatrudnienia w grupach
zawodow: pracownicy ustug i sprzedawcy, pracownicy przemystowi i1 rzemieSlnicy,
operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen, technicy i inny sredni personel.

Tabela 26 przedstawia zawody w jakich badane firmy majg zamiar zatrudniac
pracownikéw w nadchodzacym roku. Z kolei tabela 27 obrazuje umiejetnosci i cechy, istotnie

dla pracodawcéw biorgcych udzial badaniu, w zawodach w ktérych zamierzajg zatrudnic.
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Tabela 26. Zawody w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw

w nadchodzacym roku.

Zawod Wskaznik

struktury
Piekarz* 8,10%
Kierowca samochodu dostawczego 4,40%
Kucharz* 4,40%
Cukiernik* 4,05%
Kierowca ciggnika siodtowego 4,05%
Lakiernik* 4,05%
Magazynier 4,05%
Monter konstrukcji stalowych 4,05%
Murarz 4,05%
Murarz-tynkarz* 4,05%
Pakowacz reczny 4,05%
Pomocniczy robotnik budowlany 4,05%
Pozostali robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 4.05%

niesklasyfikowani ’
Pozostali robotnicy le$ni i pokrewni 4,05%
Stolarz* 4,05%
Szwaczka rgczna 4,05%
Technik handlowiec* 4,05%
Technik prac biurowych* 4,02%
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 4,00%
Doradca finansowy 0,70%
Lektor jezyka obcego 0,70%
Opiekunka w ztobku / klubie dziecigcym 0,70%
Pedagog 0,70%
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0,70%
Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,70%
Sprzedawca w branzy przemystowe;j 0,70%
Sprzedawca* 0,70%

Tabela 27. UmiejetnoSci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéow u potencjalnych

pracownikéw, ktérych firma planuje zatrudnic.

Wskaznik
Zawod Umiejetnosci i cechy struktury
odpowiedzi
Cukiernik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%

znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%

Doradca finansowy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%

do$wiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢é 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Kierowca ciggnika | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
siodtowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspétpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%

znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%

Kierowca czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 2,88%
samochodu dodatkowe uprawnienia 3,37%
dostawczego doéwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,50%

planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 2,88%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 3,37%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

wyuczony zawod 5,75%
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wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykéw obcych 0,00%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢ 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykéw obcych 0,00%
Lakiernik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢ 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykéw obcych 0,00%
Lektor jezyka obcego | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$e 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
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znajomos$¢ jezykéw obcych 6,25%

Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢é 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢e 0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspotpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%

Monter konstrukcji | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
stalowych dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢é 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%

Murarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%

do$wiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢é 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%

Operator obrabiarek | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
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sterowanych dodatkowe uprawnienia 0,00%
numerycznie do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspotpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Opiekunka w ztobku | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
/ klubie dziecigcym | dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Pakowacz rgczny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%

do$wiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢ 0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%

Pedagog czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%

do$wiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢ 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

znajomos$¢ jezykéw obcych 0,00%

Piekarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢ 0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspotpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%

Pomocniczy robotnik | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
budowlany dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢ 0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%

Pozostali pracownicy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
obstugi biura gdzie | dodatkowe uprawnienia 0,00%
indziej do$wiadczenie zawodowe 6,25%
niesklasyfikowani | komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%

Pozostali pracownicy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
sprzedazy i pokrewni | dodatkowe uprawnienia 0,00%
gdzie indziej do$wiadczenie zawodowe 6,25%
niesklasyfikowani komunikacja ustna / komunikatywno$¢é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Pozostali robotnicy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
lesni i pokrewni dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00%

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

Pozostali robotnicy | wyuczony zawod 0,00%
le$ni i pokrewni wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykow obcych 0,00%

Sprzedawca w czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
branzy przemyslowej | dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
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przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢é 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢ 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Stolarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢ 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
Technik handlowiec* | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

znajomos$¢ jezykéw obcych 6,25%

Technik prac czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
biurowych* dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢ 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 0,00%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%

Ogoétem (bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,72%
wzgledu na zawdd) | dodatkowe uprawnienia 2,78%
doswiadczenie zawodowe 5,31%

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 5,10%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,04%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,66%

planowanie i organizacja pracy wiasnej 4,49%

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢ 2,86%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,81%

wspotpraca w zespole 4,88%

wykonywanie obliczen 2,43%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 3,00%

wyuczony zawod 4,55%

wywieranie wptywu 2,06%

zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 1,81%

znajomosc¢ jezykow obcych 2,03%
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Podsumowanie
Na podstawie sporzadzonego monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarocinie, mozna wysung¢ nast¢pujace wnioski:

e W ewidencji Powiatowego Urzedu pracy w Jarocinie na koniec 2016 roku
zarejestrowanych byto ogétem 1539 o0séb bezrobotnych tj. o 843 osoby mniej niz w roku
2015.

e Stopa bezrobocia w powiecie jarocinskim na koniec 2016 roku uksztaltowala si¢ na
poziomie 5,8% 1 byta nizsza o 3 punkt procentowy w odniesieniu do wskaznika na koniec
okresu roku poprzedniego.

e Analizujac stan bezrobotnych posiadajacych wyuczony zawdd zauwazy¢ mozna, ze
najwigcej oséb w kategorii wielkich grup zawodéw zarejestrowanych byto w kategorii:
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, pracownicy ustug i sprzedawcy. Z kolei analizujac
stan bezrobotnych wedlug elementarnych grup zawodéw najwicksza grupe stanowili
bezrobotni w grupie: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), kucharze,, Sredni personel do
spraw statystyki i dziedzin pokrewnych.

¢ Biorac pod uwage wskaznik dlugotrwalego bezrobocia zauwazy¢ mozna, ze najwicksza
warto$¢ odnotowano miedzy innymi dla zawodoéw: chemicy, , matematycy, aktuariusze
i statystycy, listonosze i pokrewni

¢ Analizujac naptyw ofert pracy stwierdzi¢ mozna, ze najwigcej ofert pracy wptyneto do
PUP w grupie zawodéw: pracownicy biurowi - tj. 1189 oferty pracy, 523 oferty pracy
w grupie robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, 531 ofert pracy w grupie pracownicy ustug
i sprzedawcy.

e Wskaznik zréznicowania ofert pracy PUP vs. Internet ukazywal najwicksze
zroznicowanie wsrdd takich zawodow jak: pracownicy biurowi, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, pracownicy wykonujgcy proste prace
w przemysle, operatorzy i monterzy maszyn i urzqgdzen, natomiast najmniejsze podobnie
jak w 2015 roku wsréd takich zawodow jak: przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy, specjalisci.

¢ Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016 roku ukazuje, ze
najwieksza warto$¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie sprzedawcy
w stacji paliw

e Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku ukazuje, ze

najwicksza warto$¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie maszynisci
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i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo- transportowych i pokrewni. Analizujac
umiejetnosci 1 uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw mozna zauwazy¢, ze dla grupy
pracownicy biurowi wskazywano na nastepujaca umiejetno$¢ wymagang w ofertach pracy:
komunikacja ustna/komunikatywnosc.

Analizujac bezrobotnych bez zawodu wedlug poziomu wyksztalcenia stwierdza sig, ze
najwiekszy odsetek wystepuje wsrdd oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej.
Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw przyjmuje najwicksza
wartos¢ dla zasadniczej szkoty zawodowej tj. 20,45%.

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw obejmowato 86 podmiotéw, najwigcej z nich
zatrudniato od 10 do 49 pracownikéw.

Wigkszos¢ badanych przedsigbiorstw tj 53,95% deklarowata, ze zatrudnienie w 2016 roku
nie zmienic¢ sie, natomiast w 2015 roku wigkszo$¢ badanych przedsigbiorstw tj 47,13%
deklarowata zwigkszenie zatrudnienia

Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2016 roku przyjat
najwiekszg wartos¢ dla pracownicy przy pracach prostych tj. 9,77.

Przygotowanie kandydatéw do pracy ocenione jako ,,bardzo dobrze” i ,,raczej dobrze”.
Badane przedsiebiorstwa w 2015 roku raczej wskazywaty na problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw, natomiast 2016 roku badane przedsi¢biorstwa raczej nie miaty
probleméw z pozyskiwaniem nowych pracownikow.

Badane przedsigbiorstwa najczesciej poszukuja pracownikdw poprzez ogtoszenia
w Powiatowym Urzedzie Pracy (76-100% przedsiebiorstw zgtasza oferty w Powiatowym
Urzedzie Pracy).

Najczesciej zglaszanym ofertami pracy do Powiatowego Urzedu Pracy sag oferty
w zawodach: kierowca samochodu cigzarowego, pozostali pracownicy obstugi biura gdzie
indziej niesklasyfikowani, kierowca samochodu dostawczego

Prognozowane zatrudnienie netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2016 roku
najwieksza wartos$¢ przyjeto dla pracownicy ustug i sprzedawcy, pracownicy przemystowi
i rzemieslnicy, operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen, technicy i inni sredni personel
Respondenci majg zamiar zatrudni¢ w przyszlym roku najwigcej os6b posiadajacych
zawod: piekarz, kierowca samochodu dostawczego, kucharz.

Najbardziej pozadanymi przez pracodawcéw umiejgtnosciami wsrdd potencjalnych
pracownikow s3: doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna/komunikatywnosc,

wspotpraca w zespole, sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna, zawdod wyuczony.
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INFORMACJA SYGNALNA

Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie jarocinskim w 2016 roku

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Sortowacze odpadéw

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Asystenci nauczycieli

Tynkarze i pokrewni

Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j

zaw6d maksymalnie | Pracownicy wykonujagcy dorywcze prace proste

deficytowy Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Lektorzy jezykéw obcych

Psycholodzy i pokrewni

Kierownicy sprzedazy w marketach

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych

Zaopatrzeniowcy

=
>
Q
oo
<
=
(=)

Magazynierzy i pokrewni

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Szklarze

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Drukarze

zawdd deficytowy Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Zamiatacze i pokrewni

Inzynierowie budownictwa

Dekarze

Czysciciele pojazdow

Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych

Sprzedawcy w stacji paliw

zaw6d Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
zréwnowazony niesklasyfikowani

2

ROWNOWAGA

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni

Analitycy finansowi

zawdd nadwyzkowy | Monterzy sprzetu elektronicznego

Pracownicy do spraw transportu

NADWYZKA

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw
z drewna
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Sekretarki (ogdlne)

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

zaw6d maksymalnie Specjalisci do spraw spotecznych

Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i

nadwyzkow
Y Y kamieniotomach

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku

pracy”.
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Spis tabel i rysunkéow

Tabela 1. Bezrobotni oraz oferty pracy w 2016 roku wedlug wielkich grup zawoddow.

Tabela 2. Bezrobotni oraz oferty pracy w 2016 roku wedlug elementarnych grup zawodow.
Tabela 3. Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2016 roku.

Tabela 4. Grupy zawoddéw, w ktdrych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwigksza w 2016
roku.

Tabela 5. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik diugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy
w 2016 roku.

Tabela 6. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
w 2016 roku.

Tabela 7. Grupy zawoddéw, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy
w 2016 roku.

Tabela 8. Oferty pracy w 2016 roku.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016 roku.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016 roku.

Tabela 11. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2016 roku.

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku.

Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku.

Tabela 14. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku.

Tabela 15. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku.

Tabela 16. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku.

Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty
w 2016 roku.

Tabela 18. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoty
w 2016 roku (cd.).

Tabela 19. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku.

Tabela 20. Analiza zawodéw, w ktérych przedsiebiorstwa najczgsciej zatrudniaty
pracownikow

w biezagcym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych
zawodach.

Tabela 21. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych

pracodawcy zwigkszyli zatrudnienie w badanym roku.
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Tabela 22. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy.

Tabela 23. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy.

Tabela 24. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy do
Powiatowych Urzedéw Pracy.

Tabela 25. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016
roku.

Tabela 26. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym
roku.

Tabela 27. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych
pracownikow, ktérych firma planuje zatrudnic.

Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow.

Rysunek 2. Struktura badanych przedsigbiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci.

Rysunek 3. Odsetek przedsigbiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku.
Rysunek 4. Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku.
Rysunek 5. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2016 roku.
Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw w 2016 roku.

Rysunek 7. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania
nowych pracownikéw.

Rysunek 8. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy.
Rysunek 9. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu.

Rysunek 10. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu.

Rysunek 11. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016

roku.
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Zatacznik 1. Rynek pracy

Tabela: Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedlug wielkich grup zawodéw.

Bezrobotni Bezrobotni Odsetek . P Wartos$é
Bezrobotni ogétem absolwenci diugotrwal Naplyw ofert. ofert 5 — Mierniki Deficyt/ ronnoivaga/ wskaznika
Kod e pracy w okresie subsydiowa Od.se-tek Sre_dmomle $redniomie nadwyzka straktur
grupy Wielkie grupy nych w kmle! ¢ Slle ci)na sieczna y
zawodé zawodéw stan udzial w CBOP CBOP a tyw1zac‘].1 iczba liczba ofert | oo ik wskaznik sumy
W naply | odply | stanna % do stan na (PUP+ (PUP+OHP zawodowej | bezrobotny pracy ot wskaznik e dni bezrobotnyc
ww ww koniec X na ogétem koniec OHP+ | Internet | +EURES) (%) ch JOSLEPNO | grgotrwateg plynnosci | poprze dnit hi ofert
. . oniec Sci ofert . bezrobot rok**
okresie | okresie okresu okresu bezrobot okresu EURE (%) pracy o bezrobocia nych pracy
nych S)
1 PRZEDSTAWICIE 13 11 8 0 0,00 2 11 27 36,36 0,00 6,42 4,17 1,54 25,00 0,85 - - 0,01
LE WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY I
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 398 449 125 5 4,00 52 64 61 51,56 17,19 155,08 17,42 8,90 41,60 1,13 - - 0,08
3 TECHNICY 1 739 863 255 21 8,24 107 129 107 60,47 27,13 309,25 35,67 8,67 41,96 1,17 - - 0,16
INNY SREDNI
PERSONEL
4 PRACOWNICY 164 192 44 3 6,82 22 1181 8 9,06 5,93 60,42 110,08 0,55 50,00 1,17 - - 0,08
BIUROWI
5 PRACOWNICY 896 | 1040 372 19 5,11 193 443 88 58,92 28,89 451,08 55,25 8,16 51,88 1,16 - - 0,24
USLUGI
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 83 110 41 0 0,00 26 12 0 83,33 41,67 52,17 1,00 52,17 63,41 1,33 - - 0,03
OGRODNICY,
LESNICY I
RYBACY
7 ROBOTNICY 1129 | 1419 381 18 4,72 164 523 0 22,75 4,59 503,25 53,58 9,39 43,04 1,26 - - 0,27
PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY 1 120 135 52 0 0,00 22 148 17 28,38 6,08 64,92 23,75 2,73 42,31 1,13 - - 0,04
MONTERZY
MASZYN I
URZADZEN
9 PRACOWNICY 303 395 120 1 0,83 67 448 7 33,04 12,05 148,17 44,92 3,30 55,83 1,30 - - 0,09
WYKONUJACY
PRACE PROSTE
Razem 3845 | 4614 1398 67 4,79 655 | 2959 315 27,10 11,36 X X X X X X X X
* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Tabela:. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitorin,

u w 2016 roku wedlug elementarnych grup zawodoéw

Kod

grupy
zawodow

Elementarne
grupy zawodéw

Bezrobotni ogétem

Bezrobotni absolwenci

Bezrobot
ni
diugotrw
ale

Naptyw ofert pracy
w okresie

naptyw

w okresie

odply
wwW
okresie

stan

koniec
okresu

stan na
koniec
okresu

udziat w %

do ogétem

bezrobotny
ch

stan na
koniec
okresu

CBOP
(PUP+OHP

+EURES) | ©

Intern

Odsetek ofert
subsydiowany
ch w CBOP
(PUP+OHP+
EURES) (%)

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej

(%)

Sredniomiesie
czna liczba
bezrobotnych

Sredniomie
sigczna
liczba ofert

pracy

Mierniki

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

wskaznik

dostepno

Sci ofert
pracy

wskaznik
diugotrw
alego
bezroboc
ia

wskaznik

plynnosci

bezrobot
nych

rok

poprze
dni
rok**

Wartosé
wskaznika
struktury
sumy
bezrobotnych
i ofert pracy

1120

Dyrektorzy
generalni i
zarzadzajacy

0,00

0,08

0,17

0,50

defic
yt

0,00

1211

Kierownicy do
spraw
finansowych

50,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
defic

yt

max
deficyt

0,00

1212

Kierownicy do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

0,00

0,00

0,00

0,00

1213

Kierownicy do
spraw strategii
i planowania

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

1219

Kierownicy do
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

0,00

0,00

1221

Kierownicy do
spraw
marketingu i
sprzedazy

0,00

0,00

0,33

0,00

max
defic

yt

réwno
waga

0,00

1223

Kierownicy do
spraw badan i
rozwoju

max
deficyt

1311

Kierownicy

produkcji w
rolnictwie i
le$nictwie

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1321

Kierownicy do
spraw
produkcji

0,00

0,00

0,00

0,42

0,00

max
defic

yt

deficyt

0,00
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przemystowej

1324

Kierownicy do
spraw logistyki
i dziedzin
pokrewnych

0,00

100,00

0,00

0,42

0,08

5,00

0,00

0,00

0,00

1344

Kierownicy w
instytucjach
pomocy
spotecznej

0,00

0,33

0,00

2,00

0,00

1349

Kierownicy w
instytucjach
ustug
wyspecjalizow
anych gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

0,00

0,50

0,00

2,00

0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

0,00

100,00

0,00

0,33

0,08

4,00

0,00

0,00

0,00

1420

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

0,00

19

0,00

0,00

0,50

2,67

0,19

0,00

1,00

defic
yt

0,00

1431

Kierownicy do
spraw sportu,
rekreacji i
rozrywki

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00

0,00

1439

Kierownicy do
spraw innych
typéw ustug
gdzie indziej

niesklasyfikow

ani

0,00

100,00

0,00

1,50

0,08

18,00

100,00

1,00

0,00

2113

Chemicy

0,00

0,00

1,58

0,00

100,00

1,00

0,00

2114

Specjalisci
nauk o Ziemi

0,00

0,83

0,00

1,33

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

0,00

0,00

0,92

0,00

100,00

1,00

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

0,00

0,00

2,00

0,00

0,00

1,00

max
nadwyz
ka

0,00

2132

Specjalisci w

11

16

0,00

0,00

6,50

0,08

78,00

40,00

1,45

0,00
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zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

2133

Specjalisci do
spraw ochrony
$rodowiska

0,00

0,00

1,58

0,00

0,00

1,20

0,00

2141

Inzynierowie
do spraw
przemystu i
produkcji

0,00

0,00

0,00

1,00

deficyt

0,00

2142

InZynierowie
budownictwa

16

25,00

0,00

0,83

1,67

0,50

1,33

defic
yt

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
$rodowiska

10

0,00

100,00

100,00

3,67

0,08

44,00

100,00

1,43

0,00

2144

InZynierowie
mechanicy

0,00

0,00

0,00

0,75

1,33

0,56

0,00

0,67

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

0,00

3,25

0,08

39,00

25,00

1,00

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,00

0,00

0,00

3,00

0,17

18,00

25,00

0,33

0,00

2152

InZynierowie
elektronicy

0,00

0,00

0,92

0,00

100,00

1,50

max
nadwyz
ka

0,00

2153

InZynierowie
telekomunikacj
i

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2161

Architekci

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2162

Architekci
krajobrazu

0,00

0,67

0,00

0,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowego
i odziezy

0,00

0,00

1,00

0,00

max
defic

yt

max
deficyt

0,00

2164

Urbanisci i
inzynierowie
ruchu
drogowego

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2165

Kartografowie
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i geodeci

2166

Projektanci
grafiki i
multimediow

100,00

50,00

0,42

0,33

1,25

1,00

deficyt

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacja I
stopnia

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

1,00

0,00

2221

Pielggniarki
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

0,00

5,67

0,08

68,00

66,67

1,40

max
nadwyz
ka

0,00

2231

Potozne bez
specjalizacji
Iub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,75

0,00

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,33

0,00

2,00

0,00

2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

0,00

0,00

2,00

0,00

2292

Fizjoterapeuci

11

11

0,00

100,00

100,00

0,08

42,00

25,00

1,00

0,00

2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw zywienia

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2294

Audiofonolodz
y i logopedzi

0,00

0,00

0,08

2,00

1,00

0,00

2299

Specjalisci
ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

100,00

0,00

1,67

0,25

6,67

1,20

0,00

2310

Nauczyciele
akademiccy

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00
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zawodowego

2330

Nauczyciele
gimnazjéw i
szkot
ponadgimnazja
Inych (z
wyjatkiem
nauczycieli
ksztalcenia
zawodowego)

22

26

0,00

0,00

0,00

10,17

1,08

9,38

50,00

1,18

0,01

2341

Nauczyciele
szk6t
podstawowych

16

21

0,00

100,00

0,00

5,25

0,08

63,00

0,00

1,31

0,00

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
malego dziecka

15

17

0,00

75,00

0,00

6,17

0,33

18,50

60,00

1,13

0,00

2351

Wizytatorzy i
specjalisci
metod
nauczania

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2352

Nauczyciele
szkot
specjalnych

100,00

0,00

0,58

0,08

7,00

1,33

0,00

2353

Lektorzy
jezykow
obcych

25,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max
defic

yt

max
deficyt

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

16

21

20,00

0,00

0,00

6,92

0,08

83,00

40,00

1,31

0,00

2411

Specjalisci do
spraw
ksiggowosci i
rachunkowosci

10

13

0,00

18

0,00

6,58

1,50

4,39

16,67

1,30

0,00

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

0,00

0,00

0,75

0,50

1,50

0,00

2413

Analitycy
finansowi

0,00

100,00

100,00

1,58

0,08

19,00

50,00

0,67

nadw
yzka

0,00

2421

Specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacji

23

22

66,67

100,00

0,00

3,08

0,08

37,00

33,33

0,96

0,00
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2422

Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

90

99

31

3,23

12

—

50,00

0,00

35,92

2,25

15,96

38,71

1,10

0,02

2423

Specjalisci do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

0,00

0,00

3,58

0,17

21,50

100,00

1,13

0,00

2424

Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defic

yt

0,00

2431

Specjalisci do
spraw reklamy
i marketingu

13

15

0,00

—

55,56

22,22

3,42

1,83

1,86

33,33

1,15

0,00

2432

Specjalisci do
spraw public
relations

0,00

0,58

0,00

1,33

0,00

2433

Specjalisci do
spraw
sprzedazy (z
wyltaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjny
ch)

0,00

100,00

40,00

2,17

1,86

50,00

0,75

nadw
yzka

deficyt

0,00

2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosci

0,00

0,00

0,83

0,00

100,00

0,00

max
nadw
yzka

0,00

2512

Specjalisci do
spraw rozwoju
systemow
informatycznyc
h

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

2513

Projektanci
aplikacji
sieciowych i
multimediéw

0,00

0,00

0,00

0,00

2514

Programisci
aplikacji

0,00

0,17

0,08

2,00

1,00

0,00

2519

Analitycy
systemow
komputerowyc
h i programis$ci
gdzie indziej

0,00

0,75

0,00

1,00

0,00
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niesklasyfikow
ani

2521

Projektanci i
administratorzy
baz danych

—

100,00

100,00

0,00

0,17

0,00

max
defic

yt

0,00

2522

Administratorz
y systeméw
komputerowyc
h

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowyc
h

0,00

0,00

0,00

0,00

2529

Specjalisci do
spraw baz
danych i sieci
komputerowyc
h gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

0,00

0,00

2611

Adwokaci,
radcy prawni i
prokuratorzy

0,00

1,58

0,00

1,50

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny
prawa gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

1,25

0,00

0,00

1,14

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

100,00

100,00

0,42

0,08

5,00

0,00

1,00

0,00

2622

Bibliotekoznaw
cy i specjalisci
zarzadzania
informacja

0,00

0,00

3,58

0,00

100,00

1,00

max
nadwyz
ka

0,00

2631

Ekonomisci

14

14

0,00

0,00

6,17

0,00

60,00

1,00

0,00

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

—

100,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,80

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

11

0,00

2,83

0,00

1,57

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max
defic

0,00
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yt

2635

Specjalisci do
spraw
spotecznych

0,00

0,00

3,08

0,00

66,67

0,83

max
nadw
yzka

0,00

2642

Dziennikarze

0,00

100,00

0,00

0,92

0,08

11,00

50,00

1,00

0,00

2643

Filolodzy i
tlumacze

0,00

0,00

2,25

0,17

13,50

0,00

1,29

0,00

2656

Prezenterzy
radiowi,
telewizyjni i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

22

23

0,00

100,00

50,00

5,58

0,50

11,17

40,00

1,05

0,00

3112

Technicy
budownictwa

19

25

0,00

100,00

0,00

6,08

0,08

73,00

25,00

1,32

0,00

3113

Technicy
elektrycy

24

21

0,00

100,00

0,00

8,08

0,08

97,00

14,29

0,88

0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

13

15

—_

25,00

50,00

0,00

4,75

0,17

28,50

50,00

1,15

0,00

3115

Technicy
mechanicy

68

100

24

8,33

13

19

0,00

0,00

33,92

2,92

11,63

54,17

1,47

0,02

3116

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

3118

Kreslarze

max
deficyt

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej

niesklasyfikow

ani

93

101

42

2,38

16

33,33

0,00

46,08

0,25

184,33

38,10

1,09

0,02

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetwoérczym

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

3131

Operatorzy
urzadzen
energetycznych

3132

Operatorzy
urzadzen do

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defic

max
deficyt

0,00
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spalania
odpaddw,
uzdatniania
wody i
pokrewni

yt

3133

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw w
przemysle
chemicznym

0,00

0,42

0,00

2,00

0,00

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

69

87

23

4,35

11

0,00

31,17

0,00

47,83

1,26

0,01

3143

Technicy
le$nictwa

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

3,00

0,00

3144

Technicy
technologii
Zywnosci

20

17

11

36,36

0,00

0,00

8,50

0,42

20,40

27,27

0,85

0,00

3211

Operatorzy
aparatury
medycznej

0,00

0,00

0,42

0,00

100,00

1,00

0,00

3212

Technicy
analityki
medycznej

0,00

0,17

0,00

0,00

3213

Technicy
farmaceutyczni

10

0,00

0,00

3,25

0,00

0,00

0,00

3214

Technicy
medyczni i
dentystyczni

100,00

0,00

0,25

0,08

3,00

0,00

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

52

6,67

0,00

16,42

0,00

40,00

0,01

3240

Technicy
weterynarii

13

0,00

0,00

3,25

0,00

0,00

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

0,00

100,00

0,00

1,00

0,17

6,00

0,00

0,00

3252

Srodowiskowi
pracownicy
ochrony
zdrowia

0,00

0,33

0,00

0,00

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

0,00

100,00

100,00

2,33

0,08

28,00

100,00

1,29

0,00

3255

Sredni personel
ochrony
srodowiska,
medycyny

10

0,00

100,00

100,00

3,17

0,17

19,00

100,00

1,43

0,00
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pracy i bhp

3256

Ratownicy
medyczni

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

3259

Sredni personel
do spraw
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikow
any

0,00

60,00

20,00

1,42

0,42

3,40

0,00

1,00

0,00

3311

Dealerzy i
maklerzy
aktywow

finansowych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3312

Pracownicy do
spraw
kredytéw,
pozyczek i
pokrewni

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

2,00

max
nadwyz
ka

0,00

3313

Ksiggowi

12

33,33

0,00

3,08

0,92

3,36

1,50

0,00

3314

Sredni personel
do spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

151

171

53

7,55

25

0,00

60,17

0,00

47,17

1,13

0,03

3321

Agenci
ubezpieczenio
wi

0,00

16

0,00

0,00

1,08

11,58

0,09

0,00

0,67

max
deficyt

0,01

3322

Przedstawiciele
handlowi

11

12

0,00

24

63

50,00

0,00

9,17

11,25

0,81

57,14

1,09

0,01

3323

Zaopatrzeniow
cy

66,67

22,22

0,08

0,75

0,11

1,00

defic
yt

deficyt

0,00

3324

Posrednicy
handlowi

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

11

19

100,00

100,00

4,33

0,50

8,67

1,73

0,00

3332

Organizatorzy
konferencji i
imprez

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defic

yt

max
deficyt

0,00

3334

Agenci i
administratorzy
nieruchomosci

max
deficyt

3339

Posrednicy
ustug
biznesowych
gdzie indziej

—

100,00

—

100,00

0,00

1,83

0,25

7,33

0,00

1,25

nadwyz
ka

0,00
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niesklasyfikow
ani

3341

Kierownicy
biura

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
defic

yt

0,00

3342

Sekretarze
prawni

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defic

max
deficyt

0,00

3343

Pracownicy
administracyjni
i sekretarze
biura zarzadu

11

14

16,67

15

100,00

100,00

6,42

1,25

5,13

33,33

1,27

0,00

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

100,00

100,00

0,50

0,08

6,00

0,00

3352

Urzednicy do
spraw
podatkéw

0,00

0,00

0,00

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy

spotecznej i

pracy socjalnej

12

11

0,00

75,00

25,00

6,25

0,33

18,75

16,67

0,92

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze
sportowi

100,00

50,00

0,00

0,17

0,00

1,00

max
defic

yt

max
deficyt

0,00

3423

Instruktorzy
fitness i
rekreacji
ruchowej

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defic

yt

0,00

3431

Fotografowie

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

1,00

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

0,00

42,86

42,86

4,33

0,58

7,43

50,00

1,14

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek,
galerii,
muzeow,
informacji
naukowej i
pokrewni

0,00

0,00

4,92

0,00

100,00

1,00

0,00

3434

Szefowie
kuchni i

26

28

25,00

0,00

6,58

0,00

50,00

1,08

0,00

87




organizatorzy
ustug
gastronomiczn
ych

3436

Muzycy i
pokrewni

0,00

0,67

0,00

0,00

3439

Sredni personel
w zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfikow
any

100,00

100,00

0,92

0,17

5,50

1,00

0,00

3511

Operatorzy
urzadzen
teleinformatycz
nych

0,00

0,25

0,00

2,00

0,00

3512

Technicy
wsparcia
informatyczneg
oi
technicznego

49

49

15

26,67

33,33

0,00

13,33

0,83

16,00

13,33

1,00

0,01

3514

Technicy sieci
internetowych

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunikac

yjnych

10

0,00

0,00

3,67

0,00

66,67

0,90

max
nadw
yzka

0,00

4110

Pracownicy
obstugi
biurowej

41

50

15

0,00

74

78,38

58,11

20,75

7,58

2,74

46,67

1,22

0,01

4120

Sekretarki
(ogdblne)

33,33

100,00

100,00

2,58

0,42

6,20

66,67

0,75

nadw
yzka

0,00

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

max
deficyt

4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

0,00

0,42

0,00

0,00

4212

Bukmacherzy,
krupierzy i
pokrewni

0,00

0,33

0,00

2,00

0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

4221

Konsultanci i

100,00

0,00

0,25

0,08

3,00

0,00
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inni
pracownicy
biur podrézy

4222

Pracownicy
centrow
obstugi

telefonicznej

(pracownicy

call center)

0,00

0,00

0,08

0,00

1,00

max
defic

yt

0,00

4223

Operatorzy
centrali
telefonicznych

0,00

0,92

0,00

2,00

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

31

33

11,11

0,00

0,00

9,08

0,08

109,00

66,67

1,06

0,00

4225

Pracownicy
biur informacji

4226

Recepcjonisci
(z wylaczeniem
hotelowych)

0,00

75,00

25,00

2,08

1,33

1,56

0,00

0,67

0,00

4227

Ankieterzy

deficyt

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci
i ksiggowosci

11

0,00

12

83,33

83,33

3,00

1,00

3,00

0,00

1,57

0,00

4312

Pracownicy do
spraw
statystyki,
finanséw i
ubezpieczen

0,00

0,00

0,00

deficyt

0,00

4321

Magazynierzy i
pokrewni

61

68

10

10,00

1072

2,33

0,84

15,58

97,33

0,16

40,00

1,11

defic
yt

0,05

4322

Planisci
produkcyjni

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defic

yt

max
deficyt

0,00

4323

Pracownicy do
spraw
transportu

0,00

100,00

100,00

3,17

0,17

19,00

66,67

0,83

nadw
yzka

0,00

4411

Pomocnicy
biblioteczni

max
deficyt

4412

Listonosze i
pokrewni

0,00

28,57

0,00

2,17

0,58

3,71

100,00

1,50

0,00

4414

Technicy
archiwisci i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

4415

Pracownicy
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dzialéw kadr

4419

Pracownicy
obstugi biura
gdzie indziej

niesklasyfikow
ani

50,00

0,00

0,08

0,17

0,50

1,00

defic
yt

0,00

5111

Stewardzi

5113

Przewodnicy
turystyczni i
piloci
wycieczek

0,00

0,92

1,50

0,00

5120

Kucharze

147

185

60

3,33

36

35

60,00

11,43

77,75

19,85

60,00

1,26

0,04

5131

Kelnerzy

18

23

11

9,09

36

47,22

13,89

16,25

5,42

72,73

1,28

0,01

5132

Barmani

0,00

100,00

33,33

2,83

11,33

0,00

1,33

0,00

5141

Fryzjerzy

101

118

30

26,67

13

20

65,00

30,00

39,42

23,65

43,33

1,17

0,02

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

17

18

16,67

14

o | oo | O

71,43

57,14

7,92

6,79

66,67

1,06

0,00

5151

Pracownicy
obstugi
technicznej
biur, hoteli i
innych
obiektow

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

1,00

0,00

5152

Pracownicy
ustug
domowych

5153

Gospodarze
budynkéw

39

42

24

0,00

15

97

42,27

6,19

23,75

13,08

1,82

62,50

1,08

0,02

5163

Pracownicy
zaktadéw
pogrzebowych

max
deficyt

5165

Instruktorzy
nauki jazdy

max
deficyt

5169

Pracownicy
ustug
osobistych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

1,00

max
nadwyz
ka

0,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
defic

yt

0,00

5223

Sprzedawcy

494

559

216

3,24

104

197

17

62,94

38,07

249,67

22,83

10,93

48,15

1,13

0,13
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sklepowi
(ekspedienci)

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletow

12

0,00

50,00

50,00

5,83

0,17

35,00

75,00

1,33

0,00

5243

Agenci
sprzedazy
bezposredniej

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,33

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j

0,00

0,00

0,00

4,08

0,17

24,50

50,00

1,40

0,00

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

60,00

40,00

0,33

0,42

0,80

2,00

defic
yt

0,00

5246

Wydawcy
positkéw

100,00

100,00

1,08

0,25

4,33

2,00

nadwyz
ka

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

70

88,89

22,22

1,83

6,58

0,28

0,00

1,17

defic
yt

0,00

5311

Opiekunowie
dziecigcy

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

10

100,00

80,00

0,00

0,83

0,00

max
defic

yt

deficyt

0,00

5321

Pomocniczy
personel
medyczny

17

18

0,00

100,00

100,00

5,08

0,25

20,33

50,00

1,06

0,00

5322

Pracownicy
domowej
opieki osobistej

0,00

1,25

0,00

2,00

0,00

5329

Pracownicy
opieki osobistej
w ochronie
zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
defic

yt

0,00

5413

Pracownicy
ochrony o0séb i
mienia

16

17

0,00

100,00

100,00

7,83

0,25

31,33

66,67

1,06

0,00
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5419

Pracownicy
ustug ochrony
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

1,83

0,00

100,00

1,25

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

0,00

0,00

1,75

0,00

66,67

1,00

0,00

6113

Ogrodnicy

12

20

0,00

10

100,00

50,00

6,42

0,83

7,70

50,00

1,67

nadwyz
ka

0,00

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

max
deficyt

6121

Hodowcy
zwierzat
gospodarskich i
domowych

0,00

0,08

0,00

0,00

6122

Hodowcy
drobiu

0,00

0,33

0,00

1,50

0,00

6129

Hodowcy
zwierzat gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

6130

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej

18

30

11

0,00

0,00

0,00

16,08

0,17

96,50

81,82

1,67

0,01

6210

Robotnicy lesni
i pokrewni

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,50

0,00

6330

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzgcej

pracujacy na
wlasne
potrzeby

44

51

21

0,00

13

0,00

26,83

0,00

61,90

1,16

0,01

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defic

yt

max
deficyt

0,00

7112

Murarze i
pokrewni

62

88

18

0,00

39

28,21

10,26

26,50

3,25

8,15

38,89

1,42

0,01

7113

Robotnicy
obrobki
kamienia

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

1,00

0,00

7114

Betoniarze,

0,00

11,11

11,11

1,83

0,75

2,44

50,00

1,40

0,00
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betoniarze
zbrojarze i
pokrewni

7115

Ciesle 1
stolarze
budowlani

13

0,00

28,57

0,00

4,25

0,58

7,29

0,00

1,44

0,00

7116

Robotnicy
budowy drég

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7119

Robotnicy
robét stanu
surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

75,00

0,00

0,33

0,33

1,00

rown
owag

nadwyz
ka

0,00

7121

Dekarze

10

30,00

0,00

1,83

2,83

0,65

2,00

defic
yt

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

13

0,00

0,00

3,50

0,00

100,00

2,60

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

22,22

0,00

0,00

0,75

0,00

max
defic

yt

max
deficyt

0,00

7124

Monterzy
izolacji

0,00

0,00

0,00

2,25

0,25

9,00

50,00

2,00

0,00

7125

Szklarze

40,00

0,00

0,08

0,42

0,20

1,50

defic
yt

deficyt

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggéw

15

20

66,67

25

8,00

0,00

5,58

4,08

1,37

0,00

1,33

0,00

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjny
chi
chlodniczych

0,00

0,00

0,25

0,17

1,50

1,00

réwno
waga

0,00

7129

Robotnicy
budowlani
robot
wykonczeniow
ych i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

21

23

66,67

13

61,54

7,69

3,58

2,08

1,72

0,00

1,10

0,00

7131

Malarze
budowlani i

61

87

20

0,00

62,50

25,00

29,75

1,67

17,85

30,00

1,43

0,02
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pokrewni

7132

Lakiernicy

26

32

0,00

25

4,00

0,00

8,58

4,08

2,10

40,00

1,23

0,01

7133

Robotnicy

czyszczacy
konstrukcje
budowlane i

pokrewni

0,00

0,75

0,00

2,00

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

0,25

0,00

1,50

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

0,00

33

3,03

0,00

2,67

2,75

0,97

50,00

1,75

0,00

7213

Blacharze

23

28

0,00

0,00

0,00

7,33

0,25

29,33

50,00

1,22

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujac
y i wznoszacy

konstrukcje
metalowe

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

7215

Takielarze i
monterzy
konstrukcji
linowych

0,00

0,75

0,00

1,00

0,00

7221

Kowale i
operatorzy pras
kuzniczych

7222

Slusarze i
pokrewni

71

89

34

0,00

20

32

9,38

0,00

40,67

2,67

15,25

58,82

1,25

0,02

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali 1
pokrewni

49

60

15

6,67

39

15,38

2,56

20,08

3,25

6,18

40,00

1,22

0,01

7224

Szlifierze
narz¢dzi i
polerowacze
metali

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
defic

yt

0,00

7231

Mechanicy
pojazdéw
samochodowyc
h

129

142

36

13,89

25

56,00

12,00

37,50

2,08

18,00

25,00

1,10

0,02

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen

rolniczych i

przemystowych

45

60

19

0,00

10

60,00

20,00

24,08

0,42

57,80

52,63

1,33

0,01
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7234

Mechanicy
rowerow i
pokrewni

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defic

yt

max
deficyt

0,00

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,00

1,08

0,17

6,50

1,33

0,00

7314

Ceramicy i
pokrewni

0,00

0,00

4,42

0,00

50,00

1,00

0,00

7315

Formowacze
wyroboéw
szklanych,
krajacze i
szlifierze szkta

0,00

0,17

0,00

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobow z
tkanin, skéry i
pokrewnych
materialéw

0,00

0,00

2,25

0,00

100,00

1,20

0,00

7322

Drukarze

20,00

0,00

0,17

0,42

0,40

1,00

defic
yt

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

23

30

—

25,00

18

16,67

0,00

6,58

2,50

2,63

0,00

1,30

0,00

7412

Elektromechani
cyi
elektromonterz
y

94

108

27

11,11

50,00

0,00

34,75

1,33

26,06

25,93

1,15

0,02

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

1,33

0,00

1,50

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznyc
h

0,00

0,00

2,50

0,00

0,00

1,25

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatycz
nych

0,00

50,00

50,00

3,17

0,17

19,00

100,00

2,00

0,00

7511

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie
ryb i pokrewni

34

41

12

0,00

85

0,00

0,00

15,92

7,08

2,25

25,00

0,01

7512

Piekarze,

90

105

28

0,00

15

23

39,13

8,70

36,33

1,92

18,96

53,57

0,02
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cukiernicy i
pokrewni

7513

Robotnicy w
produkcji
wyroboéw

mleczarskich

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

7514

Robotnicy
przetworstwa
Surowcow
ro$linnych

0,00

0,00

1,67

0,00

0,00

1,20

0,00

7515

Klasyfikatorzy
Zywnosci i
pokrewni

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

7521

Robotnicy
przygotowujac
y drewno i
pokrewni

0,00

50,00

0,00

5,08

0,17

30,50

75,00

2,33

0,00

7522

Stolarze
meblowi i
pokrewni

126

166

56

3,57

26

58

50,00

12,07

66,75

4,83

13,81

46,43

1,32

0,03

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do

obrdbki i
produkcji
wyrobow z
drewna

0,00

20,00

0,00

4,42

0,42

10,60

57,14

0,75

nadw
yzka

0,00

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

123

150

44

0,00

21

100,00

0,00

61,17

0,17

367,00

47,73

1,22

0,03

7532

Konstruktorzy i
krojczowie
odziezy

100,00

100,00

0,17

0,08

2,00

0,00

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

23

39

13

0,00

12

0,00

0,00

22,00

0,67

33,00

92,31

1,70

0,01

7534

Tapicerzy i
pokrewni

20

22

40,00

14,29

0,00

6,33

0,58

10,86

40,00

1,10

0,00

7535

Wyprawiacze
skor, garbarze i
pokrewni

0,00

0,08

0,00

0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

1,00

0,00

7537

Kaletnicy,
rymarze i

0,00

0,50

0,00

0,00
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pokrewni
Klasyfikatorzy

wyrobow
przemystowych

7543

Robotnicy
7544 zwalczania

szkodnikow i
chwastow

7549 rzemie$lnicy

Robotnicy
przemystowi i

gdzie indziej

8111

niesklasyfikow
ani
Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji

0,00

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00 0,75

0,00

8112 urzadzen do

746z i pokrewni
Operatorzy
maszyn i

przerébki

0,00

3,25

0,00

66,67 1,00

0,00

8113

mechanicznej
kopalin
Operatorzy
urzadzen

wiertniczych i
wydobywczych

0,00 1

0,00

0,92

0,00

100,00 | 1,00

0,00

8114

ropy, gazu i
innych
SUrOWCOw
Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji 0
wyroboéw

0,00 0

0,00

1,25

0,00

0,00| 0,67

0,00

8121

cementowych,
kamiennych i
pokrewni
Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
e . 3
produkc;ji i
przetworstwa

0,00 1

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defic

yt

0,00

metali

0,00

97

0,00

1,58

0,33

4,75| 50,00

1,00

nadwyz

0,00




8122

Operatorzy
urzadzen do
obrébki
powierzchniow
ej metali i
nakfadania
powtlok

8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyroboéw
chemicznych

0,00

100,00

20,00

1,42

0,42

3,40

100,00

0,00

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
gumowych

100,00

66,67

0,00

0,25

0,00

max
defic

yt

rowno
waga

0,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow z
tworzyw
sztucznych

100,00

0,00

0,58

0,08

7,00

1,00

deficyt

0,00

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyroboéw
papierniczych

0,00

0,00

0,00

0,17

0,25

0,67

0,00

0,50

0,00

8151

Operatorzy
maszyn
przedzalniczyc
h i pokrewni

8153

Operatorzy
maszyn do
szycia

0,00

31

9,68

0,00

1,00

2,58

0,39

0,00

0,75

réwno
waga

0,00

8154

Operatorzy
maszyn
wykonczalnicz
ych wyrobéw
widkienniczych

max
deficyt

8157

Operatorzy
maszyn do
prania

8159

Operatorzy
maszyn do

100,00

0,00

1,00

0,17

6,00

1,25

deficyt

0,00
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produkcji
wyrobow
widkienniczych
, futrzarskich i
skérzanych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyroboéw
spozywczych i
pokrewni

11

0,00

25,00

25,00

6,58

0,33

19,75

100,00

2,20

nadwyz
ka

0,00

8171

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji
papieru

max
deficyt

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrébki drewna

0,00

100,00

25,00

2,58

0,67

3,87

0,00

2,33

0,00

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
wyrobow
szklanych i
ceramicznych

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

1,00

0,00

8182

Maszyni$ci
kottow
parowych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,67

0,08

20,00

100,00

1,00

0,00

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania
butelek

100,00

100,00

0,83

0,17

5,00

0,00

8189

Operatorzy
innych maszyn
iurzadzen
przetworczych

0,00

0,00

1,92

0,00

50,00

1,00

0,00
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gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

8211

Monterzy

maszyn i

urzadzen
mechanicznych

14,29

0,00

0,67

6,58

0,10

defic
yt

0,00

8212

Monterzy
sprzetu
elektrycznego

0,00

100,00

0,00

0,58

0,33

1,75

0,00

0,50

0,00

8213

Monterzy
sprzetu
elektroniczneg
o

0,00

0,00

0,00

1,58

0,08

19,00

50,00

0,50

nadw
yzka

0,00

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

100,00

20,00

0,42

2,80

100,00

1,33

0,00

8311

Maszyni$ci
kolejowi i
metra

0,00

0,00

2,83

0,00

0,00

1,00

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

13

17

0,00

0,00

5,75

0,00

33,33

1,31

0,00

8322

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych

0,00

16

14,29

0,00

2,83

1,92

1,48

66,67

0,75

nadw
yzka

0,00

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowie
tramwajow

0,00

33,33

0,00

0,17

0,25

0,67

0,00

0,00

0,00

8332

Kierowcy
samochodéw
cigzarowych

13

11

0,00

42

7,14

0,00

9,33

7,50

1,24

33,33

0,85

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn
rolniczych i
lesnych

18

26

0,00

0,00

0,00

8,67

0,08

104,00

20,00

1,44

0,00

8342

Operatorzy
sprz¢tu do
rob6t ziemnych
iurzadzen
pokrewnych

10

0,00

0,00

0,00

3,75

0,25

15,00

33,33

0,00

8343

Maszynisci i

0,00

0,00

0,00

1,67

0,08

20,00

100,00

nadw

0,00
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operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowych
i pokrewni

yzka

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdniowych

22,22

0,00

0,50

0,75

0,67

1,00

defic
yt

nadwyz
ka

0,00

9111

Pomoce
domowe i
sprzataczki

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,50

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

27

37

19

0,00

12

26

57,69

42,31

21,58

2,17

9,96

63,16

1,37

0,01

9121

Praczki reczne
i prasowacze

50,00

50,00

1,50

0,17

9,00

2,33

0,00

9122

Czysciciele
pojazdéw

66,67

0,00

0,50

0,75

0,67

1,33

defic
yt

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy si¢
sprzataniem

max
deficyt

9211

Robotnicy
wykonujacy
proste prace

polowe

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
hodowli
zZwierzat

0,00

100,00

100,00

0,92

0,25

3,67

100,00

1,00

0,00

9213

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
przy uprawie

roélin i hodowli
zZwierzat

100,00

100,00

0,75

0,08

9,00

nadwyz
ka

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

100,00

75,00

1,33

0,33

4,00

100,00

2,00

0,00
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9215

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
le$nictwie

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

9311

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
kopalniach i
kamieniotomac
h

0,00

0,00

2,00

0,00

66,67

0,83

max
nadw
yzka

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

15

16

—_

16,67

23

4,35

0,00

6,42

1,92

3,35

33,33

1,07

0,00

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
0g6lnym

54

66

16

0,00

108

20,37

3,70

18,17

11,00

1,65

56,25

1,22

0,01

9321

Reczni
pakowacze i
znakowacze

51

67

15

0,00

60

5,00

1,67

19,25

7,58

2,54

53,33

1,31

0,01

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

87

127

42

0,00

27

83

19,28

16,87

53,58

7,92

6,77

64,29

1,46

0,03

9333

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towaréw

19

25

0,00

26

7,69

7,69

8,33

2,17

3,85

66,67

1,32

0,01

9334

Uktadacze
towaréw na
pétkach

0,00

0,00

1,00

2,00

0,50

100,00

0,00

9411

Pracownicy
przygotowujac
y positki typu
fast food

0,00

1,08

0,00

0,00

9412

Pomoce
kuchenne

0,00

17

70,59

52,94

2,67

1,42

1,88

50,00

0,00

9510

Pracownicy

0,00

0,92

0,00

0,00
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$wiadczacy

ustugi na
ulicach
Sortowacze max
9612 . 0 0 0 0 0 67 0 82,09 0,00 0,00 5,58 0,00 defic | deficyt 0,00
odpadow ot
9613 | Zamiataczel 1 1o 0 0 2| 0 100,00 | 100,00 0,08 017 050 1,00 | defie - 0,00
pokrewni yt
Goncy, max
9621 bagazowi i | deficvt
pokrewni Y
Pracownicy
wykonujacy max max
9622 Y 0 0 0 0 0 5 0 0,00 0,00 0,00 0,42 0,00 defic . 0,00
dorywcze prace ¢ deficyt
proste Y
Pracownicy
wykonujacy
9629 | Praceproste 19 18 8 0 0,00 0 120 0 41,67 25,00 6,33 1,00 633 000 095 - - 0,00
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani
Razem 3841 | 4613 | 1396 67 4,80 655 2959 | 300 27,10 11,36 X X X X X X X X
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Zalacznik 2 Rynek edukacyjny

Tabela: Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkolty w 2016 roku.

Nazwa szkoly

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow (%)

sprawozdawczy
ogdlem posiadajacy tytul | koniec grudnia roku | koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku
& zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego | roku poprzedniego | sprawozdawczego

1 ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W 0
JAROCINIE 0 0 0 0,00% 0,00%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 9
DOROSLYCH IM. T. KOSCIUSZKI W 0 1 0 11,11% 0,00%
JAROCINIE
I LICEUM OGOENOKSZTALCACE IM. T. 224
KOSCIUSZKI W JAROCINIE 0 8 4 3,57% 1.79%
II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 51
JAROCINIE 0 2 2 3,92% 3,92%
I1I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 59
JAROCINIE 0 3 3 5,08% 5,08%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 57
TARCACH 0 3 2 5,26% 3,51%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0
DOROSEYCH 0 1 0 0,00% 0,00%
MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE IM. 0
HANNY CHRZANOWSKIEJ W OSTROWIE 0 0 1 0,00% 0,00%
WLKP.
MLODZIEZOWY OSRODEK 0
WYCHOWAWCZY-ZASADNICZA SZKOLA 0 0 0 0,00% 0,00%
ZAWODOWA SPECJALNA
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOLA 0
SZTUK PIEKNYCH SOWA-EDU W 0 1 0 0,00% 0,00%
POZNANIU
NIEPUBLICZNE LICEUM 34
OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 1 0 2,94% 0,00%
DOROSLYCH W JAROCINIE
PANSTWOWA SZKOELA MUZYCZNA ST. 14
W JAROCINIE 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM 0
FARMACEUTYCZNE W KROTOSZYNIE 0 ! 0 0,00% 0,00%
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SPOLECZNE LICEUM 7

OGOLNOKSZTALCACE W JAROCINIE 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA AKADEMIE 0

PRENTKI W JAROCINIE 0 ! 2 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH 107

W JAROCINIE 30 2 3 1,87% 2,80%
SZKOLA POLICEALNA W TARCACH 86 73 5 2 5.81% 2.33%
SZKOLA SPECJALNA 6

PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY IM. 0 0 0 0,00% 0,00%
UNICEF W JAROCINIE

TECHNIKUM NR 1 W JAROCINIE 143 97 24 3 16,78% 2,10%
TECHNIKUM NR 2 W JAROCINIE 107 131 18 4 16,82% 3,74%
TECHNIKUM NR 2 WE WRZESNI 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA 0

DOROSEYCH W KOZMINIE 0 1 0 0,00% 0,00%
WIELKOPOLSKIM

TECHNIKUM W KOZMINIE 0

WIELKOPOLSKIM 0 ! 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W TARCACH 94 55 19 6 20,21% 6,38%
UZUPELNIAJACE LICEUM 0

OGOLNOKSZTALCACE W TARCACH 0 2 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 0

IM. HIPOLITA CEGIELSKIEGO W 0 1 1 0,00% 0,00%
PLESZEWIE

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 176

W JAROCINIE 60 33 11 18,75% 6,25%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W 0

TARCACH 0 2 1 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela: Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2016 roku (cd.)

Liczba absolwentéw w roku

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Li h
Nazwa szkoly szkolnym konczacym si¢ w roku iczba bezrob?tnyc absolwentéw wsréd absolwentow
absolwentow
sprawozdawczym (%)
ozélem posiadajacy tytul koniec grudnia roku koniec grudnia roku
g zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
1 ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W JAROCINIE 17 8 5,88%
I LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE DLA DOROSEYCH IM. T. 7
KOSCIUSZKI W JAROCINIE 0 0,00%
I LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM. T. KOSCIUSZKI W 163 0 0.00%
JAROCINIE e
II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W JAROCINIE 67 0 5979
I1I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W JAROCINIE 85 0 2.35%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W TARCACH 62 0 3923%
MEODZIEZOWY OSRODEK WYCHOWAWCZY- 0
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA 0 0,00%
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 75
DOROSEYCH W JAROCINIE 0 4,00%
PANSTWOWA SZKOELA MUZYCZNA 1 ST. W JAROCINIE 8 0 0.00%
SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 15 0 0.00%
JAROCINIE e
STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACJA 0 0 0.00%
SZKOLA POLICEALNA AKADEMIE PRENTKI W JAROCINIE 0 0 0.00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W JAROCINIE 84 13 0.00%
SZKOLA POLICEALNA W TARCACH 82 59 4,88%
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY IM. 10
0 0,00%

UNICEF W JAROCINIE
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TECHNIKUM IM. PLK. LUDWIKA BOCIANSKIEGO W 0 0 1 0.00%
MARSZEWIE T
TECHNIKUM NR 1 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W JAROCINIE 141 98 11 7,80%
TECHNIKUM NR 2 W JAROCINIE 72 66 7 9,72%
TECHNIKUM W TARCACH 83 73 10,84%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA "COSINUS" 0 0 1 0.00%
ZASADNICZA SZKOELA ZAWODOWA NR 2 W JAROCINIE 183 44 23 12.57%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA STOWARZYSZENIA 0
'EDUKACIA - MEODZIEZ' 0 1 0,00%
* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Liczba absolwentow w roku . Wskaznik frakcji bezrobotnych
X . Liczba bezrobotnych ) i .
szkolnym konczacym si¢ w roku ., absolwentow wsrod absolwentow
absolwentow
Nazwa szkoly sprawozdawczym (%)
ogdlem posiadajacy tytul koniec grudnia roku koniec grudnia roku
g zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

1 ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W JAROCINIE 17 8 1 5.88%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH IM. T. 7
KOSCIUSZKI W JAROCINIE 0 0 0,00%
I LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM. T. KOSCIUSZKI W 163 0 0 0.00%
JAROCINIE T
II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W JAROCINIE 67

0 4 5,97%
III LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W JAROCINIE 85 0 2 2.35%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W TARCACH 62

0 2 3,23%
MLODZIEZOWY OSRODEK WYCHOWAWCZY- 0
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA 0 0 0,00%
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NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA

75

DOROSEYCH W JAROCINIE 0 3 4,00%
PANSTWOWA SZKOEA MUZYCZNA 1 ST. W JAROCINIE 8
0 0 0,00%
SPOEECZNE LICEUM OGOLNOKSZTAECACE W 15 0 0 0.00%
JAROCINIE e
STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACJA 0 0 ) 0.00%
SZKOLA POLICEALNA AKADEMIE PRENTKI W JAROCINIE 0 0 ) 0.00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W JAROCINIE 84
13 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA W TARCACH 82 59 4 4,88%
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY IM. 10
UNICEF W JAROCINIE 0 0 0,00%
TECHNIKUM IM. PEK. LUDWIKA BOCIANSKIEGO W 0 0 : 0.00%
MARSZEWIE e
TECHNIKUM NR 1 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W JAROCINIE 141 08 11 7,80%
TECHNIKUM NR 2 W JAROCINIE 72 66 7 9,72%
TECHNIKUM W TARCACH 83 73 10,84%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOE.A "COSINUS" 0 0 1 0.00%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA NR 2 W JAROCINIE 183 4 3 12.57%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA STOWARZY SZENIA 0
0 1 0,00%

'EDUKACIJA - MLODZIEZ'

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela: Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodow w 2016 roku.

Liczba absolwentow

Nazwa . w roku szkolnym Liczba bezrobotnych . Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakc‘l,l bezropotnych
elementarnej . p Liczba bezrobotnych p Py . absolwentow wsrod
p poprzedzajacym rok absolwentow** absolwentow wsrod absolwentéow
grupy zawodow bezrobotnych
sprawozdawczy
. . . . . stan na .
posiadajacy koniec . . koniec . . koniec . . . stan na koniec
p . koniec maja roku . koniec maja roku . koniec maja roku koniec .
ogoétem tytul grudnia roku grudnia roku grudnia roku . maja roku
. sprawozdawczego . sprawozdawczego . sprawozdawczego | grudnia roku
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego poprzedniego . sprawozdawczego
poprzedniego
Blacharze 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Ciesle i stplarze 0 1 0.00%
budowlani
Dekarze 0 1 0,00%
Dietetycy i 2 0 1 7 18,18% 0,00%
zywieniowcy
Dyzurni ruchu,
manewrowi i 0 0 3 3 0,00% 0,00%
pokrewni
Elektromechanicy 3 1 24 20 12,50% 5,00%
i elektromonterzy
Elektrycy
budowlani i 0 1 8 5 0,00% 20,00%
pokrewni
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 46 46 14 4 34 24 30,43% 8,70% 41,18% 16,67%
Hydraulicy i
monterzy 0 1 4 4 0,00% 25,00%
rurociggow
Kaletnicy,
rymarze i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Kelnerzy 0 0 4 6 0,00% 0,00%
Kierowcy
samochodéw 0 1 0,00%
cigzarowych
Kosmetyczki i 0 0 1 3 0.00% 0,00%
pokrewni
Krawcy, 0 0 31 30 0,00% 0,00%
ku$nierze,
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kapelusznicy i
pokrewni

Kucharze

11

11

42

25

9,09%

9,09%

2,38%

4,00%

Lakiernicy

33,33%

0,00%

Malarze
budowlani i
pokrewni

22

14

0,00%

0,00%

Masarze,
robotnicy w
przetwoérstwie ryb
i pokrewni

0,00%

0,00%

Mechanicy
maszyn i urzadzen
rolniczych i
przemystowych

23

11

0,00%

0,00%

Mechanicy
pojazdow
samochodowych

30

17

13,33%

5,88%

Mechanicy
precyzyjni

0,00%

0,00%

Monterzy izolacji

0,00%

0,00%

Murarze i
pokrewni

16,67%

0,00%

Obuwnicy i
pokrewni

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

0,00%

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwoérczych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Operatorzy
maszyn i urzadzen
do produkcji
wyrobow
spozywczych i
pokrewni

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn

0,00%

0,00%

110




rolniczych i
lesnych

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

20

13

75,00%

0,00%

15,00%

0,00%

Plastycy,
dekoratorzy
wngtrz i pokrewni

11

11

9,09%

0,00%

25,00%

0,00%

Pomocniczy
personel
medyczny

43

43

6,98%

4,65%

60,00%

40,00%

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

12,50%

0,00%

100,00%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

19

19

5,26%

5,26%

50,00%

100,00%

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiggowosci

11

11

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy
obstugi biurowej

0,00%

Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

13

13

0,00%

7,69%

0,00%

14,29%

Robotnicy
budowlani rob6t
wykonczeniowych
i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00%

100,00%
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Rolnicy produkcji
ro$linnej i
zwierzgcej

0,00%

0,00%

Rolnicy produkcji
ro$linnej i
zwierzecej
pracujacy na
wlasne potrzeby

0,00%

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

14,29%

14,29%

50,00%

33,33%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

44

44

15

101

99

34,09%

9,09%

14,85%

4,04%

Stolarze meblowi
i pokrewni

12

8,33%

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicznych

22

22

9,09%

0,00%

33,33%

0,00%

Tapicerzy i
pokrewni

25,00%

0,00%

Technicy analityki
medycznej

0,00%

Technicy
budownictwa

50,00%

100,00%

Technicy
elektronicy i
pokrewni

11

11

9,09%

0,00%

100,00%

0,00%

Technicy
elektrycy

13

13

Technicy
farmaceutyczni

0,00%

50,00%

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

25,00%

0,00%

Technicy
mechanicy

48

48

17

10,42%

0,00%

29,41%

0,00%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

20

20

15,00%

0,00%

100,00%

0,00%
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Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

40,00%

20,00%

100,00%

50,00%

Technicy
technologii
zywno§ci

0,00%

66,67%

Technicy
weterynarii

15

15

20,00%

75,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

16

16

18,75%

0,00%

42,86%

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

15

14

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Slusarze i
pokrewni

20

16

0,00%

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyKki i
dziedzin
pokrewnych

48

48

11

27

20

22,92%

2,08%

40,74%

5,00%

Sredni personel
ochrony
srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

19

19

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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Tabela: Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodow w 2016 roku (cd.

Nazwa Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
elementarnej grupy | szkolnym konczacym si¢ w roku absolwentow** bezrobotnych absolwentéw bezrobotnych absolwentéw
zawodow sprawozdawczym wsréod absolwentow (%) wsréd bezrobotnych
ogotem posiadajacy tytul koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Ciesle i stQIarze 0 1 0.00%
budowlani
Dietetycy i 1 3 12.50%
zywieniowcy ’
Dyzurni ruchu,
manewrowi i 0 1 0,00%
pokrewni
Elektromechanicy i 2 13 15.38%
elektromonterzy
Elektrycy budowlam 0 2 0.00%
i pokrewni
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 18 18 8 22 44,44% 36,36%
Hydraulicy i o ) 2 100,00%
monterzy rurociggéw
Kelnerzy 0 3 0,00%
Kosmetyf:zkl i 1 3 33.33%
pokrewni
Krawcy, ku$nierze,
kapelusznicy i 0 14 0,00%
pokrewni
Kucharze 16 16 2 21 12,50% 9,52%
Lakiernicy 0 3 0,00%
Malarze budowlam i 0 10 0.00%
pokrewni
Masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb 0 4 0,00%
i pokrewni
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Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

12

0,00%

Mechanicy pojazdéw
samochodowych

24

20,83%

Mechanicy
precyzyjni

0,00%

Monterzy i
serwisanci urzadzen
elektronicznych

0,00%

Monterzy izolacji

0,00%

Murarze i pokrewni

0,00%

Obuwnicy i
pokrewni

0,00%

Ogrodnicy

S| © |[of|o

0,00%

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwoérczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
spozywczych i
pokrewni

0,00%

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

0,00%

Piekarze, cukiernicy
i pokrewni

15

0,00%

0,00%

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

11

11

0,00%

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

13

13

0,00%

0,00%
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Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

11,11%

100,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

13

13

7,69%

33,33%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiggowosci

20,00%

50,00%

Pracownicy obstugi
biurowe;j

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

18

18

5,56%

14,29%

Robotnicy
budowlani rob6t
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00%

Rolnicy produkcji
ro§linnej i zwierzgcej

0,00%

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzgcej
pracujacy na wilasne
potrzeby

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

15

15

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

25

25

73

20,00%

6,85%

Stolarze meblowi i
pokrewni

66,67%

40,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

19

19

5,26%

25,00%

Tapicerzy i pokrewni

50,00%

Technicy
budownictwa
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Technicy elektronicy
i pokrewni

50,00%

50,00%

Technicy elektrycy

0,00%

0,00%

Technicy mechanicy

24

24

8,33%

33,33%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

10

10

0,00%

0,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

10

10

10,00%

12,50%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

10

10

10,00%

50,00%

Technicy technologii
zywno§ci

11

11

36,36%

100,00%

Technicy weterynarii

10

10

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

24

24

10

16,67%

40,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni

0,00%

0,00%

Slusarze i pokrewni

12

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

47

47

20

6,38%

15,00%

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

11

11

Sredni personel
ochrony §rodowiska,
medycyny pracy i
bhp

19

19

5,26%

100,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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