
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat jarociński 

INFORMACJA SYGNALNA 2017 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Tynkarze i pokrewni

Kierownicy do spraw budownictwa

Sortowacze odpadów

Lektorzy języków obcych

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Ankieterzy

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Administratorzy systemów komputerowych

Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi

Zamiatacze i pokrewni

Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr

Agenci i administratorzy nieruchomości

Klasyfikatorzy wyrobów przemysłowych

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Pracownicy działów kadr

Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży

Szklarze

zawód deficytowy

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

Monterzy sprzętu elektrycznego

Czyściciele pojazdów

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Zaopatrzeniowcy

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się zwierzętami

Projektanci grafiki i multimediów

Asystenci nauczycieli

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Windykatorzy i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Szefowie kuchni i organizatorzy usług gastronomicznych

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Agenci ubezpieczeniowi

Specjaliści do spraw reklamy i marketingu

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Pracownicy obsługi biurowej

Pomoce kuchenne

Spawacze i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Robotnicy budowy dróg

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


