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ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane sa na podstawie:

l.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn.
Dz. U.z 2017 r. poz. 1065 ze zm.),

. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania

srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 639 ze zm.),

. Niniejszych zasad.

Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

/8
2.

10.

11.

12,

13.
14.

KFS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy,

Zasadach — nalezy przez to rozumieé niniejsze zasady finansowania dziatan na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow w ramach srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Jarocinie, lub jego
Zastepee, dzialajacych z upowaznienia Starosty Jarocinskiego,

. Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Starostg Jarocina,
. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1063 ze zm.),

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 639 ze zm.),

Pracodawey — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika na umowg o pracg
(umowa na czas nieokreslony lub okreslony, na pelny etat, na czgs¢ etatu),

. Instytucji szkoleniowej — oznacza to instytucjg, ktorej pracodawca zleci lub powierzy

przeprowadzenie szkolenia lub egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci i kwalifikacji albo ksztatcenie w formie studiéw podyplomowych,

. Wykonawcy badan — oznacza to jednostk¢ medycyny pracy, ktorej pracodawca zleci przeprowadzenie

badan lekarskich lub psychologicznych wymaganych do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztalceniu,

Ubezpieczycielu — oznacza to instytucje zajmujaca si¢ ubezpieczeniami od NNW, ktorej pracodawca
powierzy ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéw osob w zwiazku z podjetym
ksztatceniem,

Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujace w dniu podpisania umowy
o finansowanie dziatan w ramach KFS przecigtne wynagrodzenie (zgodnie z ogloszeniem Prezesa
Gléownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz. U, z 2016 r. poz. 887),

Ustawie o finansach publicznych — Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z pézn. zm.),

Kodeksie pracy — Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z p6zn. zm.),

Osobie wspélpracujacej — zgodnie z art. 8 ust 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, uwaza
sie matzonka, dzieci wlasne, dzieci drugiego malzonka i dzieci przysposobione, rodzicéw, macochg



i ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostajg z nimi we wspélnym gospodarstwie domowym

i wspolpracuja przy prowadzeniu tej dziatalnoéci lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy

zlecenia; nie dotyczy to osob, z ktérymi zostala zawarta umowa o pracg w celu przygotowania

zawodowego.

15. Mikroprzedsiebiorcy — nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorce, ktéry zatrudnia mniej niz 10

pracownikéw, a jego roczny obrdt lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 mln EUR, zgodnie

z zalacznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 08 Traktatu o
utworzeniu Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 187 z 26 czerwca 2014 ) oraz art. 104 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584, z pozn.zm.).

16. Powiazaniach kapitalowych lub osobowych — nalezy przez to rozumie¢ wzajemne powigzania
miedzy Pracodawca lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy,
polegajace w szczegdlnodcei na: uczestniczeniu w spétce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki

osobowej, posiadaniu co najmniej 10% udziatléw lub akeji, pelnieniu funkeji czlonka organu
nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika, pozostawaniu w zwigzku matzenskim,
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa

w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

17. Okre§leniu potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢

o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkoéw KFS — nalezy przez to rozumie¢ dzialania podejmowane

przez

pracodawce, ktéore pomoga mu w mozliwie najefektywniejszym zdiagnozowaniu

lub doprecyzowaniu potrzeb szkoleniowych wystepujacych w zakladzie pracy.

III. Priorytety wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

1. Srodki z KFS wydatkowane s3 zgodnie z przyjetymi na dany rok priorytetami, ustalonymi przez
ministra wlasciwego do spraw pracy (w porozumieniu z Radg Rynku Pracy), ktore publikowane
sa corocznie na stronie internetowej MRPiPS.

2. Priorytety wydatkowania srodkéw z KFS wyznaczone na rok 2018:

3.

a)

b)

priorytet pierwszy — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych,

(Podstawa oceny spetienia/ niespelnienia tego priorytetu jest weryfikacja czy zawody 0s6b planowanych
do objecia ksztalceniem oraz tematyka wskazanego przez pracodawce ksztalcenia ustawicznego, zwigzane
sa z zawodami deficytowymi znajdujacymi si¢ w barometrze zawodéw w powiecie jarocinskim na rok
2018, stanowigcym zatacznik nr 9 do wniosku).

priorytet drugi — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy,

(Podstawa oceny spemienia/niespetnienia tego priorytetu jest wykazanie przez pracodawcg, ze w ciggu
jednego roku przed zlozeniem wniosku, badz w ciggu 3 miesigcy po jego zlozeniu zostaly/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, badZ beda wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy
objeci ksztatceniem ustawicznym beda wykonywad nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/
planowanymi do wprowadzenia zmianami. Stosowna decyzja zostanie podjeta na podstawie
jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentéw
zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp. oraz uzasadnienia pracodawcy).
priorytet trzeci — wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowac
wykonanie przez co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym

charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

(Podstawa oceny spefnienia/niespelnienia tego priorytetu jest wykaz prac szezegOlnych warunkach
stanowiacych zalacznik nr 1, a prac o szczeg6lnych charakterze — zalgeznik nr 2 do Ustawy z dnia 19
grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1656 z pdin. zm.).

Priorytety wydatkowania $rodkéw z rezerwy KFS wyznaczone na rok 2018:



a) priorytet pierwszy — wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w
danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych,
(Podstawa oceny spelnienia/ niespelnienia tego priorytetu jest weryfikacja czy zawody 0s6b planowanych
do objecia ksztatceniem oraz tematyka wskazanego przez pracodawce ksztalcenia ustawicznego, zwigzane
sg z zawodami deficytowymi znajdujacymi sie w barometrze zawodéw w powiecie jarocinskim na rok
2018, stanowigcym zatacznik nr 9 do wniosku).

b) priorytet drugi — wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

(Podstawg oceny spelnienia/ niespelnienia tego priorytetu bedg informacje dot. wieku kandydatow
planowanych do objecia ksztalceniem przedstawione w zatacznikach nr 2 do wniosku).

UWAGA! W 2018 r. odmiennie niz dotvchezas, wnioski pracodawedw skladane o $rodki z puli

rezerwy, aby kwalifikowaly sie do rozpatrzenia, nie musza spelnia¢ jednoczesnie priorytetow

ministra i Rady Rynku Pracy. Obie pule Srodkow traktowane sa odrebnie.

IV. Zakres wsparcia w ramach dofinansowania ze $srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

|. Przyznane $rodki moga zostaé wykorzystane na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy,

na ktore skiadaja sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sig

o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS,
b) kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda, z wyjatkiem:

kursow obowiazkowych dla wszystkich pracownikéw np. kursy BHP, PPOZ, ochrona danych
osobowych,

szkolen miekkich — psychospotecznych, interpersonalnych, ogélnorozwojowych takich
jak: szkolenia zarzadcze, menadzerskie, zarzadzanie czasem, stresem, komunikacja,
kreatywnos¢, wspotpraca w grupie itp.,

szkolen z zakresu zmian przepisow prawa — z wylaczeniem kursow ksiggowych,

szkolen odbywajacych si¢ poza granicami terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

kursow z zakresu jezykow obceych,

szkolen z obstugi MS Office,

szkolen z obstugi programéw komputerowych wspomagajacych zarzadzanie firmami,

¢) studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
d) egzaminy umozliwiajace nabycie umiejgtnosei, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej

po ukonczeniu szkolenia,

f) ubezpieczenie NNW w zwiazku z podjeciem ksztatcenia.
UWAGA! Finansowaniu ze §rodkow KFS nie podlegaja:

koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzane z udzialem w ksztalceniu
ustawicznym,

studia wyzsze,

staze podyplomowe i szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow,

staze podyplomowe i specjalizacyjne pielegniarek i potoznych,

badania wstepne i okresowe, o ktorych mowa w art. 299 Kodeksu pracy,

konferencje branzowe, kongresy naukowe, seminaria, warsztaty, wizyty studyjne, aplikacje
prawnicze.

2. Pracodawca moze otrzymaé $rodki z KFS na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego, w wysokosci:
a) do 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%

przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
b) do 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego



wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika - jesli nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorcow.

3. Dzialania o ktérych sfinansowanie pracodawca wystapit w danym roku musza si¢ rozpocza¢ w tym
samym roku, a przyznane srodki muszg zosta¢ wydatkowane najpozniej do korica roku, w ktérym
zostaly przyznane. O sfinansowanie szkolen, czy egzamindw, ktore planowane sa na rok przyszly,
nalezy wystapi¢ z wnioskiem w przysztym roku.

4. Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie zastrzega sobie mozliwos¢ rozpatrywania w pierwszej kolejnosci
wnioskéw Pracodawcow, ktorzy dotad nigdy nie korzystali z dofinansowania ze Srodkoéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Warunki ubiegania si¢ o dofinansowanie ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

1. O érodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze ubiegaé si¢ pracodawca, ktory zamierza
inwestowac¢ w podnoszenie swoich wlasnych kwalifikacji lub kwalifikacji osob pracujacych w firmie,
celem zapobiegania utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych
do wymagan konkurencyjnego rynku pracy tj.:

a) niedostosowania wyksztalcenia do potrzeb rynku pracy,

b) dezaktualizacji wiedzy, umiejetnosci, uprawnien,

¢) konieczno$ci dostosowania wiedzy, umiejetnosci, uprawnien do potrzeb nowych technologii.

2. O $rodki z KFS nie moze ubiegaé si¢ osoba prowadzaca dzialalnos¢ gospodarcza niezatrudniajaca
zadnego pracownika, lub zatrudniajaca wykonawcéw na podstawie umowy o dzieto lub umowy
zlecenia.

3. Pracownik, ktorego ksztalcenie ustawiczne ma zosta¢ sfinansowane ze srodkéw KFS, musi by¢
zatrudniony przez pracodawce przed dniem zlozenia wniosku.

4, Nie ma mozliwosci sfinansowania ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztalcenia
ustawicznego osoby wspolpracujacej, a takze pracownikom przebywajagcym na urlopie
macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym.

5. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na sfinansowanie kosztdw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcey musi ztozy¢ stosowny wniosek do powiatowego urzedu pracy wlasciwego
ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnoscei.

6. Pracodawca, bgdacy przedsigbiorcg dolgcza do wniosku dokumenty pozwalajace na oceng spetnienia
warunkow dopuszczalnosci pomocy de minimis.

7. Przy rozpatrywaniu wnioskow Starosta uwzglednia:

a) zgodnos¢ dofinansowania dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS
na dany rok,

b) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego rynku pracy,

¢) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego,

e) w przypadku kurséw— posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego,

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

g) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dzialan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

8. Pracodawca moze zlozy¢ wniosek o sfinansowanie jeszcze nierozpoczetej formy ksztatcenia.



10.

11.

12.

13.

14.

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidfowo, Starosta wyznacza pracodawcy termin nie
krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

W przypadku gdy wniosek pracodawcy nie zostanie poprawiony we wskazanym terminie lub gdy nie
zawiera wszystkich informacji i wymaganych zalacznikdéw okreslonych w § 5 ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2016 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie przyznawania srodkdéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, wniosek ten pozostawia si¢
bez rozpatrzenia.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z pracodawcg umowg
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta uzasadnia odmowg dofinansowania
ze srodkow KFS.

Stanowisko Urzedu dotyczace sposobu rozpatrzenia wniosku nie jest decyzja administracyjng i nie
podlega procedurom odwotawczym.

Srodki z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy,
udzielane pracodawcom prowadzacym dziatalno$é gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowia pomoc de minimis, o ktérej mowa we wiasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

VI. Tematyka ksztalcenia oraz instytucje realizujace dzialania z zakresu ksztalcenia ustawicznego.

Ly

Dobér tematyki ksztalcenia ustawicznego, wybor instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztalcenie
ustawiczne, wykonawcy niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych, ubezpieczyciela, jak
rowniez powierzenie okreslenia potrzeb w zakresie ksztalcenia ustawicznego pozostawia sig do decyzji
pracodawcy.

Przy wyborze realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego pracodawca powinien wzigé pod uwage
posiadanie przez niego certyfikatow jakosci oferowanych ustug, a w przypadku kurséw posiadanie
dokumentu potwierdzajacego uprawnienia do prowadzenia pozaszkolnych form ksztalcenia
ustawicznego.

. W przypadku cen ustug odbiegajacych od cen zazwyczaj spotykanych na rynku, urzad pracy ma prawo

poprosi¢ pracodawce o wyjasnienia i szczegotowe uzasadnienie dofinansowania ksztalcenia
ustawicznego w tej wiasnie instytucji. Nieprzekonujace uzasadnienie moze by¢ podstawg do
nieuwzglednienia wniosku pracodawcy.

Nie ma mozliwoéci finansowania ze $rodkéw KFS ksztalcenia ustawicznego, ktére pracodawcy
zamierzajg realizowaé samodzielnie dla wlasnych pracownikow.

Nie ma mozliwosci realizowania dzialan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez
ustugodawce, z ktérym pracodawca jest powigzany osobowo lub kapitalowo.

VII. Prawa i obowiazki pracodawcy

1. Pracodawca korzystajacy ze $rodkow KFS jest zobowigzany do zawarcia z pracownikiem, ktéremu

zostang sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego, umowy okreslajacej prawa i obowigzki stron,
a w szczegolnosci warunki zwrotu poniesionych kosztow ksztalcenia.

Pracodawca ma obowigzek utrzymania zatrudnienia pracownika biorgcego udzial w ksztalceniu
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS co najmniej do momentu zakonczenia realizacji
ksztalcenia.

. Pracodawca jest zobowigzany przekaza¢ $wiadczacemu ustluge ksztalcenia ustawicznego

informacje, ze:
a) kursy spetniajg definicje ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego zawarta
w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE) nr 282/2011 z dnia 15 marca 2011r.



ustanawiajacego Srodki wykonawcze do dyrektywy 2006/ 112/ WE w sprawie wspdlnego
systemu podatku od wartosci dodanej (Dz. Urz. UE L 77 z 23 marca 201 1r., str. 1 z pézn. zm.),

b) w jakiej czeSci kursy beda finansowane ze $rodkow KFS, tj. ze $rodkéw publicznych w
rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

4. Pracodawca korzystajacy ze srodkow KFS jest zobowiazany do przekazania na zadanie Urzedu danych
dotyczacych:

a) liczby 0sob objetych dziataniami finansowanymi z udziatem §rodkéw z KFS, w podziale wedhug
plci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztalcenia oraz
liczby osob pracujgcych w szczegdlnych warunkach lub wykonujagcych prace o szczegdlnym
charakterze,

b) liczby oséb, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu —
finansowane z udziatem $rodkow z KFS

c) liczby oséb, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin - finansowane z udzialem $rodkéw z KFS,

5. Urzad ma prawo przeprowadzenia u Pracodawcy kontroli w zakresie przestrzegania postanowien
zawarte] umowy, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw, w tym celu moze zadaé
danych, dokumentéw i udzielenia wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli. Do kontroli
przeprowadzanej przez Urzad przepisy art. 111 Ustawy stosuje si¢ odpowiednio.

6. Pracodawca ma obowiazek rozliczenia otrzymanych $rodkéw po zakonczeniu realizacji wszystkich
form ksztalcenia ustawicznego. Rozliczenie odbywa si¢ na zasadach okreslonych w umowie zawarte;
pomiedzy pracodawca a Starosta.

7. Przy przyznawaniu $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach Starosta moze podja¢ decyzje o odstgpstwie od postanowien zawartych w niniejszych
zasadach.

8. Niniejsze zasady przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztafcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw wehodzg w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca
od dnia 02.01.2018 r.

Gy ,eﬁf*?'z,»',' /
~oraktor Howiatowego
w Jarocinl

Zataczniki:

1. Wniosek o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

la. Wniosek o przyznanie §rodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

2. Wzbr karty oceny wniosku o przyznanie §rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

2a. Wzor karty oceny wniosku o przyznanie $rodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
3. Wzér umowy o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

3a. Wzér umowy o przyznanie srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.



