ZASADY ORGANIZACJI SZKOLE N W POWIATOWYM URZ EDZIE PRACY W JAROCINIE

Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zamiedia i instytucjach rynku pracy (..
Dz.U.2017.1065 ze zm.) zwana dalej ,Ustaw

Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z did# maja 2014 r. w sprawie szczegotowych
warunkdw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadaerstug rynku pracy (Dz.U.2014.667) zwane dalej
»Rozporzdzeniem”.

§1
(organizacja szkol&)

Powiatowy Urad Pracy w Jarocinie zwany dalej ,ddem” inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu

Pracy szkolenia uprawnionych osob w celu podniégsigoh kwalifikacji zawodowych i innych

kwalifikacji, zwiekszapcych szans na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, innecprzarobkowej

lub dziatalndci gospodarczej, w szczegOkaow przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych,

2) konieczndci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

3) utraty zdolndci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanymwadzie,

4) brak umiegtnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Na szkolenia organizowane przez Powiatowy adrzZPracy w Jarocinie magby¢ skierowani

zarejestrowani w Powiatowym Udzie Pracy w Jarocinie:

1) bezrobotni,

2) poszukugcy pracy:

- bedagcy w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stksu shzbowego z przyczyn
dotyczcych zaktadu pracy,

- zatrudnieni u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszqmendici¢ lub ktéry jest w stanie likwidacii,
Z wylgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

- otrzymupcy swiadczenie socjalne przystugag na urlopie gorniczym lub gorniczy zasitek
socjalny,

- uczestniczcy w zagciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywilthyan programie
integraciji,

- zotnierze rezerwy,

- pobieragcy rent szkoleniowy,

- pobierajcy swiadczenie szkoleniowe, o ktbrym mowa w art. 70 Gststawy,

- podlegajcy ubezpieczeniu spolecznemu rolnikbw w pelnym esikr na podstawie przepisow
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik Imakonek rolnika, jeeli zamierza
podja¢ zatrudnienie, inpprae zarobkovy lub dziatalné¢ gospodarcgz poza rolnictwem,

- jest cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust.tdi. h oraz ha, z zastrzeniem art. 1 ust. 6
ustawy

- pracownicy oraz osoby wykorage inrg prag zarobkowy lub dziatalné¢ gospodarcz w wieku
45 lat i powyej, zainteresowani pomgev rozwoju zawodowym.

Urzad realizuje organizagj szkole, udzielajc osobom uprawnionym informacji i — zgodnie

z indywidualnymi planami dziatania — pomocy w nalayiw, podwyszeniu lub zmianie kwalifikacji

przez:

1) szkolenia zlecane lub powierzane, zgodnie z artugt@wy, instytucjom szkoleniowym dla grup
0s6b uprawnionych, kierowanych przezaatpracy, zwane dalej ,szkoleniami grupowymi”,

2) szkolenia z zakresu umitposci poszukiwania pracy, realizowane w powiatowymedeze pracy
lub zlecane zgodnie z art. 24 ustawy,

3) szkolenia wskazane przez osoby uprawnione, zgodniat. 40 ust. 3 ustawy, zwane dalej
»Szkoleniami indywidualnymi”,

4) finansowanie kosztow egzamindw uttiwiajacych uzyskanigwiadectw, dyplomow, Zaviadcze,
okreslonych uprawnié zawodowych lub tytutbw zawodowych oraz kosztow skania licenciji
niezlednych do wykonywania danego zawodu, zwanych daegztami egzaminu lub uzyskania
licenciji”.

Koszty szkolé nie mog przekroczy dzieseciokrotngci minimalnego wynagrodzenia za pgaa jedn

osole w okresie kolejnych trzech lat.

Skierowanie na szkolenie, w przypadkach zawoddéw agapcych szczegdlnych predyspozycji

psychofizycznych powinno Bypoprzedzone okéeniem przez doradczawodowego predyspozycji do



10.

wykonywania zawodu, ktory osoby uzyskajy wyniku szkolenia. W uzasadnionych przypadkach
szkolenie mee by poprzedzone skierowaniem na badania specjalistyéimansowane z Funduszu
Pracy.

Urzad zleca lub powierza prowadzenie szkoldla bezrobotnych i poszukigiych pracy instytucjom
szkoleniowym posiadagym wpis do rejestru instytucji szkoleniowych pralzanego przez Wojewodzki
Urzad Pracy witaciwy ze wzgédu na siedzibinstytucji szkoleniowej.

Przy kierowaniu na szkolenie obauje zasada réwsoi w korzystaniu ze szkalebez wzgtdu na
pte¢, wiek, niepelnosprawré, rag, pochodzenie etniczne, narodé&po orientacy seksualn,
przekonania polityczne i wyznanie religijne lubymaleznosé zwigzkows.

Urzad kierujpc osoby uprawnione na szkolenia kieruje takze przestank racjonalnego wydatkowania
srodkéw finansowych i olegia pomog mazliwie szerokiej grupy oséb uprawnionych. Nie jesidiwe
jednoczesne korzystanie znych formy pomocy.

Liczba zawartych umow na organizacjszkoleés oraz sfinansowanie kosztéw egzamindw
umazliwiajacych uzyskanigwiadectw, dyploméw, Zaviadczeéy, okreslonych uprawnié@ zawodowych
lub tytutéw zawodowych oraz kosztéw uzyskania lgjeniezlkednych do wykonywania danego zawodu
dla uprawnionych 0so6b, ograniczona jestdl® srodkéw finansowych przyznanych na ten cel w danym
roku kalendarzowym.

Organizacja szkofe jest realizowana przez powiatowy auzpracy we wspoOtpracy z pracodawcami
krajowymi, instytucjami szkoleniowymi, instytucjamegzaminacyjnymi i instytucjami dialogu
spotecznego

§2

(kierowanie na szkolenie grupowe)

Powiatowy urzad pracy sporgdza list zawodow i specjalrigi, ha ktére istnieje zapotrzebowanie na

lokalnym rynku pracy z wykorzystaniem: strategizwmju wojewddztwa; analizy ofert pracy oraz

informacji o wolnych miejsc pracy zamieszczanyclpnasie i internecie; analiz i prognoz rynku pracy

i badax popytu na prag w tym monitoringu zawodow deficytowych i nadikpwych; zgloszé

pracodawcow, organizacji pracodawcow i organizagjivigzkowych oraz bada skutecznéci

I efektywndici zakaiczonych szkolg.

Powiatowy urad pracy sporgdza wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i pksacych pracy,

z wykorzystaniem: wskagsaw indywidualnych planach dziatazgloszé osdb uprawnionych; wynikéw

bada potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych; zgtaspeacownikéw Urzdu; zgtoszé jednostek

organizacyjnych pomocy spotecznej oraz centréwgiateli spotecznej oraz na podstawie innych

dokumentéw, badalub informacji mogcych mie istotne znaczenie przy spadzaniu wykazu potrzeb

szkoleniowych.

Powiatowy urzd pracy sporadza plan szkolena okres roku, z uwzglnieniemsrodkéw finansowych

przewidzianych na finansowanie kosztéw szkolertidnkobejmuje:

1) szkolenia grupowe,

2) szkolenia z zakresu umignosci poszukiwania pracy.

Plan szkolé zawiera wykaz szkofeprzewidzianych do realizacji w roku kalendarzowydta kazdego

szkolenia okréa:

1) nazw i zakres,

2) liczbe miejsc dla uczestnikdw,

3) przewidywany termin realizacji i orientacyjny czasania w godzinach,

4) charakterystyk oséb, dla ktérych szkolenie jest przeznaczone,

5) informacje o egzaminie zewimznym, jezeli jest przewidziany,

6) rodzaj zdwiadczenia lub innego dokumentu potwierdzago ukaczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji lub uprawnié.

Naboér na szkolenia grupowe odbywa 8i terminach okrdonych przez Urad. Terminy te okréa

specjalista ds. rozwoju zawodowego w formie ogltogz® naborze na dane szkolenie, ktére umieszcza

na stronie internetowej Ugdu oraz na tablicach ogtoszer siedzibie Urzdu.

Osoba zainteresowana udzialem w szkoleniu grupowittada w Urzdzie wypelnione zgtoszenie

kandydata na szkolenie (zeznik Nr 5). Wypetnienie zgtoszenia kandydata na szkolenie areacza

zakwalifikowania na szkolenie.

Na szkolenia grupowe osoby uprawnione mdgy¢ skierowane po podpisaniu przez Dyrektora

Powiatowego Urgdu Pracy w Jarocinie dziak@ego w imieniu Starosty Jaréskiego umowy

zinstytucp szkoleniowy wybrarg zgodnie z obowgizujgcymi kryteriami  wyboru instytucji

szkoleniowych.



8. Kryteria wyboru oséb na szkolenia grupowe:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

spetnienie wymagadla kandydatow na szkolenie oslanych w planie szkolg

brak kwalifikacji,

okres pozostawania w ewidencji 0s6b bezrobotnych,

kolejnas¢ zgtoszé na szkolenie,

wczesniejsze korzystanie ze szkale- w przypadku diej liczby zglosze, pierwszéstwo

w kierowaniu na szkolenia mgj osoby, ktore dotychczas nie Kkorzystaly ze szkaleni
organizowanego przez Powiatowy bdzZPracy w Jarocinie,

osoby, ktore odmowity bez uzasadnionej przyczyngyjecia propozycji pracy lub innej formy
pomocy okrélonej w ustawie #dz przerwaty z wiasnej winy szkolenie lub infiorm¢ pomocy
oferowan przez Urad w okresie trzech ostatnich lat magje zosta zakwalifikowane na szkolenie.

9. Osoba zakwalifilkowana na szkolenie otrzymuje skiemie na szkolenie, zawiegag elementy
okreslone w 8§ 6 pkt 1.

§3
(kierowanie na szkolenie indywidualne)

Osoba uprawniona zainteresowana skierowaniem nalesik& indywidualne mae zlay¢
w Urzedzie wniosek o skierowanie na szkolenie deahik Nr 1) zawierajcy:

1) dane osobowe,

2) nazwe szkolenia,

3) dodatkowe uprawnienia,

4) dotychczasowe uczestnictwo w szkoleniach organingalaprzez Urad,

5) uzasadnienie celowol szkolenia.

Osoba uprawniona, me zahczy¢ do wniosku o skierowanie na szkolenie informacjeybbranym
przez siebie szkoleniu, uwzghiajce:

1) nazw i termin szkolenia oraz nazw adres wskazanej instytucji szkoleniowej,

2) koszt szkolenia,

3) inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktére osgbeskupca uzna za istotne.

Kryteria oceny celowixi szkolenia:

1) deklaracja o zamiarze zatrudnienia od przysziegoquawcy (zakznik Nr 2), u ktérego nie
byt zatrudniony bezpwednio przed ztzeniem wniosku o szkolenie indywidualne,

2) informacja o zamiarze rozpagda dziatalnéci gospodarczej (zat¢znik Nr 3),

3) potrzeby lokalnego rynku pracy,

4) przeciwwskazania do wykonywania zawodu wyuczone@oNykonywanego,

5) konieczné¢ posiadania kilku rénych uprawnié niezkednych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku, @ wnioskodawca udokumentuje posiadanie wymagarnyrawnie,
poza wnioskowanym,

6) wczeniejsze korzystanie ze szkéle- w przypadku dgej liczby zgtosze, pierwszéstwo
w kierowaniu na szkolenia mgjosoby, ktére dotychczas nie korzystaty ze szkaleni
organizowanego przez Powiatowy bdzZPracy w Jarocinie,

7) osoby, ktére odmowity bez uzasadnionej przyczyrgyjecia propozycii pracy lub innej formy
pomocy okrélonej w ustawie §dz przerwaty z wiasnej winy szkolenie lub iforme pomocy
oferowara przez Urad w okresie trzech ostatnich lat mogie zosta pokierowane na
szkolenie.

Whioskodawca jest powiadamiany narpie o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie dalBi

od dnia ztgenia wniosku i innych niezinych do jego rozpatrywania dokumentow.

Whioski niekompletne i niepodpisane nigdip rozpatrywane.

Whiosek o sfinansowanie szkolenia ziay po jego rozpogziu rozpatrywany jest negatywnie,
poniewa nie ma maliwosci refundacji kosztéw szkolenia petggo bez skierowania z Udu.
Wyboru instytucji szkoleniowej dokonujec¢sipoprzez analiz ofert przeprowadzenia szkolenia
zlozonych przez instytucje szkoleniowe wedtug ustalbnykryteribw wyboru instytuciji
szkoleniowej.

Na szkolenia indywidualne osoby uprawnione mbg skierowane po podpisaniu przez Dyrektora

Powiatowego Urgdu Pracy w Jarocinie dziaf@iego w imieniu Starosty Jaréskiego umowy

zinstytuchp szkoleniovy wybrary zgodnie z obowgizujgcymi kryteriami wyboru instytuciji

szkoleniowych.
Osoba zakwalifikowana na szkolenie indywidualneyotruje skierowanie na szkolenie, zawigcaj

elementy okrdone w § 6 pkt 1.



§4
(finansowanie kosztow egzamindw i licenciji)

Urzad maze na wniosek osoby uprawnionej wymienionej w 8hasfsowa do wysokdci przecetnego

wynagrodzenia koszty egzaminow uiiwiajacych uzyskanieswiadectw, dyplomow, Zaviadcze,

okreslonych uprawnié@ zawodowych lub tytutbw zawodowych oraz koszty kaysa licencj

niezkzdnych do wykonywania danego zawodugjewnioskodawca uzasadni celos¢dinansowania.

Osoba uprawniona sktada wniosek o sfinansowaniet@asegzaminu lub uzyskania licencji (gegnik

Nr 4), zawierajcy:

1) imie i nazwisko oraz numer PESEL osoby wniogkaj, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzagego tasamdc¢, i adres zamieszkania tej osoby,

2) nazwe i termin egzaminu lub uzyskania licencji oraz nazwadres instytucji egzamimgej lub
instytucji wydagcej licencg,

3) koszt egzaminu,

4) uzasadnienie potrzeby udzielenia tej formy pomocy.

Dyrektor Powiatowego Urrlu Pracy w Jarocinie dziadgy w imieniu Starosty Jaratskiego po

pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, zawiera z asalprawniom umowe na finansowanie kosztow

egzaminu lub uzyskania licencji, okl&jacg w szczegdlnéci:

1) nazw i termin egzaminu lub uzyskania licencji oraz nazwadres instytucji egzamimgej lub
instytucji wydajcej licencg,

2) kwote finansowania kosztow egzaminu lub uzyskania ligenc

3) finansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskania lidemejformie bezpéredniej wptaty przez
powiatowy urad pracy na konto instytucji egzaminogj lub wydagcej licencg,

4) zobowpgzanie osoby uprawnionej do zwrotu poniesionych t@gzw przypadku rezygnaciji
z przyshpienia do egzaminu lub ubiegania siuzyskanie licencji,

5) zobowgzanie osoby uprawnionej do powiadomienia powiatawegzdu pracy o wynikach
egzaminu lub auzyskaniu licencji i do przedienia dokumentu potwierdzgjego zdanie egzaminu
lub uzyskanie licenciji.

8§85
(umowa trojstronna)

Starosta mze organizowé szkolenie bezrobotnych na podstawie trojstronnyetow szkoleniowych,

zawieranych porgizy starost, pracodawg i instytucp szkoleniovy.

Pracodawca zainteresowany zamoéwieniem szkolenidosmsanego do jego potrzeb sklada w

powiatowym urgdzie pracy wiaciwym ze wzgédu na siedzip pracodawcy albo miejsce prowadzenia

dziatalngci wniosek (zadcznik nr 6) zawieragy:

1) nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzezimandci,

2) oznaczenie przewajacego rodzaju prowadzonej dziataéodD gospodarczej wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalngci,

3) wskazanie pmdanego poziomu i rodzaju wyksztatcenia lub kwadifik kandydatow na szkolenie,

4) wskazanie zakresu umggnosci, uprawnia, kwalifikacji do uzyskania w wyniku szkolenia,

5) wskazanie liczby uczestnikdw szkolenia

6) moze take zawierd wskazanie preferowanego realizatora szkolenimjiber i miejsca realizaciji.

Do wniosku pracodawca dgmiza:

1) zobowhzanie do zatrudnienia bezrobotnych skierowanyclszi@lenie na okres co najmniej 67
mieskcy w trakcie lub po uktczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminuzeje zostat
przeprowadzony,

2) zaswiadczenie lub @wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktémowa w art. 37 ust. 1
pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwiet@i@04 r. o pogpowaniu w sprawach dotyszych
pomocy publicznej (Dz.U. z 2007 r. NR 59, poz. 404&n. zm).

3) informacje okrelone w przepisach wydanych na podstawie art. 372astistawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o posjpowaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej.

. Whnioski rozpatrywaneaszgodnie z kolejn&ia ich wptywu i w terminie 7 dni od dnia ztenia wniosku

pracodawca zostanie poinformowany o sposobie jegoatrzenia.

W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowypetniony lub niekompletny, starosta

wyznacza pracodawcy 7-dniowy termin na uzupetnigmsku.

Trdjstronna umowa szkoleniowa zawiera:



1) oznaczenie stron umowy, @déj zawarcia oraz czytelne podpisy stron umowy,

2) zakres umigjtnosci i kwalifikacji wymaganych przez pracodagydedacy podstaw przygotowania
przez instytugj szkoleniovg programu ksztatcenia,

3) forme i nazwe szkolenia,

4) miejsce i termin realizacji szkolenia,

5) liczbg uczestnikdéw szkolenia,

6) nalenos¢ dla instytucji szkoleniowe] za przeprowadzenie odzkia z uwzgjdnieniem kosztu
osobogodziny szkolenia,

7) zobowgzanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia dokataeji szkolenia, o ktérej mowa w 8§ 6
ust. 2 pkt 6

8) zobowgzanie instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia edtpstw nieszcgliwych wypadkow
uczestnikow szkolenia, ktorym nie przystuguje styfiam oraz bezrobotnych, ktorzy w trakcie
szkolenia podjli zatrudnienie.

9) Zobowizanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnych akignych na szkolenie na okres co
najmniej 6 miesicy w trakcie lub po ukiczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminugjezostat
przeprowadzony,

10) Odwotanie do wisciwego rozporzdzenia Komisji (UE), ktére okét warunki dopuszczalsoi
pomocy de minimis.

7. Do trojstronnej umowy szkoleniowej zaka s¢: program szkolenia, wzoér @siadczenia lub innego
dokumentu potwierdzagego ukaczenie szkolenia i uzyskanie umigjosci lub kwalifikacji oraz wzor
anonimowej ankiety dla uczestnikow szkoleniazgtej do oceny szkolenia.

8. Szkolenie bezrobotnych na podstawie tréjstronnepwyn szkoleniowej stanowi pomoc udzieljon
zgodnie z warunkami dopuszczainopomocy de minimis.

§6
(umowa szkoleniowa)

1. Na szkolenia grupowe i szkolenia indywidualne osopsawnione mogby¢ skierowane po podpisaniu
przez Dyrektora Powiatowego Widu Pracy w Jarocinie dziatgego w imieniu Starosty Jaraskiego
umowy z instytugj szkoleniowy wybrary zgodnie z obowzujacymi zasadami i kryteriami wyboru
instytucji szkoleniowych a w przypadku powierzesizkolenia warunki powierzenia tego szkolenia
okresla wniosek powiatowego wdu pracy o powierzenie szkolenia zatwierdzony pstarmsi.

2. Zawarta w formie pisemnej umowa o przeprowadzeakblenia okréla warunki przeprowadzenia
szkolenia, a w szczegOléw:

1) nazwe i zakres szkolenia,

2) miejsce i termin realizacji szkolenia,

3) liczbg uczestnikdéw szkolenia,

4) nalencs¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie odzkia, z uwzgldnieniem kosztu
osobogodziny szkolenia,

5) zobowgzanie instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia @dtpstw nieszcgliwych wypadkow
uczestnikow szkolenia, ktorym nie przystuguje stigiam oraz bezrobotnych, ktérzy w trakcie
szkolenia podjli zatrudnienie.

6) zobowgzanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia dokataeji przebiegu szkolenia, sktageg
si¢ z:

a) dziennika zaj¢ edukacyjnych zawiergfego tematy i wymiar godzin zgj edukacyjnych oraz
liste obecndci zawierajca: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia albo, wypadku
zajg¢ prowadzonych w formule ksztatcenia na odléglaz arkusza realizacji ksztatcenia na
odlegia¢ zawierajcego: sposob kontaktowania ¢ siz konsultantem, liczb i terminy
przeprowadzonych konsultacji indywidualnych i zbieych, liczke i terminy ¢wiczen
wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz termargrunki i formy sprawdzania efektow
uczenia sj z uwzgkdnieniem listy uczestnikow szkolenia,

b) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianévekafw ksztatcenia oraz egzaminu
koncowego, jeeli zostaly przeprowadzone,

c) rejestru wydanych wiadczeé lub innych dokumentéw potwierdzaych ukaczenie szkolenia
i uzyskanie umiejnosci lub kwalifikacji, zawierajcego: numer, imi i nazwisko oraz numer
PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzazemumer dokumentu stwierdzeggo
tozsamdac¢, oraz nazw szkolenia i dat wydania zéwiadczenia,

3. Do umowy szkoleniowej za¢za sé: program szkolenia, wzor @siadczenia lub innego dokumentu
potwierdzagcego uk@czenie szkolenia i uzyskanie umgigjosci lub kwalifikacji oraz wzor anonimowej



ankiety dla uczestnikéw szkolenia saej do oceny szkolenia.
§7
(obowiazki osoby kierowanej na szkolenie)

. Osoba zakwalifikowana na szkolenie otrzymuje skiende na szkolenie, zawiegap:

1) nazwe powiatowego urgdu pracy wystawiajcego skierowanie oraz datydania skierowania,

2) nazwe i adres instytucji szkoleniowej,

3) imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL osoby kierowanej, apmypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzagego tasamdc¢, i adres zamieszkania tej osoby,

4) nazwe i termin realizacji szkolenia,

5) informacg o prawach i obovwgzkach zwgzanych z uczestnictwem w szkoleniu.

. Osoba, ktorej wydano skierowanie na szkolenie, [gotlza pisemnie zapoznanies & informacy

o prawach i obowgizkach zwijzanych z uczestnictwem w szkoleniu.

. Osoba zakwalifikowana na szkolenie zaoby¢ skierowana na szkolenie po zémiu Gwiadczenia

0 nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanyméroelkdw Funduszu Pracy na podstawie skierowania

Z powiatowego urdu pracy w okresie ostatnich 3 lat lub o udzialetakim szkoleniu w okresie

ostatnich 3 lat i wskazaniu widu pracy, ktéry wydat skierowanie,zgdi tagczna kwotasrodkéw na

koszty szkolenia tej osoby =zakwalifikowanej na dek@e nie przekracza dziesiokrotnaci

minimalnego wynagrodzenia za pgag okresie kolejnych trzech lat.

. Odbior skierowania przez ospluprawnion zobowhzuje g do podgcia zagé w terminie i miejscu

wskazanym w skierowaniu.

. Osoba skierowana na szkolenie zob@ana jest w szczegoléw do:

1) regularnego ueszczania na szkolenie i realizowania programu szka)

2) usprawiedliwiania nieobecha na zagciach,

3) w przypadku choroby do przedstawianiavzi@adczeé o niezdolnéci do pracy na druku ZUS ZLA.

. Osoba, ktéra z wtasnej winy nie ulazyta szkolenia, jest obogdana do zwrotu kosztow szkolenia

Z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieuktzenia szkolenia byto pagijia zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnici gospodarcze;j.

§8
(prawa osoby skierowanej na szkolenie)

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, naektstatl skierowany przystuguje stypendium
w wysokaci 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pktUstawy, pod warunkienze liczba
godzin szkolenia wynosi nie mniejzil50 godzin miegtznie.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie gpesidium oraz zasitku przystuguje prawo
wyboruswiadczenia.

. W przypadku niszego wymiaru godzin wysok® stypendium ustala giproporcjonalnie, z tynve
stypendium nie miae by¢ nizsze nk 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkistawy.

. Za dni nieobecrizi na szkoleniu stypendium nie przystuguje.

Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium za drobeendci na szkoleniu spowodowanej chogob
po przedstawieniu Zwiadczenia o niezdoldoi do pracy wskutek choroby na druku ZUS ZLA oraz
w przypadku usprawiedliwienia tej nieobeécioobowizkiem stawiennictwa przedidem lub organem
administracji publicznej.

Bezrobotnemu, ktory poglj zatrudnienie, ing prag zarobkowy lub dziatalné¢ gospodarcy, w trakcie
szkolenia przystuguje stypendium w wysésio20% zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 fkt
Ustawy, niezalenie od wymiaru godzin, od dnia pedja zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalngci gospodarczej do dnia zalezenia szkolenia. Od stypendium tego mieosprowadzane
sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Bezrobotny i poszukagy pracy mae wystpi¢ z wnioskiem o zwrot poniesionych kosztéw przejazdu
na szkolenie i z powrotem.

Osoby posiadage co najmniej 1 dziecko do 7 rokycia mog ubiegd sie o refundagj poniesionych
udokumentowanych kosztéw opieki nad dzieckiem nae®kodbywania szkolenia, w wyscko
uzgodnionej, nie wiszej jednak mi potowa zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pKtstawy na
kazde dziecko, na opiek ktérego poniesiono koszty pod warunkiem niggshia z tego tytutu
mieskcznie przychoddw nieprzekraczeych minimalnego wynagrodzenia za grac



9. Skierowany na szkolenie, w przypadku poij zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziredéci
w trakcie szkolenia, ma prawo do ulkaenia tego szkolenia bez koniecfrioponoszenia kosztéw
szkolenia za okres, w ktorym pabatrudnienie, ing prag zarobkow lub dziatalné¢ gospodarcz

§9

Zasady organizacji szkalew Powiatowym Urzdzie Pracy w Jarocinie wchagzw zycie z dniem
podpisania, z macobowizujaca od dnia 02.01.2018 r.



Zalgcznik Nr 1
Jarocin, dnia ......ceeevveveeennnn.

Do Dyrektora
Powiatowego Urzdu Pracy
w Jarocinie

WNIOSEK
o skierowanie na szkolenie indywidualne
Dane wnioskodawcy:

IMig T NAZWISKO ... Tel
YN [T 2= L 1151 A - Lo 1= PP
PESEL ..o YRBZEAICENIE ... oeiiiiiiiii e e

ZAWOA WYUCZONY ... euittiieeieeeeaeeesassseee s s 2222442 ss e e e aeeeeaaanssstaeaeaeessaamneeeeeaansssseneeaaaeeessansssseseneeeesnnnnnns
ZaWOA(Y) WYKONYWANY () ... .uereeeieieeeeeiiiitieeeeasitteeseeesssssssesaeeeeeeassaanssseseaaaaasssesaaaeeessassssseeeeeeeeessassssneneees
Nazwa ukaczonej SzKoty (roK UKICZENIA) ......euvrie et e et e e

DOJAtKOWE UPTAWINIENIA ...ttt e e ettt e e e e emmn et e e s e e et e e e e e e bbb e neeeee e e e e amnnes

Koszt catkowity SZKOIENIA WYNOSI: ... cccieeiiii ettt ae e e e e e eeeeeees
=L LTI 74 o] (=] - PP PP PPPPPR

Uzasadnienie potrzeby skierowania na szkolenie indydualne**):

*) zgodnie z art. 20 ustawy o promocji zatrudnienimstytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.2017.1065ppzn. zm.) ,Instytucja

szkoleniowa oferujca szkolenia dla bezrobotnych i poszukygh pracy mee uzyska zlecenie finansowe zZgodkow publicznych

na prowadzenie tych szkalepo wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki gz pracy

wiasciwy ze wzgédu na siedzibinstytucji szkoleniowej".

**) uzasadnienie celowi nasypi¢ moze poprzez:

1. przediaenie deklaracji przysztego pracodawcy o zamiarseidaienia lub powierzenia innej pracy zarobkowej,

2. zlozenie dwiadczenia o zamiarze pedja dziatalngci gospodarczej wraz z opisem przeusiiccia,

3. uzasadnienie wlasne przedstawdéaj maliwosci zwigkszenia szans na uzyskanie lub utrzymanie zatro@nlab innej pracy
zarobkowe;.

Oswiadczenie:

Zgodnie z ustaw z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osgbbwt.j. Dz.U.2016.922) wyiam zgo@ na przetwarzanie

moich danych osobowych zawartych we wniosku dovee&krutacyjnych i monitorarych realizagj szkolenia.

(czytelny podpis wnioskodawcy)



OSWIADCZENIE

Zgodnie z § 78 ust. 4 Rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dhémaja 2014 r. w sprawie
szczegoOtowych warunkow realizacii oraz trybu i sfm®v prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U.2014.667)
oswiadczam, ze uczestniczytem(am)/nie uczestniczytem(am)w szkoleniu finansowanym z&odkéw
Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiagjowezdu pracy w okresie ostatnich 3 lat.

Skierowanie na szkolenie Wydak: ... e

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

PRZYJMUJE DO WIADOMO SClI, ZE:
Ztozenie wniosku na szkolenie nie jest rownoznaczne akavalifikowaniem na szkolenie.
Zgodnie z ustawz dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnieniastytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.2017.1065
z p&n. zm.):
1. Starosta pozbawia statusu bezrobotnego, ktory:

1) nie przedstawit Zaviadczenia o niezdolgoi do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa w a€t.ust. 2,

2) odmdwit bez uzasadnionej przyczyny pknjp propozycji szkolenia; pozbawienie statusu bieatioego
nastpuje od dnia odmowy na okres:

— 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
— 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
— 270 dni w przypadku trzeciej i kdej kolejnej odmowy.

3) Z wiasnej winy przerwat szkolenie lub po skierowaniie podjt szkolenia, chybaze powodem
przerwania szkolenia byto pagje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziséci gospodarczej;
pozbawienie statusu naptije od dnia przerwania na okres:

— 120 dni w przypadku pierwszego przerwania,
— 180 dni w przypadku drugiego przerwania,
— 270 dni w przypadku trzeciego i4@dego kolejnego przerwania.
2. Starosta mze zobowizat bezrobotnego do zwrotu kosztéw szkolenia, ktorytasnej winy nie ukaczyt
szkolenia, z wyjtkiem przypadku, gdy przyczymieukaczenia szkolenia byto pogljie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziataléci gospodarczej.

Wyrazam zgod@ na udzial w pogpowaniu rekrutacyjnym, magym na celu okrdenie moich predyspozyciji
zawodowych.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

ADNOTACJE POWIATOWEGO URZ EDU PRACY W JAROCINIE:

Opinia doradcy klienta dotygeza celowdci przeszkolenia kandydata podtdém realizacji Indywidualnego
Planu Dziatania oraz predyspozycji zawodowych, gcgytuacji bezrobotnego i preferowanym kierunku
szkolenia

(podpis i piecz¢ doradcy klienta)

Decyzja Dyrektora PUP:
Kandydat zakwalifikowany / nie zakwalifikowany*)

(data) (podpis i piee& Dyrektora PUP)
*) niepotrzebne sk ¢



.................................................................. Zgaznik Nr 2

NIP: e
EKD/PKD: ..o s

Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia (lupowierzenia innej pracy zarobkowej) osoby
uprawnionej po zakaiczeniu szkolenia

PANTPANT ...t et e e e e et e e e e e e et e en e e s
72 14 ORI
zostanie zatrudniony/a w naszej firmie Na StANOMVISK.............vveiiiiiiiiiiiiee e
PO UKQICZENIU SZKOIBNIA ... ceiieiiiiiitie ettt e e st e e eermr e e e e e e e e et e e e e e e e e nnnn e e e e aeeas
w petnym/niepetnym*) (......... ) Wymiarze Czasu Pracy,adBES .........ccceeeieieeiiiiirieieeeeeee e s e sennneeeeeees
W EEIMINIE ..o po ukdczeniu ww. szkolenia lub/i*) uzyskaniu uprawirig

Opis warunkéw pracy uwzedliniajgcy informacje o wystpowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy
czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdroWia czynnikow ucizliwych i innych wynikaacych ze
sposobu wykonywania pracy, z podaniem wigtkaaraenia oraz aktualnych wynikéw badapomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych nantgtanowisku/ stanowiskach — nalevpisa nazw
czynnika/ czynnikow i wielké&t/ wielkosci naraenia:

CZYNNIKI fIZY CZNE: . e e e e e e e et e e e e e e e ——————————————————————

Imie i nazwisko osoby, z ktdrmazna kontaktowé sie w sprawie zatrudnienia po szkoleniu, oraz numer

(0] S o] IO 0T ] £=1 (1o 1Y/ To o LR

Oswiadczam,ze w okresie ostatnich 12 miesy dokonano/nie dokonand) zwolnien pracownikéw
z przyczyn dotyczeych zaktadu pracy.
W przypadku zmniejszenia stanu zatrudnienia groszl& liczbe oséb i przyczyny:

(miejscowds, data) (piegtka imienna i podpis osoby reprezentgj zaktad pracy)

*) niepotrzebne skigi ¢
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Zalgcznik Nr 3

(img i nazwisko wnioskodawcy) (miejscowd¢, data)

(adres zamieszkania)

Deklaracja
podjecia dziatalnosci gospodarczej po zakaczeniu szkolenia

Oswiadczam,ze zobowizuje sie rozpocz¢ wlasng dziatalnosé gospodarca w zakresie:

(pod& planowany zakres dziataléu)

w terminie do 3 miesgcy od daty zakaiczenia szkolenia:

(nazwa szkolenia)

1. Krotki opis miejsca i rodzaju planowanej dziatalncci gospodarczej:

2. Planowany termin rozpoczcia dziatalnoSCi gOSPOUAICZE].........ccuueivniieiiiiiiii e e
Ponadto zobowkuije sic dostarczy dokumenty potwierdzage podgcie dziatalnéci gospodarczej
(tj. potwierdzenie wpisu do rejestru CEIDG lub KRBLErminie .............oooviiiiiii e e

3. Czy kiedykolwiek prowadzit(a) Pan(i) dziatalngé¢ gospodarcza? TAK / NIE*
w okresie 0d .......cvvveiiiiiiiieeeee 0.0
W okresie 0d ........ccceevvviiiiiiineennnns [0 o [P UTTR PR
rodzaj prowadzonej dziatala (opis - dotyczy podziatu na: ustugi, produkcje,aaniem zakresu
rodzaju dziatalnéci, np. ustugi remontowo-budowlane, produkcja, rembuwiem itp.)

5. Czy zamierza Pan(i) skorzysté z jednorazowychsrodkow na podjecie dziatalncci gospodarczej

0 TAK L NIE

(podpis wnioskodawcy)

*) niepotrzebne skigi ¢
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Zafgcznik Nr 4
Jarocin, dnia .......cceeeeevneeennnn.

Do Dyrektora
Powiatowego Urzdu Pracy
w Jarocinie

WNIOSEK
o sfinansowanie zérodkéw Funduszu Pracy, kosztow egzamindw unmidiwiaj acych uzyskanie
swiadectw, dyplomow, z&wiadczeai, okreslonych uprawnien lub tytutdw zawodowych, oraz licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu*)

INFORMACJA O WNIOSKODAWCY (wypetnia wnioskodawca)

T TR = VAT ] (o USSP
Data i MiejSCe Ur0dZENIA: .......coveeeiiieimmmmme e, PESEL..........coooooii,
Adres zamieSzZKania: .......cccccoiiiiiie vttt telefa..........co
Nazwa i rok UKACZENIA SZKOW: ... ... e
ZAWOU WYUCZOMY: ... uettieeteeeeesanunseeseeesss s e e e e e s aassaeeeaaaeessaasssssseeeeesssaammneaeeeassssseseseeesssssnnsnseseeeeesannnns

ZawOd OStatNIO WYKONYWEANY: .. .ceiiiiiiiiiiet e e e ettt et e e e e e e sttt e e e aeees s eaeeessssssseeeeeeeeeaannsssnnnneeeeeens

N o o~ wDdPE

Posiadane uprawnienia i UMGBJOSCI: ......ccouiiiiuieiiieeeeiiiiiiee e e e e e s mmmme et e e e e e s s e e e e e e e e s s assnrreeeeeeeannns

S T = o] = 103 Y TSP
9. OSLANIE MUEJSCE PIACY: ... .evuvrrrruunnnennnsmmmmmeseesseeenseneeeeeeeseesseessessseeeeessemmmmeeaaaaasasaasaaaaasaeaeaaaaaaaaaeeaaeeeannes
10. Czy korzystat(a) Pan(i) ze szkolenia lub egzamirganizowanego przez PUP?*):

TAK NIE

Jeeli tak, to z jakiego szkolenia lub egzaminu?

*) niepotrzebne skigi ¢
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INFORMACJA O WYSOKO SCI KOSZTU EGZAMINU UMO ZLIWIAJ ACEGO UZYSKANIE
SWIADECTWA, DYPLOMU, ZA SWIADCZENIA, OKRE SLONYCH UPRAWNIE N LUB TYTULU
ZAWODOWEGO ORAZ LICENCJI, NIEZB EDNYCH DO WYKONYWANIA DANEGO
ZAWODU¥).
1. Nazwaswiadectwa, dyplomu, Zaiadczenia, uprawnig tytutu zawodowego lub licencji*) o ktére
YT () e o= < U] o] [T T PSP
2. Koszt egzaminu uniiwiajacego uzyskanigwiadectwa, dyplomu, Zwiadczenia, okrdonego
uprawnienia lub tytutlu zawodowego oraz licencjizimgnych do wykonywania danego zawodu:
3. Nazwa i adres jednostki szkoleniowe] gdziedbe przeprowadzony egzamin uthwiajacy
uzyskanieswiadectwa, dyplomu, Zwiadczenia, okrdonego uprawnienia lub tytutu zawodowego

oraz licencji niezbdnych do wykonywania danego zawodu*): ........ e .cooemmnnnnnennnnns

(podpis wnioskodawcy)

[ll. DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZ EDU PRACY W JAROCINIE

POZYTYWNA / NEGATYWNAY¥)

*) niepotrzebne skigi ¢

(podpis i piecatka Dyrektora PUP)
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Zalcznik Nr 5

POWIATOWY URZ AD PRACY
w Jarocinie

(data ostatniej rejestracji) wypetnia pracownik PUP

ZGLOSZENIE KANDYDATA NA SZKOLENIE

Cz. I. Wypelnia kandydat na szkolenie

I N F= T4 ] (o T T 1 PRSP

2. DataimiejSce Ur0UZENIA: .......uevvvieeeiiiimmmeemeeeeeeeee e PESEL ...t

3. Adres zamieSzZKania: ............cooieeeiieie ettt ee e eees telefon ........coooeiiciiiiins

VY 74 7= (o =Y o1 = PRSP
(wpisa odpowiednio: podstawowe, zawodoweednie, wysze) (nazwa i rok dkeenia szkoty)

Zawod wyuczony

Dodatkowe uprawnienia i umignosci:

8. Dotychczasowe uczestnictwo w szkoleniach organinyata przez PUP*):
TAK NIE

Jezeli tak, to prosg poda nazwe kierunku szkolenia (kursu):

rok ukaiczenia szkolenia .........cccoooeeeeiiiiiiiiicmeeen....
Czy podpi(eta) Pan(i) prae po ukaczeniu wyej wymienionego szkolenia TAK/NIE *)
OSWIADCZENIE

Zgodnie z § 78 ust. 4 Rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dhéamaja 2014 r. w sprawie
szczegoOtowych warunkow realizacji oraz trybu i sfm®v prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U.2014.667)
o$wiadczam, ze uczestniczytem(am)/nie uczestniczytem(am)w szkoleniu finansowanym z&odkdéw
Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiagjowezdu pracy w okresie ostatnich 3 lat.

Skierowanie na szkolenie Wydalk: ........ ... e

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

*) niepotrzebne skigi ¢
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PRZYJMUJE DO WIADOMO SClI, ZE:
Zgtoszenie kandydata na szkolenie nie jest rownozoane z zakwalifikowaniem na szkolenie.

Zgodnie z ustawz dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnieniastytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.2017.1065
z p&n. zm.):
1. Starosta pozbawia statusu bezrobotnego, ktory:

1) nie przedstawit Zaviadczenia o niezdolgoi do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa w at.ust. 2,

2) odmdwit bez uzasadnionej przyczyny pknjp propozycji szkolenia; pozbawienie statusu bieatioego
nastpuje od dnia odmowy na okres:

— 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
— 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
— 270 dni w przypadku trzeciej i kdej kolejnej odmowy.

3) Z wiasnej winy przerwat szkolenie lub po skierowaniie podjt szkolenia, chybaze powodem
przerwania szkolenia bylo padje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub daiadéci gospodarczej;
pozbawienie statusu naptije od dnia przerwania na okres:

— 120 dni w przypadku pierwszego przerwania,
— 180 dni w przypadku drugiego przerwania,
— 270 dni w przypadku trzeciego i@ego kolejnego przerwania.
2. Starosta mze zobowizat bezrobotnego do zwrotu kosztéw szkolenia, ktorytasnej winy nie ukaczyt
szkolenia, z wyjtkiem przypadku, gdy przyczymieukaczenia szkolenia byto pogljie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatal&a gospodarcze;.

Wyrazam zgod na udziat w pogpowaniu rekrutacyjnym, magym na celu okrdenie moich predyspozycji
zawodowych.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
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