POWIATOWY URZAD PRACY
w Jarocinie

(data ostatniej rejestracji) wypeia pracownik PUP

ZGLOSZENIE KANDYDATA NA SZKOLENIE

Cz. 1. Wypehia kandydat na szkolenie

O\ A4 T (o T B 031 (S TSRS

2. Dataimiejsce Urodzenia: ..........ccccovveevieiieiiisieeieseseseenie e PESEL ...ceoviiece e

3. Adres ZamieSZKaNIa: .........cccccieviriirierierieeieise s telefon .....cccoovveiiiiinne

A, WYKSZEAICEIIE: ...oioviiiieiiieieiie ettt ettt s et b et e e b e sb e s e e R b e e ke et e s b b e eR b e e R e e n b e ene e e nbe e nbennns
(wpisa¢ odpowiednio: podstawowe, zawodowe, $rednie, wyzsze) (nazwa i rok ukonczenia szkoty)

5. ZAWOA WYUCZOMY ... .eeiieiiietieitesteeetteette bt esttestte bt e ssteeute st e eabe e bt e bt e st ense e st e saee st e aheeaabeab e e ke e sbeesheesmnenbeesbneanne e

6. Dodatkowe uprawnienia i umiejetnoscei:

8. Dotychczasowe uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez PUP*):
TAK NIE
Jezeli tak, to prosze poda¢ nazwe kierunku szkolenia (kursu):
rok ukonczenia szkolenia .........cccocvveveveiniiniinin e,
Czy podjal(eta) Pan(i) prace po ukonczeniu wyzej wymienionego szkolenia TAK/NIE *)
OSWIADCZENIE

Zgodnie z § 78 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U.2014.667)
o$wiadczam, ze uczestniczylem(am)/nie uczestniczylem(am)” w szkoleniu finansowanym ze $rodkow
Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat.

Skierowanie na szkolenie Wydal: ... ... ... i

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

*) niepotrzebne skresli¢



PRZYJMUJE DO WIADOMOSCI, ZE:

Zgloszenie kandydata na szkolenie nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem na szkolenie.

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.2017.1065

Z p6zn. zm.):

1. Starosta pozbawia statusu bezrobotnego, ktory:

1)
2)

3)

nie przedstawil zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktorym mowa w art. 80 ust. 2,
odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji szkolenia; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje od dnia odmowy na okres:

— 120 dni w przypadku pierwszej odmowy;,

— 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

— 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

Z wilasnej winy przerwat szkolenie lub po skierowaniu nie podjal szkolenia, chyba ze powodem
przerwania szkolenia bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;
pozbawienie statusu nastgpuje od dnia przerwania na okres:

— 120 dni w przypadku pierwszego przerwania,

— 180 dni w przypadku drugiego przerwania,

— 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego przerwania.

2. Starosta moze zobowigza¢ bezrobotnego do zwrotu kosztow szkolenia, ktory z wiasnej winy nie ukonczyt
szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia bylo podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej.

Wyrazam zgode na udzial w postgpowaniu rekrutacyjnym, majagcym na celu okreslenie moich predyspozycji
zawodowych.

Zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. 0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U.2016.922 ze zm.) wyrazam
zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgloszeniu do celow rekrutacyjnych
i monitorujacych realizacje szkolenia

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)



