Powiatowy Urzad Pracy

l.
. Bezrobotny ma prawo do korzystania z ushug i instrumentéw rynku pracy okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia
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w Jarocinie
INFORMACJA O PRZYSLUGUJACYCH PRAWACH I OBOWIAZKACH
DLA REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
JAKO OSOBY BEZROBOTNE ORAZ WARUNKACH ZACHOWANIA STATUSU BEZROBOTNEGO
PRAWA BEZROBOTNEGO

i instytucjach rynku pracy.

. Przy spetnieniu ustawowych kryteriow bezrobotny ma prawo do pobierania takich §wiadczen jak: zasilek dla bezrobotnych,

dodatek aktywizacyjny, stypendium z tytulu odbywanego stazu, szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych,
kontynuacji nauki oraz studiéw podyplomowych.

. Bezrobotny, ktory nabyl w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do zasitku z tytulu bezrobocia, pobiera ten zasitek co najmniej

4 tygodnie i udaje si¢ do jednego z panstw UE, EOG lub Szwajcarii w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tego
$wiadczenia na zasadach okreslonych w przepisach o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

. Osoby bezrobotne, ktore poprzednio byly zatrudnione w krajach UE, EOG lub Szwajcarii moga wystapi¢ do instytucji

wlasciwej, za posrednictwem Wojewodzkiego Urzedu Pracy, o potwierdzenie okresow zatrudnienia przebytych za granica,
(wniosek wedtug okreslonego wzoru mozna ztozy¢ w PUP tylko w okresie posiadania statusu osoby bezrobotnej).

. Kazda osoba bezrobotna podlega obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego (z wyjatkiem osob posiadajacych odrgbny

tytul ubezpieczenia). Prawo do bezptatnych $wiadczen opieki zdrowotnej osoby, ktora utracita status bezrobotnego,
wygasa po uptywie 30 dni od dnia utraty tego statusu.

. Osoba bezrobotna ma prawo zglosi¢ cztonka rodziny — w rozumieniu przepisdéw o $wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze $rodkéw publicznych - do ubezpieczenia zdrowotnego.

. Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot zasitkow dla bezrobotnych, stypendiow, dodatkéw aktywizacyjnych

i innych $§wiadczen wyptacanych przez PUP ulegaja przedawnieniu z uptywem 6 miesi¢gcy od dnia postawienia ich do
dyspozycji klienta.

II OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO
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Bezrobotny ma obowiazek zglaszania si¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Jarocinie w wyznaczonych przez
urzad terminach w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez
urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy i okre§lonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy.

Niestawienie si¢ w urzedzie pracy w wyznaczonym terminie z takich przyczyn jak zapomnienie czy pomylenie terminu
nie usprawiedliwia nieobecno$ci jes$li nie zostalo spowodowane obiektywnymi, niezaleznymi od bezrobotnego
okoliczno$ciami.

. Bezrobotny jest obowigzany do skladania lub przesytania powiatowemu urzedowi pracy pisemnego o$wiadczenia

0 przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentéw niezbednych do ustalenia jego
uprawnien do $§wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodow.

Bezrobotny ma obowigzek przyjmowania propozycji odpowiedniej pracy, tj. zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, ktore podlegaja ubezpieczeniom spolecznym i do wykonywania ktoérych bezrobotny ma wystarczajace
kwalifikacje lub do$wiadczenie zawodowe lub moze je wykonywaé po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu
zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz aczny czas dojazdu do miejsca pracy
i z powrotem §rodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktorych osigga miesi¢czne
wynagrodzenie brutto, w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy — lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie.

Pod pojeciem ,,innej formy pomocy okreslonej w ustawie” nalezy rozumieé¢ réwniez propozycje skierowania do
odbycia stazu, szkolenia, przygotowania wspélnie z doradca klienta indywidualnego planu dzialania.

. Bezrobotny ma obowigzek poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym majacym na celu ustalenie

zdolnosci do pracy.

W przypadku czasowej niezdolnos$ci do pracy spowodowanej choroba lub konieczno$cia osobistego sprawowania
opieki nad chorym czlonkiem rodziny, bezrobotny obowiazany jest zawiadomi¢ PUP o tej niezdolnosci
w terminie 2 dni od daty wystawienia zaswiadczenia lekarskiego oraz dostarczyé¢ to zaswiadczenie w terminie 7
dni od dnia jego wystawienia. Dokumentem potwierdzajacym niezdolno$¢ do pracy jest ZWOLNIENIE
LEKARSKIE WYSTAWIONE NA ODPOWIEDNIM DRUKU — ZUS ZLA (dawne L4). Druku ZUS ZLA nie musza
przedklada¢ bezrobotni odbywajacy leczenie w zakladzie lecznictwa odwykowego. W przypadku niezdolnosci do
pracy obejmujacej termin wizyty w Urzedzie Pracy obowigzujacym terminem stawienia si¢ w Urzedzie jest
pierwszy dzien roboczy przypadajacy bezposrednio po ustaniu niezdolnosci do pracy

Osoby bezrobotne biorace udziat bez skierowania starosty w szkoleniach finansowanych z publicznych $rodkow
organizowanych przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy, powiadamiaja powiatowy urzad pracy o udziale w
szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem rozpoczgcia szkolenia.

Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyta szkolenia, stazu i przygotowania zawodowego dorostych jest obowigzana do
zwrotu odpowiednio kosztow szkolenia, stazu i przygotowania zawodowego dorostych, chyba Ze powodem
nieukonczenia szkolenia, stazu i przygotowania zawodowego dorostych byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej.

Osoba skierowana na szkolenie ma obowigzek niezwlocznie przedstawi¢ we wlasciwym powiatowym urzgdzie pracy
Swiadectwo lub zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

Bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ w ciagu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej (niezaleznie od okresu jej trwania) lub o ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, lub
wznowieniu prowadzonej dziatalnosci oraz zaistnieniu innych okolicznosci powodujacych utrate statusu bezrobotnego
albo utrat¢ prawa do zasitku.

Okolicznos$ci powodujace utrate statusu bezrobotnego zostaly wymienione w punkcie IV niniejszej ,,informacji”.

10. Bezrobotny, ktory w okresie nie dluzszym niz 10 dni przebywa za granica lub pozostaje w innej sytuacji powodujacej

brak gotowosci do podjgcia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie za
granica lub pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomit powiatowy urzad
pracy. Zasiltek za ten okres nie przystuguje.

Pod pojeciem ,,innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia pracy” nalezy rowniez rozumie¢ wyjazd poza
miejsce zamieszkania.




Calkowity okres zgloszonego pobytu za granica oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu nie moze

przekroczy¢ acznie 10 dni kalendarzowych w okresie jednego roku kalendarzowego.

11. Osoba, ktora pobrata nienaleznie $wiadczenie pieni¢zne, jest obowigzana do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia decyzji, kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazang od tego $wiadczenia zaliczka na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne.

Za nienaleznie pobrane §wiadczenie pieni¢zne uwaza si¢:

- $wiadczenie pienigzne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujacych ustanie prawa do jego

pobierania, jezeli pobierajacy to §wiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach,
okolicznos$ciami powodujacymi ustanie prawa do $wiadczen sa wszystkie sytuacje wymienione w punkcie IV
niniejszej ,,informacji” powodujace utrate statusu bezrobotnego.

- $wiadczenie pieni¢zne wyptacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen (btednie wskazana w o§wiadczeniu data
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, podjecia albo wznowienia wykonywania dzialalnosci
gospodarczej) lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btad PUP
przez osobe pobierajaca to $wiadczenie,

- zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie finansowane z Funduszu Pracy wypltacone osobie za okres, za ktory nabyta
prawo do emerytury, renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku
macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, =zasitku chorobowego lub $wiadczenia
rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktory przyznal $wiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach
okreslonych w art. 78,

- koszty szkolenia, stazu i przygotowania zawodowego dorostych w przypadku nieukonczenia tych form z wlasnej winy
lub w przypadku, gdy skierowanie na te formy pomocy nastapito na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub
sfalszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach §wiadomego wprowadzenia w btad powiatowego urzedu
pracy przez osobg skierowang na dang forme¢ pomocy,

- zasilek wyptacony za okres, za ktory, w zwiazku z orzeczeniem sadu, wyplacono wynagrodzenie za czas

pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace,

- $wiadczenie pienigzne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego,

Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen podlegaja $ciagnigciu w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym

w administracji.

12. Bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ PUP, w ktorym jest zarejestrowany, o kazdym przypadku zmiany miejsca
zameldowania lub pobytu, podajac aktualne miejsce zameldowania lub pobytu.

13. Bezrobotny, ktéry zmienit zameldowanie lub miejsce pobytu obowigzany jest zglosi¢ sie do PUP wilasciwego dla
aktualnego miejsca zameldowania lub pobytu w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania lub pobytu jezeli
w urzgdzie pracy, w ktorym dotychczas byt zarejestrowany ztozyt wniosek o przestanie odpisu karty rejestracyjnej oraz
innych dokumentéw. Niedotrzymanie terminu powyzszych 14 dni grozi sankcjg utraty statusu osoby bezrobotne;.

I11. Status bezrobotnego (art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy) przystuguje osobie, ktora:

1. nie jest zatrudniona, tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub umowy o prace
naktadcza,

2. nie wykonuje innej pracy zarobkowej, tzn. nie wykonuje pracy lub nie $wiadczy ushug na podstawie uméw
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej
spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spdtdzielni ustug rolniczych,

3. jest zdolna i gotowa do podjgcia zatrudnienia:

- w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie,
- W €O najmniej potowie wymiaru czasu pracy — w przypadku osoby niepetnosprawnej, ktorej stan zdrowia pozwala na
podjecie zatrudnienia,

4. nie uczy sie w szkole z wyjatkiem nauki w szkotach dla dorostych lub przystepuje do egzaminu eksternistycznego
z zakresu programu nauczania tej szkoty oraz nauki w branzowej szkole Il stopnia i szkole policealnej, prowadzacych
ksztalcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej,

. ukonczyta 18 lat,

. nie osiggneta wieku emerytalnego - kobieta 60 lat i mezczyzna 65 lat,

7. nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej,
renty rodzinnej w wysokosci brutto przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej, nie pobiera
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego,
$wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego,

8. nie nabyla prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny
lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 17 grudnia 1998r o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,

9. nie jest wlascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 23.04.1964r — Kodeks cywilny o pow. uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspotmalzonek lub domownik w gospodarstwie
rolnym o pow. uzytkdéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

10. nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatow specjalnych produkcji rolnej,
chyba ze dochdd z dziatdéw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od o0sob
fizycznych, nie przekracza wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha
przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa GUS na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

11. nie zlozyta wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej albo po ztoZeniu wniosku
0 wpis:

- zglosita do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uplynat, albo
- nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej,
12. nie jest osoba tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci,
13. nie uzyskuje miesi¢gcznie przychodu w wysokoséci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace,
z wylaczeniem przychodéw uzyskanych z tytulu odsetek lub innych przychodéw od $rodkdéw pienieznych
zgromadzonych na rachunkach bankowych,

o W




14. nie pobiera na podstawie przepisow o pomocy spolecznej zasitku statego,

15. nie pobiera, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku
opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytulu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku
dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

16. nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, o ktorym mowa w art. 70 ust.6,

17. nie podlega, na podstawie odrebnych przepisdw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia
spotecznego rolnikow,

18. nie pobiera na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow zasitku dla opiekuna,

19. zarejestrowata si¢ we wlasciwym dla miejsca zameldowania (statego lub czasowego) PUP lub gdy w ogodle nie posiada
zadnego zameldowania, w PUP, na ktorego obszarze dziatania przebywa.

20. wykonuje prace jako wolontariusz, jezeli przedstawi w urzgdzie pracy porozumienie z korzystajacym.

21. odbywa praktyki absolwenckie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lipca 2009r. o praktykach absolwenckich,
jezeli praktykant przedtozy w urzedzie pracy umowg o praktyke absolwencka.

V. Utrata statusu bezrobotnego, zgodnie z art. 33 ust. 4 ustawy, nastepuje gdy zarejestrowana osoba:

1. nie spetnia warunkow okreslonych w punkcie IIl niniejszej informacji,

2. otrzymata pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub instytucji z udziatem $rodkdéw
publicznych na podjecie dziatalnosci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymata pozyczke na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, o ktorej mowa w art. 6le pkt 2 lit. a, albo otrzymata jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, o ktorej mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2, pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastgpnego dnia po
dniu otrzymaniu $rodkéw na podjecie dziatalnosci,

3. otrzymata jednorazowo S$rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych lub z instytucji
z udzialem $rodkow publicznych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub wniesienie wktadu do spotdzielni
socjalnej, pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje od nastgpnego dnia po dniu otrzymaniu $rodkéw na podjecie
dziatalnosci,

4. rozpoczeta realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisata kontrakt socjalny, o ktérym mowa
w art.. 50 ust. 2 pkt 2, pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastgpnego dnia po dniu rozpoczecia realizacji
indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego,

5. odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyje¢cia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej
w ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub
udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie; Utrata statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres:

- 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
- 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
- 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy,

6. odmowita bez uzasadnionej przyczyny udzialu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym
mowa w art. 62a, utrata statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres wskazany w punkcie 5,

7. nie stawita si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomila w okresie do 7 dni
0 uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa — utrata statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia niestawienia na okres:

- 120 dni w przypadku pierwszego niestawienia,
- 180 dni w przypadku drugiego niestawienia,
- 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego niestawienia,

8. nie stawila si¢ w powiatowym urzgdzie pracy wlasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia
zmiany miejsca zameldowania,

9. z wlasnej winy przerwatla szkolenie, staz, realizacj¢ indywidualnego planu dziatania lub wykonywanie prac spotecznie

uzytecznych, lub inng forme pomocy okre$long w ustawie — utrata statusu bezrobotnego nastepuje od dnia ich przerwania
na okres wskazany w punkcie 5,

10. po skierowaniu nie podj¢ta szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spolecznie
uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie — utrata statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po
dniu skierowania na okres wskazany w punkcie 5,

11. pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez
nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek
choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami
niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych — nie dotyczy kobiet w ciazy,

12. nie przedstawita zaswiadczenia o niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby na druku okreslonym w odrgbnych przepisach
— nieprzedstawienie zaswiadczenia w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym
dniem niezdolnosci do pracy,

13. z wlasnej winy przerwata program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystapita do egzaminu kwalifikacyjnego,
czeladniczego lub sprawdzajacego,

14. z wlasnej winy przerwala udzial w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a,
utrata statusu bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w punkcie 5

15. ztozyta wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego.

Dla ustalenia okresu, na ktory nastepuje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzglgdniane sg tacznie wszystkie odmowy,
niepodjecia oraz przerwania form aktywizacji, o ktorych mowa w punktach 5, 6, 9, 10, 13 i 14 (art. 33 ust. 4h ustawy).
Ponowne nabycie statusu bezrobotnego moze nastapi¢ w wyniku ponowne;j rejestracji, po uptywie wskazanych okresow, przy
spetnieniu warunkow zawartych w ustawie do jego nabycia.

Starosta nie moze pozbawié statusu bezrobotnego: kobiety po urodzeniu dziecka, bezrobotnego po przyjeciu dziecka na
wychowanie i wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka
Iub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, z uwagi na brak
zdolnoéci i gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany opieka nad dzieckiem przez okres urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu
rodzicielskiego, z wylaczeniem przypadku zlozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego.

V. Uprawnienia do zasilku dla bezrobotnych:
1. Bezrobotny traci prawo do zasitku lub uzyskuje do niego prawo po okreslonym w ustawie okresie, gdy:
1) odmoéwil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorosltych, wykonywania prac interwencyjnych, robdt publicznych,



poddania si¢ badaniom lekarskim oraz psychologicznym majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udzialu
w innej formie pomocy okre$lonej w ustawie — zasitek przystuguje po uptywie okresu wskazanego w punkcie 1V.6
niniejszej informacji z zastrzezeniem art. 33 ust. 4h ustawy pod warunkiem spetnienia wymogow art. 71 ustawy,

2) po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spolecznie
uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie — zasilek przystuguje po uptywie okresu wskazanego
w punkcie V.6 niniejszej informacji z zastrzezeniem art. 33 ust. 4h ustawy pod warunkiem spelienia wymogow art. 71

3) w okresie 6 miesiccy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat stosunek pracy lub
stosunek shuzbowy za wypowiedzeniem albo na zasadzie porozumienia stron, chyba Zze porozumienie stron
nastapito z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy albo rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem lub na zasadzie porozumienia
stron nastgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwiazat umowg o prace w trybie art. 55 § 1!
Kodeksu pracy — zasitek przystuguje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania,

4) w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy spowodowat rozwiazanie ze swojej
winy stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia — zasitek przystuguje po okresie 180 dni od dnia
zarejestrowania,

5) otrzymal przewidziane w odrgbnych przepisach §wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop gorniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pienieznej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy
warunkowej lub odprawy pienigznej bezwarunkowej — zasitek przystuguje po uptywie okresu, za ktory wyptacono te
$wiadczenia,

6) otrzymat odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o prace — zasitek przystuguje po uptywie okresu,
za ktory wyptacono odszkodowanie,

7) odbywa odptatna praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytulu miesigczne $wiadczenie pienigzne w wysokosci
przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za pracg — zasilek przystuguje po zakonczeniu odbywania
praktyki, pod warunkiem spetnienia wymogow art. 71 ustawy,

8) zarejestrowal si¢ jako bezrobotny w okresie, zgloszonego do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej, zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej — zasitek przystuguje po okresie 90 dni od dnia
zarejestrowania,

9) w okresie 6 miesi¢cy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat stosunek pracy zawarty na
podstawie skierowania przez urzad pracy do pracodawcy otrzymujacego w ramach tego skierowania grant, $wiadczenie
aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed uplywem okresow okreslonych w ustawie —zasitek
przyshuguje po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania.

2. Okres pobierania zasitku ulega skroceniu o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych rob6t publicznych oraz
o okres odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych przypadajacych na okres, w ktorym
przystugiwatby zasitek oraz o okresy, o ktérych mowa wyzej w punkcie 1 ppkt 1 —9.

3. Bezrobotny, ktory utracit status bezrobotnego na okres krotszy niz 365 dni z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci lub uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie, oraz powolania do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej
zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby kandydackiej, kontraktowe;j
zawodowej stuzby wojskowej, ¢wiczen wojskowych, okresowej stuzby wojskowej lub shuzby wojskowej petnionej
w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej sluzby w obronie cywilnej i shuzby zastepczej
a takze z powodu odbywania szkolenia lub stazu organizowanego przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy
i zarejestrowal si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotny w okresie 14 od dnia ustania okolicznos$ci
wymienionych wyzej oraz pobierania po ustaniu zatrudnienia zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku
w wysokosci zasitku macierzynskiego, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci lub osiagania przychodu przekraczajacego polowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie,
posiada prawo zasitku na czas skrocony o okres pobierania zasitku przed utratg statusu bezrobotnego oraz o okresy
wymienione w dziale V pkt 2.

VI. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia, po uptywie 6 miesiecy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy
i pobierania zasitku mogg ubiega¢ si¢ o przyznanie prawa do §wiadczenia przedemerytalnego, jezeli spelniaja warunki do
nabycia tego §wiadczenia, okreslone w odrgbnych przepisach.

VII. Bezrobotnemu posiadajacemu w dniu podjgcia zatrudnienia albo innej pracy zarobkowej prawo do zasitku dla
bezrobotnych przystuguje, od dnia ztozenia wniosku i na zasadach okre§lonych w art. 48 ustawy, dodatek aktywizacyjny.

VII1I. Bezrobotnemu za okres odbywania ¢wiczen wojskowych i otrzymania z tego tytutu uposazenia prawo do zasitku dla

bezrobotnych zostaje zawieszone.

WAZNE:

Wysoko$¢ zasitku dla bezrobotnych uzalezniona jest od udokumentowania stazu pracy. I tak: -staz pracy do 5 lat — zasilek
w wysokosci 80% zasitku podstawowego, - staz pracy w przedziale od 5 do 20 lat — zasitek w wysokosci 100% zasitku
podstawowego, - staz pracy powyzej 20 lat — zasitek w wysokosci 120% zasitku podstawowego. W okresie pierwszych 90
dni przyshuguje zasitek wyzszy (art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy) a w pozostatym okresie zasilek nizszy (art. 72 ust. 1 pkt 2
ustawy). Zasilek dla bezrobotnych podlega waloryzacji z dniem 1 czerwca i jest wyplacany w okresach miesigcznych z dohu.
Aktualnie obowigzujace wysokosci zasitku sa dostgpne na stronie www.psz.gov.pl pod hastem stawki, kwoty, wskazniki
lub na tablicy informacyjnej w PUP.

Podstawa prawna:
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Oswiadczam, Ze zawarte w niniejszej ,,informacji” informacje sa dla mnie zrozumiate.

Potwierdzam otrzymanie jednego egzemplarza niniejszej ,,informacji”, zapoznanie si¢ z jej tresciag i zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania
powyzszych uregulowan

podpis i pieczatka imienna pracownika PUP
PUP — 02r



