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ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane s na podstawie:

1
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3

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Niniejszych zasad.

Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:
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10.

11.
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£3:
14.

KFS - nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Zasadach — nalezy przez to rozumie¢ niniejsze zasady finansowania dzialan na rzecz
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w ramach $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie.

. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Jarocinie, lub

jego Zastepce, dzialajgcych z upowaznienia Starosty Jarocinskiego.

Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Jarocinskiego.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadala osobowosci
prawnej, a takze osobeg fizyczng, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika na
umowe o prace (umowa na czas nieokreslony lub okreslony, na petny etat, na czgs¢ etatu).
Instytucji szkoleniowej — oznacza to instytucje, ktorej pracodawca zleci lub powierzy
przeprowadzenie szkolenia lub egzamindw umozliwiajacych uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci i kwalifikacji albo ksztalcenie w formie studiow
podyplomowych.

Wykonawcy badan — oznacza to jednostke medycyny pracy, ktorej pracodawca zleci
przeprowadzenie badan lekarskich lub psychologicznych wymaganych do podjecia ksztalcenia
lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu.

Ubezpieczycielu — oznacza to instytucje zajmujaca si¢ ubezpieczeniami od NNW, ktorej
pracodawca powierzy ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow osob w zwigzku
z podjetym ksztalceniem.

Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujace w dniu podpisania
umowy o finansowanie dzialan w ramach KFS przecigtne wynagrodzenie (zgodnie
z ogloszeniem Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Ustawie o finansach publicznych — Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
Kodeksie pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
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15. Osobie wspdlpracujacej — zgodnie z art. 8 ust 11 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych,
uwaza si¢ malzonka, dzieci wiasne, dzieci drugiego malzonka i dzieci przysposobione,
rodzicow, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostajg z nimi we
wspolnym gospodarstwie domowym i wspolpracuja przy prowadzeniu tej dziatalnosci lub
wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia; nie dotyczy to 0sob, z ktérymi zostata
zawarta umowa o prace w celu przygotowania zawodowego.

16. Mikroprzedsiebiorcy — nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorcg, ktéry zatrudnia mniej niz 10
pracownikéw, a jego roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min EUR,
zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym
w zastosowaniu art. 107 i 08 Traktatu o utworzeniu Unii Europejskiej oraz art. 104 ustawy
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnoéci gospodarcze;.

17. Powiazaniach kapitatowych lub osobowych — nalezy przez to rozumie¢ wzajemne powigzania
miedzy Pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Pracodawcy, polegajace w szczegdlnosci na: uczestniczeniu w spolce jako wspdlnik spotki
cywilnej lub spotki osobowej, posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji, petnieniu
funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,
pozostawaniu w zwigzku matzefiskim, w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

18. Okresleniu potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztalcenia ze $rodkéw KFS — nalezy przez to rozumie¢ dziatania
podejmowane przez pracodawce, ktéore pomoga mu w mozliwie najefektywniejszym
zdiagnozowaniu lub doprecyzowaniu potrzeb szkoleniowych wystepujacych w zaktadzie

pracy.

I11. Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

1. Srodki z KFS wydatkowane sg zgodnie z przyjetymi na dany rok priorytetami, ustalonymi
przez ministra wiagciwego do spraw pracy (w porozumieniu z Radg Rynku Pracy), ktore
publikowane sg corocznie na stronie internetowej MRPiT.

2. Minister whasciwy ds. pracy okreslil nastgpujace priorytety wydatkowania KFS w 2021 roku:

1) Priorytet nr 1 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach,
ktére na skutek obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-
19, musialy ograniczy¢ swojg dzialalnos¢.

1. Do wsparcia w ramach tego priorytetu majg prawo wszyscy pracodawcy, na ktérych
zostaly nalozone ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej ustanowione w zwiazku z wystapieniem stanu zagrozenia epidemicznego
lub stanu epidemii, okreslone w przepisach wydanych na podstawie przytoczonych
nizej art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz. U. 22020 r. poz. 18451 2112),
ktore przyjely brzmienie:

Art.46a.Wprzypadku wystapienia stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego

o charakterze i w rozmiarach przekraczajgcych mozliwosci dzialania wilasciwych

organéw administracji rzadowej i organow jednostek samorzadu terytorialnego, Rada

Ministrow moze okre$li¢, w drodze rozporzadzenia, na podstawie danych przekazanych

przez ministra whadciwego do spraw zdrowia, ministra wilasciwego do spraw
2



wewnetrznych, ministra wiasciwego do spraw administracji publicznej, Gléwnego
Inspektora Sanitarnego oraz wojewodow: '

1) zagrozony obszar wraz ze wskazaniem rodzaju strefy, na ktérym wystapit stan
epidemii lub stan zagrozenia epidemicznego,

2) rodzaj stosowanych rozwigzan —w zakresie okreslonym w art.46b — majac na
wzgledzie =zakres stosowanych rozwigzan oraz uwzgledniajgc biezgce
mozliwos$ci budzetu panstwa oraz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

Art.46b. W rozporzadzeniu, o ktorym mowa w art.46a, mozna ustanowi¢:

1) ograniczenia, obowigzki i nakazy, o ktérych mowa w art.46 ust.4;

2) czasowe ograniczenie okreslonych zakresow dzialalnosci przedsigbiorcow;

3) czasowg reglamentacje zaopatrzenia w okreslonego rodzaju artykuty;

4) obowigzek poddania si¢ badaniom lekarskim oraz stosowaniu innych srodkow
profilaktycznych i zabiegdéw przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;

5) obowigzek poddania si¢ kwarantannie;

6) miejsce kwarantanny;

7) (uchylony)

8) czasowe ograniczenie korzystania z lokali lub terendw oraz obowigzek ich
zabezpieczenia;

9) nakaz ewakuacji w ustalonym czasie z okreslonych miejsc, terendow i obiektow;

10) nakaz lub zakaz przebywania w okreslonych miejscach i obiektach oraz na
okreslonych obszarach;

11) zakaz opuszczania strefy zero przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;

12) nakaz okreslonego sposobu przemieszczania si¢. badz wynikajgce z obostrzen
natozonych przez wladze samorzadowe.

2. Dofinansowane formy ksztalcenia ustawicznego maja wspomaga¢ wprowadzenie
zmian umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych unikng¢ zwolnien
czy wrecez zatrudni¢ nowych pracownikow.

3. Warunkiem skorzystania ze srodkéw priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy
o koniecznoéci nabycia nowych umiejgtnosci czy kwalifikacji w  zwigzku
z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy z powotaniem sig
na odpowiedni przepis — zalacznik nr 5 do wniosku.

2) Priorytet nr 2 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow sluzb medycznych,
pracownikow sluzb socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikéw doméow
pomocy spolecznej, zakladéw opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki
oraz innych placéwek dla senioréw/oséb chorych/niepelnosprawnych, ktore
bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka
ciezkiego przebiegu tej choroby.

1. Srodki KFS w ramach niniejszego priorytetu sg przeznaczone na wsparcie ksztalcenia
0s6b pracujacych z chorymi na COVID-19 lub osobami nalezgcymi do grup ryzyka
cigzkiego przebiegu COVID takich jak osoby przewlekle chore, w podesztym wieku,
bezdomne itp.

2. Warunkiem skorzystania z dostgpnych srodkéw jest oswiadczenie pracodawcy
o koniecznoéci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych
umiejetnosei — zatgeznik nr 6 do wniosku



3) Priorytet nr 3 — wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

1.

Podstawa oceny spelnienia/niespetnienia tego priorytetu jest weryfikacja czy zawody
0s0b planowanych do objecia ksztalceniem oraz tematyka wskazanego przez
pracodawce ksztalcenia ustawicznego, zwigzane sg z zawodami deficytowymi
znajdujacymi si¢ w barometrze zawodow w powiecie jarocinskim lub w wojewddztwie
wielkopolskim na rok 2021, stanowigcym zatgcznik nr 14 do wniosku.

W przypadku zlozenia przez pracodawcéw duzej liczby wnioskéw o sfinansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcdéw Powiatowy Urzad Pracy
w Jarocinie zastrzega sobie mozliwos¢ rozpatrywania w pierwszej kolejnosci
wnioskow Pracodawcow, ktorzy planuja ksztalcenie ustawiczne w zawodach
deficytowych zidentyfikowanych w powiecie jarocinskim.

4) Priorytet nr 4 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia.

1.

W ramach niniejszego priorytetu érodki KFS beda mogly sfinansowa¢ ksztalcenie
ustawiczne 0sob wylacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow,
jak i pracownikow).

2. Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie

skiadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

5) Priorytet nr 5 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla 0os6b powracajacych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

1.

Przyjety zapis priorytetu nr 5 pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na
rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Priorytet adresowany jest przede wszystkim do 0sob, ktére w ciagu jednego roku przed
datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjgly pracg po przerwie spowodowane]
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Dostepnos$¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest
istotne czy byl to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opick¢ nad
dzieckiem. Nie ma rowniez znaczenia dtugo$¢ przerwy w pracy jak réwniez to czy jest
to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.
Whioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢ o$wiadczenie, ze potencjalny uczestnik
szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegdétowych informacji
mogacych zostaé uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy —
zalgcznik nr 7 do wniosku.

6) Priorytet nr 6 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych technologii i narzedzi pracy w tym takze technologii i narzedzi
cyfrowych.

1.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze
w ciggu jednego roku przed zlozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesigcy po jego
ztozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bgda wdrozone
nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztalceniem ustawicznym beda
wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do
wprowadzenia zmianami. Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do urzgdu pracy



1 zalezy przede wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzetu,
dostepne terminy szkolenia).

Nie przygotowano zamknietej listy dokumentéw, na podstawie ktdrych powiatowy
urzad pracy ma zdecydowaé, czy zlozony wniosek wpisuje si¢ w priorytet nr 6.
Stosowna decyzja zostanie podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego
dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentéw zakupu,
decyzji dyrektora/ zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego
i wiarygodnego uzasadnienia.

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 6 mozna obja¢ jedynie
pracownika, ktéry w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku
pracy korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy.

7) Priorytet nr 7 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w oséb, ktére nie posiadaja
Swiadectwa ukonczenia szkoly lub §wiadectwa dojrzalosci.

L.

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ osoby, ktére nie majg
ukonczonej szkoty na jakimkolwiek poziomie lub nie majg $wiadectwa dojrzalosci.
Whnioskodawca musi wykazaé, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme
ksztalcenia ustawicznego spelnia kryteria dostepu — oswiadczenie stanowigce zatgcznik
nr 8§ do wniosku.

8) Priorytet nr 8 — wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki
zawodu badZ oséb majgcych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunéw praktyk
zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla
nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

I

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogly sfinansowac¢ obowigzkowe szkolenia
branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli
praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych
ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztalcenia ustawicznego
i w publicznych centrach ksztalcenia zawodowego — prowadzonych zardwno przez
jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne i osoby prawne
niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form
ksztalcenia ustawicznego o0s6b, ktéorym powierzono obowigzki instruktorow
praktycznej nauki zawodu lub deklarujacych chgé podjecia si¢ takiego zajecia,
opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego. Grupe t¢ stanowia
pracodawcy lub pracownicy podmiotow przyjmujgcych uczniéw na staz badz osoby
prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo
Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach
pracy jaki w celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejgtnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztales sig,
mogg w okresie nauki odbywaé uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty
I stopnia niebedgcy miodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu
uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujgcy
na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie prakiycznej nauki zawodu w §
11 ust. 1 okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub
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w indywidualnych gospodarstwach rolnych sa prowadzone pod kierunkiem opiekunow

praktyk zawodowych, ktéorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

3. Rada Rynku Pracy zdefiniowala nastgpujace priorytety wydatkowania tzw. rezerwy KFS
w 2021 roku:

1) Priorytet nr 1 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow.

2)

1. Wramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zarowno dla cudzoziemcow
jak 1 polskich pracownikdéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktére adresuja
specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich
zatrudniajgcy.

2. Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzysta¢ réwniez pracodawcy i pracownicy
z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi
czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi bgdz planowanymi do zatrudnienia
w przyszlosci cudzoziemeami.

Priorytet nr 2 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spolecznego, wskazanych na
liScie przedsiebiorstw spolecznych prowadzonej przez MRPIPS, czlonkéw lub
pracownikéw spoldzielni socjalnych lub pracownikéw Zakladéw AktywnoSci
Zawodowej.

1. Podmioty uprawnione do korzystania z srodkéw w ramach tego priorytetu to:

a)

b)

c)

2. Ze

Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na list¢ przedsigbiorstw spolecznych
prowadzong przez MRPiPS - lista ta jest dostgpna pod adresem
http://www .bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie interaktywnej bazy
danych. Lista jest prowadzona, weryfikowana i uzupelniana przez MRPiPS, z tego
wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby
ustalenia czy pracodawca aplikujgcy o wsparcie spelnia przestanki niezb¢dne do
uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie skladania
wniosku figuruje on na aktualnej liscie PS. Status przedsigbiorstwa spotecznego
mogg uzyska¢ m.in. organizacje pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia)
spotki non-profit, spéldzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.
Spoétdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na
tej podstawie mozna zweryfikowaé¢ ich forme prawng. Niektore spoétdzielnie
socjalne moga uzyskacé status przedsigbiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich
uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna
potwierdzi¢ na podstawie listy przedsigbiorstw spotecznych, o ktérej mowa
powyzej. Bez wzgledu na to czy spoidzielnia socjalna posiada status
przedsiebiorstwa spolecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze Srodkow
w ramach tego priorytetu.

Zaklady aktywnosci zawodowej - to podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez
gming, powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacj¢ spoleczna,
decyzje o przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.
érodkéw w ramach tego priorytetu korzysta¢é moga wszyscy pracownicy

Przedsiebiorstw spolecznych i ZAZ oraz pracownicy i czlonkowie spéldzielni
socjalnych.

3) Priorytet nr 3 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowa¢
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub
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o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przysluguje prawo do emerytury

pomostowe;j.

1. Podstawa oceny spelnienia/niespeinienia tego priorytetu jest wykaz prac szczegélnych
warunkach stanowiacych zatgcznik nr 1, a prac o szczegdlnych charakterze — zatacznik
nr 2 do Ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych.

4) Priorytet nr 4 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji
Spolecznej, Klubéw Integracji Spolecznej oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej.
1. W ramach tego priorytetu wspierani beda pracownicy Centrow Integracji Spoteczne;j
(CIS), Klubéw Integracji Spotecznej (KIS) i Warsztatow Terapii Zajeciowe] (WTZ).
2. Pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykaza¢, ze
wspoHinansowane ze $rodkéw KFS dziatania zmierzajace do podniesienia kompetencji
pracownikow zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

5) Priorytet nr 5 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci.

1. Wnioskodawca skiadajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci
tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepelnosprawnosci kandydata na szkolenie bgdz
o$wiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

6) Priorytet nr 6 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb doroslych w nabywaniu
kompetencji cyfrowych.

1. W ramach niniejszego priorytetu powinny by¢ dofinansowywane formy ksztalcenia
ustawicznego, ktére pomoga zniwelowaé lub zapobiec powstawaniu luk czy brakdw
w kompetencjach cyfrowych pracownikow i pracodawcow.

2. Skladajac stosowny wniosek o dofinansowanie Wnioskodawea w uzasadnieniu
powinien wykaza¢, Ze posiadanie konkretnych umiejetnosei cyfrowych, ktére objete sa
tematyka wnioskowanego szkolenia jest powiazane z pracg wykonywang przez osobg
kierowang na szkolenie.

IV.Zakres wsparcia w ramach dofinansowania ze S$rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.
1. Przyznane $rodki moga zosta¢ wykorzystane na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy, na ktore sktadajg sie:
1) okre$lenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku
z ubieganiem sie¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkoéw KFS,
2) kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda, z wyjatkiem:

— kurséw obowiazkowych dla wszystkich pracownikéw np. kursy BHP, PPOZ, ochrona
danych osobowych,

— szkolen migkkich — psychospotecznych, interpersonalnych, ogélnorozwojowych takich
jak: szkolenia zarzadcze, menadzerskie, zarzadzanie czasem, zarzadzanie stresem,
komunikacja, kreatywnos¢, wspolpraca w grupie itp.,

— szkolen z zakresu zmian przepisOw prawa,

— szkolen odbywajacych si¢ poza granicami terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

— kurséw z zakresu jezykéw obeych z wyjatkiem szkolen realizowanych na podstawie
priorytetu nr 1 Rady Rynku Pracy tzw. rezerwa KFS,
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— kurséw prawa jazdy kat. A i kat. B,

— szkolen z obstugi MS Office z wyjatkiem szkolefi realizowanych na podstawie
priorytetu nr 6 z tzw. puli Ministra i priorytetu nr 6 Rady Rynku Pracy tzw. rezerwa
KFS,

— szkolen z obstugi programéw komputerowych wspomagajacych zarzadzanie firmami,

3) studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

4) egzaminy umozliwiajace nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

5) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczeniu szkolenia,

6) ubezpieczenie NNW w zwiazku z podjeciem ksztatcenia.

7) Finansowaniu ze srodkow KFS nie podlegaja:

—  koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzane z udzialem w ksztalceniu
ustawicznym,

— studia wyzsze,

— staze podyplomowe i szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow,

— staze podyplomowe i specjalizacyjne pielegniarek i potoznych,

— badania wstepne i okresowe, o ktérych mowa w art. 299 Kodeksu pracy,

— konferencje branzowe, kongresy naukowe, seminaria, warsztaty, wizyty studyjne,
aplikacje prawnicze.

Pracodawca moze otrzymac¢ $rodki z KFS na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego,

w wysokoscei:

a) do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

b) do 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika — jesli nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcow.

Dzialania o ktorych sfinansowanie pracodawca wystapil w danym roku muszg si¢ rozpoczaé

w tym samym roku, a przyznane $§rodki musza zosta¢ wydatkowane najp6zniej do konca roku,

w ktorym zostaly przyznane. O sfinansowanie szkolen, czy egzaminow, ktére planowane sg na

rok przyszly, nalezy wystgpié¢ z wnioskiem w przyszlym roku.

V. Warunki ubiegania si¢ o dofinansowanie ze $srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

1.

O $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze ubiegac si¢ pracodawca, ktéry zamierza

inwestowa¢ w podnoszenie swoich wiasnych kwalifikacji lub kwalifikacji 0séb pracujacych

w firmie, celem zapobiegania utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu

kompetencji nieadekwatnych do wymagan konkurencyjnego rynku pracy tj.:

a) niedostosowania wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

b) dezaktualizacji wiedzy, umiejetnosci, uprawnien,

¢) koniecznosci dostosowania wiedzy, umiej¢tnosci, uprawnien do potrzeb nowych
technologii.

O sérodki z KFS nie moze ubiega¢ si¢ osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza

niezatrudniajaca zadnego pracownika, lub zatrudniajaca wykonawcow na podstawie umowy

o dzielo lub umowy zlecenia.

Pracownik, ktorego ksztalcenie ustawiczne ma zosta¢ sfinansowane ze srodkéw KFS, musi by¢

zatrudniony przez pracodawce przed dniem ztozenia wniosku.



11.

12

13.

14.

Nie ma mozliwosci sfinansowania ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
ksztalcenia ustawicznego osoby wspolpracujacej, a takze pracownikom przebywajagcym na
urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem s$rodkéw na sfinansowanie kosztow ksztalcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcy musi ztozy¢ stosowny wniosek do powiatowego

urzedu pracy wilasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci.

Pracodawca dolgcza do wniosku dokumenty pozwalajace na oceng spelnienia warunkow

dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Przy rozpatrywaniu wnioskow Starosta uwzglednia:

1) zgodno$é dofinansowania dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok,

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego rynku pracy,

3) koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku,

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego,

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego,

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS,

7) mozliwo$¢é sfinansowania ze $rodkow KFS dziatah okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pierwszenstwo majg Pracodawcy wnioskujacy o szkolenia zawodowe, nadajace kwalifikacje

i uprawnienia w zawodzie zwiazanym z profilem/branza firmy oraz wysokos¢ kosztow

ksztalcenia: jednostkowa cena zostanie poddana analizie w oparciu o ceny na rynku

edukacyjnym.

Pracodawca moze zlozyé wniosek o sfinansowanie jeszcze nierozpoczgtej formy ksztatcenia.

. W przypadku gdy wniosek jest wypelniony nieprawidiowo, Starosta wyznacza pracodawcy

termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

W przypadku gdy wniosek pracodawcy nie zostanie poprawiony we wskazanym terminie lub
gdy nie zawiera wszystkich informacji i wymaganych zatgcznikéw okreslonych w § 5 ust. 2
Rozporzadzenia Ministra, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, wniosek ten pozostawia sig¢
bez rozpatrzenia.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z pracodawcg umowe
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.
Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie zastrzega sobie mozliwo$¢ rozpatrywania w pierwszej
kolejnogci wnioskow Pracodawcow, ktorzy dotad nigdy nie korzystali z dofinansowania ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie zastrzega sobie mozliwo$¢ rozpatrywania w pierwszej
kolejnosci poprawnie wypelnionych wnioskéw tzn., kt6re nie wymagaja uzupelnienia oraz
wnioskéw, w ktorych wysokosé kosztéw ksztalcenia (cena jednostkowa) jest na poziomie cen
rynkowych.
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iy

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta uzasadnia odmowe dofinansowania
ze Srodkow KFS. ;

Stanowisko Urzedu dotyczace sposobu rozpatrzenia wniosku nie jest decyzjg administracyjna
i nie podlega procedurom odwotawczym.

Srodki z KFS na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy,
udzielane pracodawcom prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa
konkurencji Unii Europejskiej, stanowia pomoc de minimis, o ktérej mowa we wiasciwych
przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub ryboléwstwie.

VI.Tematyka ksztalcenia oraz instytucje realizujgce dzialania z zakresu ksztalcenia
ustawicznego.

1.

Dobdr tematyki ksztalcenia ustawicznego, wybor instytucji edukacyjnej prowadzacej
ksztalcenie ustawiczne, wykonawcy niezbgdnych badan lekarskich lub psychologicznych,
ubezpieczyciela, jak rdéwniez powierzenie okreslenia potrzeb w zakresie ksztalcenia
ustawicznego pozostawia si¢ do decyzji pracodawcy.

Przy wyborze realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego pracodawca powinien wzigé pod
uwage posiadanie przez niego certyfikatéw jakosci oferowanych ustug, a w przypadku kursow
posiadanie dokumentu potwierdzajacego uprawnienia do prowadzenia pozaszkolnych form
ksztalcenia ustawicznego.

W przypadku cen ustug odbiegajacych od cen zazwyczaj spotykanych na rynku, urzad pracy
ma prawo poprosi¢ pracodawce o wyjasnienia 1 szczegdélowe uzasadnienie dofinansowania
ksztalcenia ustawicznego w tej wilasnie instytucji. Nieprzekonujgce uzasadnienie moze by¢
podstawa do nieuwzglednienia wniosku pracodawcy.

Nie ma mozliwosci finansowania ze S$rodkow KFS ksztalcenia ustawicznego, ktore
pracodawcy zamierzaja realizowac samodzielnie dla wlasnych pracownikow.

Nie ma mozliwosci realizowania dziatan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez
ustugodawce, z ktorym pracodawca jest powigzany osobowo lub kapitalowo.

VII. Prawa i obowigzki pracodawcy.

1.

Pracodawca korzystajacy ze $rodkow KFS jest zobowigzany do zawarcia z pracownikiem,
ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, umowy okreslajacej prawa
i obowigzki stron, a w szczeg6lnosci warunki zwrotu poniesionych kosztow ksztalcenia.
Pracodawca ma obowiazek utrzymania zatrudnienia pracownika biorgcego udziat
w ksztalceniu ustawicznym finansowanym ze s$rodkow KFS co najmniej do momentu
zakonczenia realizacji ksztalcenia.

Pracodawca jest zobowigzany przekazaé $wiadczacemu ustuge ksztalcenia ustawicznego

informacje, ze:

1) kursy spetniajg definicj¢ ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
zawartg w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE) nr 282/2011 z dnia 15 marca
2011r. ustanawiajacego $rodki wykonawcze do dyrektywy 2006/ 112/ WE w sprawie
wspolnego systemu podatku od wartosci dodanej (Dz. Urz. UE L 77 z 23 marca 201 Ir., str.
1 z pézn. zm.),

2) w jakiej czesci kursy beda finansowane ze srodkéow KFS, tj. ze srodkéw publicznych
w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

Pracodaweca korzystajacy ze srodkow KFS jest zobowiazany do przekazania na zadanie Urzedu

danych dotyczacych:

10



1) liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udzialem $rodkéw z KFS, w podziale
wedlug plci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, poziomu
wyksztalcenia oraz liczby 0s6b pracujacych w szczegdlnych warunkach lub wykonujacych
prace o szczegdlnym charakterze,

2) liczby osob, ktore rozpoczely kurs, studia podyplomowe lub przystapily do egzaminu —
finansowane z udzialem srodkéw z KFS, :

3) liczby o0sdb, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin — finansowane z udzialem srodkéw z KFS.

Urzad ma prawo przeprowadzenia u Pracodawcy kontroli w zakresie przestrzegania
postanowien zawartej umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw, w tym
celu moze zada¢ danych, dokumentoéw i udzielenia wyjasnien w sprawach objetych zakresem
kontroli. Do kontroli przeprowadzanej przez Urzad przepisy art. 111 Ustawy stosuje sig
odpowiednio.

Pracodawca ma obowigzek rozliczenia otrzymanych srodkéw po zakonczeniu realizacji

wszystkich form ksztalcenia ustawicznego. Rozliczenie odbywa si¢ na zasadach okreslonych

w umowie zawartej pomiedzy pracodawcg a Starosta.

Przy przyznawaniu $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w szczegélnie

uzasadnionych przypadkach Starosta moze podja¢ decyzje o odstgpstwie od postanowien

zawartych w niniejszych zasadach.

. Niniejsze zasady przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie

ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw wchodzg w zycie z dniem podpisania, z mocg

obowigzujacg od dnia 02.01.2021 r.

Zalgezniki:

1. Wniosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

la. Wniosek o przyznanie $rodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

2. Wzdr karty oceny wniosku o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

2a. Wz6r karty oceny wniosku o przyznanie srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
3. Wzdr umowy o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

3a. Wzér umowy o przyznanie $rodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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