ZASADY ORGANIZACJI SZKOLEN W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W JAROCINIE

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zwana dalej
,Ustawg”,

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposoboéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U.2014.667) zwane dalej
,Rozporzadzeniem”.

§1

(organizacja szkolen)

1. Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie zwany dalej ,,Urzedem” inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu
Pracy szkolenia uprawnionych osob w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych
kwalifikacji, zwigkszajacych szans¢ na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych,

2) koniecznosci zmiany lub uzupetienia kwalifikacji,

3) utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
4) brak umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2. Na szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie moga by¢ skierowani

zarejestrowani w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jarocinie:
1) bezrobotni,
2) poszukujacy pracy:
- bedacy w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy,
- zatrudnieni u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtos¢ lub ktory jest w stanie likwidacji,
z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,
- otrzymujacy $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie goérniczym lub gorniczy zasitek
socjalny,
- uczestniczacy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie
integracji,
- Zolnierze rezerwy,
- pobierajacy rente szkoleniows,
- pobierajacy §wiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy,
- podlegajacy ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie na podstawie przepisow
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza
podja¢ zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,
- jest cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha, z zastrzezeniem art. 1 ust. 6
ustawy
- pracownicy oraz osoby wykonujgce inng pracg zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza w wieku
45 lat i powyzej, zainteresowani pomocg w rozwoju zawodowym.

3. Urzad realizuje organizacj¢ szkolen, udzielajagc osobom uprawnionym informacji i — zgodnie
z indywidualnymi planami dziatania — pomocy w nabywaniu, podwyzszeniu lub zmianie kwalifikacji
przez:

1) szkolenia zlecane lub powierzane, zgodnie z art. 40 ustawy, instytucjom szkoleniowym dla grup os6b
uprawnionych, kierowanych przez urzad pracy, zwane dalej ,,szkoleniami grupowymi”,

2) szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, realizowane w powiatowym urzgdzie pracy lub
zlecane zgodnie z art. 24 ustawy,

3) szkolenia wskazane przez osoby uprawnione, zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy, zwane dalej ,,szkoleniami
indywidualnymi”,

4) finansowanie kosztow egzamindw umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu, zwanych dalej ,,kosztami egzaminu lub uzyskania
licencji”.

4. Koszty szkolen nie moga przekroczy¢ dziesigciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za pracg na jedna
osobg w okresie kolejnych trzech lat.

5. Skierowanie na szkolenie, w przypadkach zawodéw wymagajacych szczegélnych predyspozycji
psychofizycznych powinno by¢ poprzedzone okresleniem przez doradcg zawodowego predyspozycji do



10.

wykonywania zawodu, ktory osoby uzyskaja w wyniku szkolenia. W uzasadnionych przypadkach
szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na badania specjalistyczne finansowane z Funduszu Pracy.
Urzad zleca lub powierza prowadzenie szkolen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy instytucjom
szkoleniowym posiadajagcym wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez Wojewodzki
Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowe;.

Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada rowno$ci w korzystaniu ze szkolen bez wzgledu na ptec,
wiek, niepelnosprawno$¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacj¢ seksualng, przekonania
polityczne i wyznanie religijne lub przynalezno$¢ zwiazkowa.

Urzad kierujac osoby uprawnione na szkolenia kieruje si¢ takze przestanka racjonalnego wydatkowania
srodkéw finansowych i objgcia pomoca mozliwie szerokiej grupy osob uprawnionych. Nie jest mozliwe
jednoczesne korzystanie z r6znych formy pomocy.

Liczba zawartych umow na organizacje szkolen oraz sfinansowanie kosztow egzaminow umozliwiajacych
uzyskanie $wiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytulow
zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu dla
uprawnionych osdb, ograniczona jest iloscia $rodkéw finansowych przyznanych na ten cel w danym roku
kalendarzowym.

Organizacja szkolen jest realizowana przez powiatowy urzad pracy we wspolpracy z pracodawcami
krajowymi, instytucjami szkoleniowymi, instytucjami egzaminacyjnymi i instytucjami dialogu
spolecznego.

§2

(kierowanie na szkolenie grupowe)

Powiatowy urzad pracy sporzadza list¢ zawodow 1 specjalno$ci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na

lokalnym rynku pracy z wykorzystaniem: strategii rozwoju wojewddztwa; analizy ofert pracy oraz

informacji o wolnych miejsc pracy zamieszczanych w prasie i internecie; analiz i prognoz rynku pracy

i badan popytu na pracg, w tym monitoringu zawodow deficytowych inadwyzkowych; zgloszen

pracodawcow, organizacji pracodawcoOw 1 organizacji zwigzkowych oraz badan skutecznosci

1 efektywnos$ci zakonczonych szkolen.

Powiatowy urzad pracy sporzadza wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujacych pracy,

z wykorzystaniem: wskazan w indywidualnych planach dziatan; zgloszen osob uprawnionych; wynikow

badan potrzeb szkoleniowych osdb uprawnionych; zgloszen pracownikow Urzedu; zgloszen jednostek

organizacyjnych pomocy spotecznej oraz centrdw integracji spolecznej oraz na podstawie innych

dokumentow, badan lub informacji mogacych mie¢ istotne znaczenie przy sporzadzaniu wykazu potrzeb

szkoleniowych.

Powiatowy urzad pracy sporzadza plan szkolen na okres roku, z uwzglednieniem srodkéw finansowych

przewidzianych na finansowanie kosztow szkolenia, ktory obejmuje:

1) szkolenia grupowe,

2) szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Plan szkolen zawiera wykaz szkolen przewidzianych do realizacji w roku kalendarzowym i dla kazdego

szkolenia okresla:

1) nazwe i zakres,

2) liczbg miejsc dla uczestnikow,

3) przewidywany termin realizacji i orientacyjny czas trwania w godzinach,

4) charakterystyke osob, dla ktorych szkolenie jest przeznaczone,

5) informacje o egzaminie zewngtrznym, jezeli jest przewidziany,

6) rodzaj zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji lub uprawnien.

Nabor na szkolenia grupowe odbywa si¢ w terminach okreslonych przez Urzad. Terminy te okresla

specjalista ds. rozwoju zawodowego w formie ogtoszenia o naborze na dane szkolenie, ktore umieszcza

na stronie internetowej Urzedu oraz na tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu.

Osoba zainteresowana udzialem w szkoleniu grupowym sklada w Urzedzie wypelione zgloszenie

kandydata na szkolenie (zatgcznik Nr 5). Wypelnienie zgtoszenia kandydata na szkolenie nie oznacza

zakwalifikowania na szkolenie.

Na szkolenia grupowe osoby uprawnione mogg by¢ skierowane po podpisaniu przez Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Jarocinie dzialajacego w imieniu Starosty Jarocinskiego umowy

z instytucjg szkoleniowg wybrang zgodnie z obowigzujacymi kryteriami wyboru instytucji szkoleniowych.

Kryteria wyboru 0sob na szkolenia grupowe:

1) spelnienie wymagan dla kandydatéw na szkolenie okreslonych w planie szkolen,



2)
3)
4)
5)

6)

brak kwalifikacji,

okres pozostawania w ewidencji 0sob bezrobotnych,

kolejnosc¢ zgloszen na szkolenie,

wcezesniejsze korzystanie ze szkolen — w przypadku duzej liczby zgloszen, pierwszenstwo
w kierowaniu na szkolenia maja osoby, ktore dotychczas nie korzystaty ze szkolenia organizowanego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie,

osoby, ktore odmowily bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji pracy lub innej formy
pomocy okre$lonej w ustawie badz przerwaty z wlasnej winy szkolenie lub inng forme pomocy
oferowang przez Urzad w okresie trzech ostatnich lat moga nie zosta¢ zakwalifikowane na szkolenie.

Osoba zakwalifikowana na szkolenie otrzymuje skierowanie na szkolenie, zawierajace elementy okreslone

w § 6 pkt 1.
§3
(kierowanie na szkolenie indywidualne)
1. Osoba uprawniona zainteresowana skierowaniem na szkolenie indywidualne moze ztozy¢ w Urzgdzie

wniosek o skierowanie na szkolenie (zatacznik Nr 1) zawierajacy:

1) dane osobowe,

2) nazwe szkolenia,

3) dodatkowe uprawnienia,

4) dotychczasowe uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez Urzad,

5) uzasadnienie celowos$ci szkolenia.

Osoba uprawniona, moze zalaczy¢ do wniosku o skierowanie na szkolenie informacje o wybranym
przez siebie szkoleniu, uwzgledniajace:

1) nazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres wskazanej instytucji szkoleniowe;j,

2) koszt szkolenia,

3) inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktore osoba wnioskujaca uzna za istotne.

Kryteria oceny celowosci szkolenia:

1) deklaracja o zamiarze zatrudnienia od przysziego pracodawcy (zatacznik Nr 2), u ktorego nie byt
zatrudniony bezposrednio przed ztozeniem wniosku o szkolenie indywidualne,

2) informacja o zamiarze rozpocze¢cia dziatalno$ci gospodarczej (zatacznik Nr 3),

3) potrzeby lokalnego rynku pracy,

4) przeciwwskazania do wykonywania zawodu wyuczonego lub wykonywanego,

5) konieczno$¢ posiadania kilku roéznych uprawnien niezbgdnych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku, jesli wnioskodawca udokumentuje posiadanie wymaganych uprawnien,
poza wnioskowanym,

6) weczesniejsze korzystanie ze szkolen — w przypadku duzej liczby zgloszen, pierwszenstwo
w kierowaniu na szkolenia majg osoby, ktore dotychczas nie korzystaly ze szkolenia
organizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie,

7) osoby, ktore odmowily bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji pracy lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie badz przerwaly z wlasnej winy szkolenie lub inng form¢ pomocy
oferowang przez Urzad w okresie trzech ostatnich lat moga nie zosta¢ pokierowane na szkolenie.

Whioskodawca jest powiadamiany na pismie o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie do 30 dni
od dnia zlozenia wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrywania dokumentow.

Wnhioski niekompletne i niepodpisane nie bedg rozpatrywane.

Whiosek o sfinansowanie szkolenia ztozony po jego rozpoczeciu rozpatrywany jest negatywnie,
poniewaz nie ma mozliwos$ci refundacji kosztéw szkolenia podjetego bez skierowania z Urzedu.
Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje si¢ poprzez analiz¢ ofert przeprowadzenia szkolenia
ztozonych przez instytucje szkoleniowe wedtug ustalonych kryteriow wyboru instytucji szkoleniowe;.
Na szkolenia indywidualne osoby uprawnione mogg by¢ skierowane po podpisaniu przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarocinie dzialajacego w imieniu Starosty Jarocinskiego umowy
z instytucjg szkoleniowa wybrang zgodnie z obowigzujacymi kryteriami wyboru instytucji
szkoleniowych.

Osoba zakwalifikowana na szkolenie indywidualne otrzymuje skierowanie na szkolenie, zawierajace
elementy okreslone w § 6 pkt 1.



§ 4
(finansowanie kosztow egzaminéw i licencji)

Urzad moze na wniosek osoby uprawnionej wymienionej w §1 sfinansowaé¢ do wysokos$ci przecigtnego

wynagrodzenia koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie §wiadectw, dyplomow, zaswiadczen,

okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz koszty uzyskania licencji

niezbednych do wykonywania danego zawodu, jezeli wnioskodawca uzasadni celowo$¢ finansowania.

Osoba uprawniona sktada wniosek o sfinansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji (zatacznik

Nr 4), zawierajacy:

1) imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL osoby wnioskujacej, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, i adres zamieszkania tej osoby,

2) nazwe i termin egzaminu lub uzyskania licencji oraz nazwe i adres instytucji egzaminujacej lub
instytucji wydajacej licencje,

3) koszt egzaminu,

4) uzasadnienie potrzeby udzielenia tej formy pomocy.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jarocinie dzialajacy w imieniu Starosty Jarocinskiego po

pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, zawiera z osobg uprawniong umow¢ na finansowanie kosztow

egzaminu lub uzyskania licencji, okreslajacg w szczegolnosci:

1) nazwe i termin egzaminu lub uzyskania licencji oraz nazwe i adres instytucji egzaminujacej lub
instytucji wydajacej licencje,

2) kwote finansowania kosztow egzaminu lub uzyskania licencji,

3) finansowanie kosztow egzaminu lub uzyskania licencji w formie bezposredniej wplaty przez
powiatowy urzad pracy na konto instytucji egzaminujacej lub wydajacej licencje,

4) zobowigzanie osoby uprawnionej do zwrotu poniesionych kosztow w przypadku rezygnacji
z przystapienia do egzaminu lub ubiegania si¢ o uzyskanie licencji,

5) zobowigzanie osoby uprawnionej do powiadomienia powiatowego urzedu pracy o wynikach egzaminu
lub o uzyskaniu licencji i do przedtozenia dokumentu potwierdzajagcego zdanie egzaminu lub
uzyskanie licencji.

§5

(umowa troéjstronna)

Starosta moze organizowac szkolenie bezrobotnych na podstawie trojstronnych uméw szkoleniowych,

zawieranych pomiedzy starosta, pracodawcg i instytucja szkoleniowa.

Pracodawca zainteresowany zamoOwieniem szkolenia dostosowanego do jego potrzeb sklada w

powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia

dziatalno$ci wniosek (zatgcznik nr 6) zawierajacy:

1) nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,

2) oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej wedlug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci,

3) wskazanie pozadanego poziomu i rodzaju wyksztatcenia lub kwalifikacji kandydatow na szkolenie,

4) wskazanie zakresu umiej¢tnos$ci, uprawnien, kwalifikacji do uzyskania w wyniku szkolenia,

5) wskazanie liczby uczestnikow szkolenia

6) moze takze zawiera¢ wskazanie preferowanego realizatora szkolenia, terminu i miejsca realizacji.

Do wniosku pracodawca dotacza:

1) zobowiagzanie do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na szkolenie na okres co najmniej 67
miesigcy w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu, jezeli zostat przeprowadzony,

2) zaswiadczenie lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt
1 iust. 2 pkt 112 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz.U. z 2007 r. NR 59, poz. 404, z pdzn. zm).

3) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

Whioski rozpatrywane sg zgodnie z kolejno$cig ich wptywu i w terminie 7 dni od dnia ztoZzenia wniosku

pracodawca zostanie poinformowany o sposobie jego rozpatrzenia.

W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypeliony lub niekompletny, starosta

wyznacza pracodawcy 7-dniowy termin na uzupetnienie wniosku.

Trojstronna umowa szkoleniowa zawiera:

1) oznaczenie stron umowy, dat¢ jej zawarcia oraz czytelne podpisy stron umowy,

2) zakres umiejetnosci 1 kwalifikacji wymaganych przez pracodawce, bedacy podstawa przygotowania



przez instytucj¢ szkoleniowg programu ksztalcenia,

3) forme i nazwe szkolenia,

4) miejsce i termin realizacji szkolenia,

5) liczbe uczestnikéw szkolenia,

6) nalezno$¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia z uwzglednieniem kosztu
osobogodziny szkolenia,

7) zobowigzanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia dokumentacji szkolenia, o ktorej mowa w § 6
ust. 2 pkt 6

8) zobowigzanie instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow
uczestnikow szkolenia, ktorym nie przystuguje stypendium oraz bezrobotnych, ktorzy w trakcie
szkolenia podjeli zatrudnienie.

9) Zobowiazanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na szkolenie na okres co
najmniej 6 miesigcy w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu, jezeli zostat
przeprowadzony,

10) Odwotanie do wiasciwego rozporzadzenia Komisji (UE), ktore okresla warunki dopuszczalno$ci
pomocy de minimis.

7. Do trojstronnej umowy szkoleniowej zatacza si¢: program szkolenia, wzor zaswiadczenia lub innego
dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji oraz wzor
anonimowej ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzacej do oceny szkolenia.

8. Szkolenie bezrobotnych na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej stanowi pomoc udzielong zgodnie
z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

§6

(umowa szkoleniowa)

1. Na szkolenia grupowe i szkolenia indywidualne osoby uprawnione moga by¢ skierowane po podpisaniu
przez Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Jarocinie dziatajacego w imieniu Starosty Jarocinskiego
umowy z instytucja szkoleniowa wybrang zgodnie z obowigzujacymi zasadami i kryteriami wyboru
instytucji szkoleniowych a w przypadku powierzenia szkolenia warunki powierzenia tego szkolenia
okresla wniosek powiatowego urzedu pracy o powierzenie szkolenia zatwierdzony przez staroste.

2. Zawarta w formie pisemnej umowa o przeprowadzenia szkolenia okresla warunki przeprowadzenia
szkolenia, a w szczegdlnosci:

1) nazwe i zakres szkolenia,

2) migejsce i termin realizacji szkolenia,

3) liczbe uczestnikow szkolenia,

4) nalezno$¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia, z uwzglgdnieniem kosztu
osobogodziny szkolenia,

5) zobowigzanie instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow
uczestnikow szkolenia, ktérym nie przysluguje stypendium oraz bezrobotnych, ktorzy w trakcie
szkolenia podjeli zatrudnienie.

6) zobowigzanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia, sktadajace;
sig z:

a) dziennika zaj¢¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz liste
obecnosci zawierajgcg: imie, nazwisko 1 podpis uczestnika szkolenia albo, w przypadku zajec¢
prowadzonych w formule ksztatcenia na odlegto$¢, z arkusza realizacji ksztatcenia na odlegtosé¢
zawierajgcego: sposob kontaktowania si¢ z konsultantem, liczbe i terminy przeprowadzonych
konsultacji indywidualnych i zbiorowych, liczbe i terminy ¢wiczen wykonywanych pod nadzorem
konsultanta oraz terminy, warunki i formy sprawdzania efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem listy
uczestnikow szkolenia,

b) protokolu i karty ocen z okresowych sprawdzianoéw efektéw ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaly przeprowadzone,

c) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentoéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia
i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajacego: numer, imi¢ i nazwisko oraz numer
PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego
tozsamo$¢, oraz nazwe szkolenia i date¢ wydania zaswiadczenia;

3. Do umowy szkoleniowej zalacza si¢: program szkolenia, wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie umieje¢tnosci lub kwalifikacji oraz wzor anonimowej
ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzacej do oceny szkolenia.



ok

§7
(obowiazki osoby kierowanej na szkolenie)

Osoba zakwalifikowana na szkolenie otrzymuje skierowanie na szkolenie, zawierajace:

1) nazweg powiatowego urzedu pracy wystawiajacego skierowanie oraz date wydania skierowania,

2) nazwe i adres instytucji szkoleniowej,

3) imig i nazwisko oraz numer PESEL osoby kierowanej, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajacego tozsamos¢, i adres zamieszkania tej osoby,

4) nazwe i termin realizacji szkolenia,

5) informacje o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu.

Osoba, ktorej wydano skierowanie na szkolenie, potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z informacja

o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu.

Osoba zakwalifikowana na szkolenie moze by¢ skierowana na szkolenie po zlozeniu o$wiadczenia

o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze srodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania

z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat lub o udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich

3 lat 1 wskazaniu urzgdu pracy, ktory wydat skierowanie, jezeli tagczna kwota srodkow na koszty szkolenia

tej osoby zakwalifikowanej na szkolenie nie przekracza dziesigciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia

za prace w okresie kolejnych trzech lat.

Odbior skierowania przez osobg uprawniong zobowigzuje ja do podjecia zaje¢ w terminie i miejscu

wskazanym w skierowaniu.

Osoba skierowana na szkolenie zobowigzana jest w szczegolnosci do:

1) regularnego uczgszczania na szkolenie i realizowania programu szkolenia,

2) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach,

3) w przypadku choroby do przedstawiania zaswiadczen o niezdolnos$ci do pracy na druku ZUS ZLA.

Osoba, ktora z wiasnej winy nie ukonczylta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztow szkolenia

z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia bylo podjecia zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarcze;.

§8
(prawa osoby skierowanej na szkolenie)

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostal skierowany przystuguje stypendium
w wysokos$ci 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy, pod warunkiem, ze liczba godzin
szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesi¢cznie.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przysluguje prawo
wyboru $§wiadczenia.

W przypadku nizszego wymiaru godzin wysokos$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze
stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy.

Za dni nieobecnosci na szkoleniu stypendium nie przystuguje.

Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium za dni nieobecnosci na szkoleniu spowodowanej choroba po
przedstawieniu zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby na druku ZUS ZLA oraz
w przypadku usprawiedliwienia tej nicobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub organem
administracji publicznej.

Bezrobotnemu, ktory podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, w trakcie
szkolenia przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
niezaleznie od wymiaru godzin, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sg odprowadzane sktadki na
ubezpieczenie spoteczne.

Bezrobotny i poszukujacy pracy moze wystapi¢ z wnioskiem o zwrot poniesionych kosztow przejazdu na
szkolenie i z powrotem.

Osoby posiadajgce co najmniej 1 dziecko do 7 roku zycia mogg ubiegac¢ si¢ o refundacj¢ poniesionych
udokumentowanych kosztow opieki nad dzieckiem na okres odbywania szkolenia, w wysokosci
uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy na
kazde dziecko, na opieke ktorego poniesiono koszty pod warunkiem nieosiggania z tego tytulu miesigcznie
przychodow nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za prace.

Skierowany na szkolenie, w przypadku podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
w trakcie szkolenia, ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez konieczno$ci ponoszenia kosztow



szkolenia za okres, w ktorym podjat zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza.
§9

Zasady organizacji szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarocinie wchodza w zycie z dniem podpisania,
Z mocg obowigzujaca od dnia 01.01.2022 r.

z up. Starosty
Grzegorz Fengler
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarocinie



Zalacznik Nr 1
Jarocin, dnia ............ceuue..

Do Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarocinie

WNIOSEK
o skierowanie na szkolenie indywidualne
Dane wnioskodawcy:

IMiQ 1 NAZWISKO ..veeeiiiciiiiciece et et e Tel. oo
AdIes ZAMIESZKANIA .. oe.eeeitietieitieee ettt ettt h e bt e sate bt e s bt e satesbe e bt e bt e bt e saeenbe e bt e sstesaeeenneenne
PESEL ..., LA VAT Y (o)1) (SRR
(wpisa¢ odpowiednio: podstawowe, zawodowe, $rednie, wyzsze)
ZAWOW WYUCZOMY ....eeeveeeieieerieesieeseestesseessseasesseesssesseasseesseessessssesseessessssssseessessssssseesseessesssseesesssesssessseessesssesssens
ZaAWOA(Y) WYKONYWANY(©) .. .vvervrerrrerreriesresressaeisessesseasseesseesseesssesseessessssessessssssssessessseesseessessssesssesssesssesssssssensns
Nazwa ukonczonej szkoly (fok UKONCZENIA) ....eccvveeeviiiiitit ittt iiieie ettt e e saeseaesaesteeseaessressaessnessnens
DOAatKOWE UPTAWINIEIIA .. ...eevieieieeeieetesireiteetestesteesteseesseesseesssesseesseesssesseesssesssesssessesssesssesssseessessseesseessesssesssanns
Jestem zainteresowana/-y sfinansowaniem KoSztOw SZKOIENnia: ..........ccccoevieiiiriiiinieiiieieieecee e
Nazwa i adres oraz nr telefonu proponowanej instytucji szkoleniowej:*) ........ccceoevvieiieiiiininiiieeeeeeeiee
Koszt calkowity SZKOIENIA WYNOSI: .. ..eieciiiiiiiieieeie ettt ettt ettt ettt e e et eate st e e satesateeabeenseesseesnseseenseesanens
TerMIN SZKOLETIAL ... .eieiiieieieie ettt ettt ettt e et eeteesae e e e be bt e saeessteese et e ensbeenseensesaeesnteensesnsesnsesnses

Uzasadnienie potrzeby skierowania na szkolenie indywidualne**):

*) zgodnie z art. 20 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ,Instytucja szkoleniowa oferujaca szkolenia dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy moze uzyska¢ zlecenie finansowe ze $rodkoéw publicznych na prowadzenie tych szkolen po wpisie do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowej”.

**) uzasadnienie celowosci nastapi¢ moze poprzez:

1.  przedlozenie deklaracji przyszlego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub powierzenia innej pracy zarobkowej,

2.  zlozenie o$wiadczenia o zamiarze podjecia dzialalnosci gospodarczej wraz z opisem przedsiewzigcia,

3. uzasadnienie wiasne przedstawiajace mozliwosci zwigkszenia szans na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.
Oswiadczenie:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku do celow rekrutacyjnych i monitorujacych realizacj¢ szkolenia
(zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)

(czytelny podpis wnioskodawcy)



OSWIADCZENIE

Zgodnie z § 78 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegOlowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U.2014.667)
o$wiadczam, ze uczestniczylem(am)/nie uczestniczylem(am)” w szkoleniu finansowanym ze $rodkow
Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat.

Skierowanie na szkolenie wydal: ... ..o

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

PRZYJMUJE DO WIADOMOSCI, ZE:
Zlozenie wniosku na szkolenie nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem na szKkolenie.
Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2021 r., poz.
1100 ze zm.):
1. Starosta pozbawia statusu bezrobotnego, ktory:

1) nie przedstawit zaswiadczenia o niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa w art. 80 ust. 2,

2) odmoéwil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji szkolenia; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje od dnia odmowy na okres:

— 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
— 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
— 270 dni w przypadku trzeciej 1 kazdej kolejnej odmowy.

3) Z wtlasnej winy przerwal szkolenie lub po skierowaniu nie podjat szkolenia, chyba Ze powodem przerwania
szkolenia bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej; pozbawienie
statusu nastepuje od dnia przerwania na okres:

— 120 dni w przypadku pierwszego przerwania,
— 180 dni w przypadku drugiego przerwania,
— 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego przerwania.
2. Starosta moze zobowigza¢ bezrobotnego do zwrotu kosztow szkolenia, ktory z wlasnej winy nie ukoficzyt
szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia byto podjgcie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

Wyrazam zgode na udzial w postgpowaniu rekrutacyjnym, majacym na celu okreslenie moich predyspozycji
zawodowych.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

ADNOTACJE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W JAROCINIE:

Opinia doradcy klienta dotyczaca celowo$ci przeszkolenia kandydata pod katem realizacji Indywidualnego
Planu Dziatania oraz predyspozycji zawodowych, oceny sytuacji bezrobotnego i preferowanym kierunku
szkolenia

(podpis i pieczg¢ doradcy klienta)

Decyzja Dyrektora PUP:
Kandydat zakwalifikowany / nie zakwalifikowany*)

(data) (podpis i pieczgé Dyrektora PUP)

*) niepotrzebne skresli¢



....................................................................... Zalgcznik Nr 2

Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia (lub powierzenia innej pracy zarobkowej) osoby
uprawnionej po zakonczeniu szkolenia

PAN/PANT .. oottt b e s h ettt ettt
ZATIL. ...ttt ettt ettt a b a b a e b st a e h st R e h e bt bt e st et bt h e e bt bt bt e a e bt e bt eh et e b enn st renaean
zostanie zatrudniony/a w naszej firmie na StanoWiSKU .......ccccoeiiiiiiiiiiii e
PO UKONCZENIU SZKOIEIIA .. .ueiiiiiiiiiiiiiie ettt ettt et e et e e et e ettt eebeesabaeesbbeesbeessseeesssaesssaesssaeesssesnsseensseenn
w pelnym/niepelnym*) (......... ) Wymiarze czasu Pracy, Na OKIES . .......cccccerieriiiriienienieeie e eieeseeeeeereeseee e
AL 7S5 101101 (<SR po ukonczeniu ww. szkolenia lub/i*) uzyskaniu uprawnien*)

Opis warunkow pracy uwzgledniajacy informacje o wystgpowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy
czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikow ucigzliwych i innych wynikajacych ze
sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielko$ci narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i pomiarow
czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym stanowisku/ stanowiskach — nalezy wpisa¢ nazwe
czynnika/ czynnikoéw i wielkos¢/ wielkosci narazenia:

CzynNiKi FIZYCZNE: .. .ottt et

Imi¢ i nazwisko osoby, z ktorg mozna kontaktowa¢ si¢ w sprawie zatrudnienia po szkoleniu, oraz numer

telefOnU KONTAKEOWEZO ... .ecvieiieeiieeieeete ettt ettt et et set e st e et e s e e beessaesseesneesseesssesnnensnensnenns

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 12 miesiecy dokonano/mie dokonano*) zwolnien pracownikow
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.
W przypadku zmniejszenia stanu zatrudnienia prosz¢ podac liczbe 0sob i przyczyny:

(miejscowosé, data) (pieczatka imienna i podpis osoby reprezentujacej zaktad pracy)

*) niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 3

(imi¢ i nazwisko wnioskodawcy) (miejscowosé, data)

(adres zamieszkania)

Deklaracja
podjecia dzialalnosci gospodarczej po zakonczeniu szkolenia

Oswiadczam, ze zobowiazuje sie rozpocza¢ wlasna dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie:

(poda¢ planowany zakres dziatalnosci)

w terminie do 1 miesiaca od daty zakonczenia szkolenia:

(nazwa szkolenia)

1. Krotki opis miejsca i rodzaju planowanej dzialalno$ci gospodarczej:

2. Planowany termin rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej.....................cooiiiiiiiiiiii
Ponadto zobowiazuje si¢ dostarczy¢ dokumenty potwierdzajace podjecie dziatalnosci gospodarczej
(4. potwierdzenie wpisu do rejestru CEIDG lub KRS) w terminie ..........c.ooviviiriiiiiiiiieneniineennnn

3. Czy kiedykolwiek prowadzil(a) Pan(i) dzialalno$¢ gospodarcza? TAK / NIE*
W okresie 0d .....coccoeieirincininenn dO e
W okresie 0d ......ccoeeeveiiiiiieieiee dO e
rodzaj prowadzonej dziatalno$ci (opis - dotyczy podziatu na: ustugi, produkcje, z podaniem zakresu
rodzaju dziatalno$ci, np. ustugi remontowo-budowlane, produkcja, handel obuwiem itp.)

5. Czy zamierza Pan(i) skorzystaé z jednorazowych Srodkéw na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

U TAK LINIE

(podpis wnioskodawcy)

*) niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 4
Jarocin, dnia ..........ccoeeneeee.
Do Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarocinie

WNIOSEK
o sfinansowanie ze §rodkéw Funduszu Pracy, kosztéw egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie

Swiadectw, dyplomdw, zaSwiadczen, okreslonych uprawnien lub tytulow zawodowych, oraz licencji

niezbednych do wykonywania danego zawodu*)

INFORMACJA O WNIOSKODAWCY (wypetnia wnioskodawca)

N o ok~ D PE

IMIQ 1 NAZWISKO: .. eiiiiiiecie ettt e st et e et e e et e e staeesabeeebeesabeeesssaesseesssesesssaeensseessaeensseenssens
Data i miejSce UrodZenia: ........ccceeveerieeriieniiniieeiee ettt PESEL ..oooiiiiiieeeee,
Adres zamieszKania: .........coccoooieiiiieieie e telefon: ...,
Nazwa 1 10K UKONCZENIA SZKOTY: .. .uiiiiiiiiiieiiieiicieeeee ettt ettt e e e e teesteetaestbessseesbeessaessaesssesssassnas
ZAWOW WYUCZONY: .. ..veeuierierresreareeseeseaseeseeseasseasseessesssesssessseassesssessseassessseasseesssessessseasseessesssesssessseessesssens
ZAWOWA WYKOIYWAILY: .. ..vieiiiiiaitiesiieseeseesseeseesseesseessesseesssessseassesssesssessseessessseassesssesssssssssssesssesssessessssesssensens
Posiadane uprawnienia i UMICJEINOSCI: .. ...ivverierieriierieerreesteesteesteseesseessaesseesseessaessesssessseessesssesssesssesssensseans
SEAZ PIACY: .. ieoeieeeieeeieeette e tte e tteeetteettee s et easteassseeasseeseesssseesseeassaeasseeessseesseeassaeanseessseeensseennseessseesnsseenseennes

OStAtNIC MICJSCE PIACY: . ..eeveerrrerrrerrearerrerreasesseesseassesseessesssesassesssesssesssesssesssssssesssessesssessssesssesssessesssessssenses

10. Czy korzystal(a) Pan(i) ze szkolenia lub egzaminu organizowanego przez PUP*):

TAK NIE
Jezeli tak, to z jakiego szkolenia lub egzaminu?

*) niepotrzebne skresli¢
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INFORMACJA O WYSOKOSCI, KOSZTU EGZAMINU UMOZLIWIAJACEGQ UZYSKANIE
SWIADECTWA, DYPLOMU, ZASWIADCZENIA, OKRESLONYCH UPRAWNIEN LUB TYTULU
ZAWODOWEGO ORAZ LICENCJI, NIEZBEDNYCH DO WYKONYWANIA DANEGO
ZAWODU¥).
1. Nazwa $wiadectwa, dyplomu, zaswiadczenia, uprawnien, tytutu zawodowego lub licencji*) o ktdére
Pan(i) Chee S1€ UDIEZAC: ......ooiuiiiiiiieee ettt et et ettt et et ebeesate et e et e e besneeenteans
2. Koszt egzaminu umozliwiajagcego uzyskanie $wiadectwa, dyplomu, zaswiadczenia, okres$lonego
uprawnienia lub tytulu zawodowego oraz licencji niezbgdnych do wykonywania danego zawodu:
3. Nazwa i adres jednostki szkoleniowej gdzie bedzie przeprowadzony egzamin umozliwiajacy
uzyskanie §wiadectwa, dyplomu, zaswiadczenia, okreslonego uprawnienia lub tytutu zawodowego

oraz licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu™®): .......ccccccveveiiivieriienieneerie e see e e

4. TEIrMIN ©ZZAMIIIUL .. ..cueeriietieruieeteeteestesuteeteeteeutesateetesteesseesueeenseantesaseenseansesasesnseensesseenseanseesseesasesseesneenns

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku do celow rekrutacyjnych i monitorujacych
realizacje szkolenia (zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

(podpis wnioskodawcy)

III. DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W JAROCINIE

POZYTYWNA /NEGATYWNA¥)

*) niepotrzebne skresli¢

(podpis i pieczatka Dyrektora PUP)
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Zalacznik Nr 5

POWIATOWY URZAD PRACY
w Jarocinie

(data ostatniej rejestracji) wypelnia pracownik PUP

ZGLOSZENIE KANDYDATA NA SZKOLENIE

Cz. 1. Wypehia kandydat na szKkolenie

L. NAZWISKO 1 IIM0E: .t uuiiiiiiiiiiii ettt ettt e et e et e e ta e e e tee e abeeeteeessseessseesssesessseessaessseesnsseesssaensseesssaeassens

2. Data i miejsce urodzenia: ........cccoceeveeereerieeneeneenieeeeieeseeenees PESEL ..ot

3. Adres zamieSZKANIA: ........cceeeeiiuiiiieirieeeeiiee e et eeeee et e et et e telefon .....ccooooeeiiiienin

A, WYKSZEAICEIIE: ....ecviiiieiieieciie ettt tete et e st e bt e st e s tb e b e e b e esse e saessaessaessaesssessaessaesssesseesseessaesssesssesseenssenssenses
(wpisa¢ odpowiednio: podstawowe, zawodowe, $rednie, wyzsze) (nazwa i rok ukonczenia szkoty)

5. ZAWOA WYUCZOMY ... .eeuieiuiertteitieiuieeeteetesttestteetesutesuteeuteste e beasstasatesatesseesasesasesseeemseansesseesstesnsesnseansesnsesnseensenns

6. Dodatkowe uprawnienia i umiejetnosci:

8. Dotychczasowe uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez PUP*):
TAK NIE
Jezeli tak, to prosze poda¢ nazwe kierunku szkolenia (kursu):

rok ukonczenia szkolenia ...........cceeevereereenreeiennennn.
Czy podjal(¢ta) Pan(i) prace po ukonczeniu wyzej wymienionego szkolenia TAK/NIE *)
OSWIADCZENIE

Zgodnie z § 78 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegOtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U.2014.667)
o$wiadczam, ze uczestniczylem(am)/nie uczestniczylem(am)? w szkoleniu finansowanym ze $rodkow
Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat.

Skierowanie na szkolenie Wydal: ... e

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku do celow rekrutacyjnych i monitorujacych
realizacj¢ szkolenia (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO)

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

*) niepotrzebne skresli¢
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PRZYJMUJE DO WIADOMOSCI, ZE:

Zgloszenie kandydata na szkolenie nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem na szkolenie.

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2021 r., poz.
1100 ze zm.):
1. Starosta pozbawia statusu bezrobotnego, ktory:

1)
2)

3)

nie przedstawit zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa w art. 80 ust. 2,
odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji szkolenia; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje od dnia odmowy na okres:

— 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

— 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

— 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

Z wtlasnej winy przerwat szkolenie lub po skierowaniu nie podjat szkolenia, chyba ze powodem przerwania
szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej; pozbawienie
statusu nastgpuje od dnia przerwania na okres:

— 120 dni w przypadku pierwszego przerwania,
— 180 dni w przypadku drugiego przerwania,
— 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego przerwania.

2. Starosta moze zobowigza¢ bezrobotnego do zwrotu kosztow szkolenia, ktory z wilasnej winy nie ukonczyt
szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia bylo podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

Wyrazam zgod¢ na udzial w postgpowaniu rekrutacyjnym, majacym na celu okre§lenie moich predyspozycji
zawodowych.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
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