POWIATOWY URZAD PRACY
w Jarocinie

(data ostatniej rejestracji) wypetnia pracownik PUP

ZGLOSZENIE KANDYDATA NA SZKOLENIE

Cz. 1. Wypehia kandydat na szKkolenie

L. NAZWISKO 1 IIMHE: .t uuiiiiiieiiiii et ctee ettt e et e et e e taeeeebeeeebeeeteeessseeasseessseeessseassaeasseesnsseessseensseessseeassens

2. Data i miejsce Urodzenia: ........ccoceeceeveereeiesenieseieieneeienieeenans PESEL ..o

3. Adres zamieSZKania: .........ccecceeiieiieiieie et telefon ......occeevveieeneennnns

A, WYKSZEAICENIE: ....oeeiiieeiiieieeiie ettt ettt ettt et ettt et et e et e e bt en bt enbe e bt et e sabeenbeenseenseenteenteeseenees
(wpisaé odpowiednio: podstawowe, zawodowe, $rednie, wyzsze) (nazwa i rok ukoficzenia szkoly)

5. ZAWOA WYUCZOMY ... .eeuieiuiertietientiesiteetesttesuteetesatesateeuteste e st esstasstesatesseesaseenteasseenseanbesaeesstesnseenseansesnsesnseensenns

6. Dodatkowe uprawnienia i umiejetnosci:

8. Dotychczasowe uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez PUP*):
TAK NIE
Jezeli tak, to prosze podac¢ nazwe kierunku szkolenia (kursu):

rok ukonczenia szkolenia ...........ccceeeverienienieneeneenen.
Czy podjal(¢ta) Pan(i) prace po ukonczeniu wyzej wymienionego szkolenia TAK/NIE *)
OSWIADCZENIE

Zgodnie z § 78 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U.2014.667)
o$wiadczam, ze uczestniczylem(am)/nie uczestniczylem(am)? w szkoleniu finansowanym ze $rodkow
Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat.

Skierowanie na szkolenie Wydal: ... .. ..o e

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku do celow rekrutacyjnych i monitorujacych
realizacje szkolenia (zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO)

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

*) niepotrzebne skresli¢



PRZYJMUJE DO WIADOMOSCI, ZE:

Zgloszenie kandydata na szkolenie nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem na szkolenie.

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2021 r., poz.
1100 z pdézn. zm.):
1. Starosta pozbawia statusu bezrobotnego, ktory:

1)
2)

3)

nie przedstawit zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa w art. 80 ust. 2,
odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji szkolenia; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje od dnia odmowy na okres:

— 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

— 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

— 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

Z wtlasnej winy przerwat szkolenie lub po skierowaniu nie podjat szkolenia, chyba ze powodem przerwania
szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej; pozbawienie
statusu nastgpuje od dnia przerwania na okres:

— 120 dni w przypadku pierwszego przerwania,
— 180 dni w przypadku drugiego przerwania,
— 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego przerwania.

2. Starosta moze zobowigza¢ bezrobotnego do zwrotu kosztow szkolenia, ktory z wilasnej winy nie ukonczyt
szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia bylo podj¢cie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

Wyrazam zgod¢ na udzial w postgpowaniu rekrutacyjnym, majacym na celu okre§lenie moich predyspozycji
zawodowych.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)



