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URZAD PRACY ePUAP/pupjarocin/SkrytkaESP

ZASADY
OKRESLAJACE ORGANIZACJE STAZU

DLA SKIEROWANYCH OSOB BEZROBOTNYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W JAROCINIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Pomoc, o ktorej mowa w tytule udzielana jest na podstawie:

1.
2.

3.
4.

Ustawa z dnia 20 Kkwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegbtowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny.

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks postgpowania administracyjnego.

§2

Ilekro¢ w okreslonych procedurach jest mowa o :

1.
2.

3.

Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Jarocinskiego,

Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora lub Zastepce Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Jarocinie, dziatajacych z upowaznienia Starosty Jarocinskiego,

Komisji — oznacza to zespdt skladajacy si¢ z cztonka Powiatowej Rady Rynku Pracy
wg wykazu z listy czlonkow i pracownikow PUP w Jarocinie lub tylko pracownikow PUP
w Jarocinie, powotany do spraw opiniowania wnioskow 0 zawarcie umowy 0 zorganizowanie
stazu,

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie,

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaweg 0 ktorej mowa w § 1 pkt 1 Zasad,
Bezrobotnym - oznacza to osobg, 0 ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

. Stazu - 0znacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania

zadan w miejscu pracy bez nawigzania Stosunku pracy z pracodawca,

. Organizatorze stazu - oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu

ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnoéci gospodarczej (tekst jednolity Dz. U.
z 2004r. nr 173, poz. 1807 ze zmianami) oraz osob¢ fizyczna, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajacej osobowosci prawnej zamieszkujacej lub majacej
siedzib¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego
w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2013 r. poz. 1381 ze zmianami) lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym
mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(Dz.U.z 2010 r. Nr51, poz. 307,ze zmianami) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992r.
0 podatku dochodowym od os6b prawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2014r., poz. 851 ze
zmianami).


mailto:sekretariat@pup.jarocin.pl

§3

Organizator stazu ubiegajacy si¢ 0 skierowanie osoby bezrobotnej na staz sktada w siedzibie
Urzedu stosowny wniosek tgcznie z programem stazu w okreslonym przez tut. Urzad terminie
naboru.

§4

W przypadku stwierdzenia, ze wniosek o zorganizowanie stazu jest niekompletny lub nie posiada
wszystkich niezbednych zatacznikow, Urzad wezwie niezwlocznie do uzupehlienia brakow
w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia dor¢czenia pisma wzywajgcego do ich uzupehienia.
Termin 7 dni jest terminem ostatecznym 1 nie bedzie ponownie wyznaczany w przypadku
nieusuni¢cia wszystkich wskazanych brakow oraz nie moze wykracza¢ poza termin 30 dni liczonych
od dnia zloZenia wniosku.

§5

1. Pracownik merytoryczny dokonuje oceny formalnej wniosku oraz sporzadza karte oceny
formalnej, stanowigcy Zatacznik Nr 1 do niniejszych Zasad. Wnioski, ktore uzyskaty
pozytywna ocen¢ formalng podlegaja ocenie merytorycznej. Kazdy z czlonkdéw komisji
sporzadza karte oceny merytorycznej, stanowigcej Zatacznik Nr 2 do niniejszych Zasad.
Na podstawie sporzadzonych kart ocen pracownik merytorycznie odpowiedzialny
sporzadza zbiorcze zestawienie, ktore jest przedktadane Dyrektorowi PUP w Jarocinie
celem zatwierdzenia. Komisja dokonuje oceny tylko tych wnioskow, ktore uzyskaty
pozytywna ocen¢ formalng.

2. Whniosek 0 zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu oOtrzymuje pozytywng opini¢
w przypadku uzyskania minimum 15 punktéow, co nie jest jednoznaczne z przyznaniem
wsparcia. W przypadku ograniczonego limitu $rodkow finansowych, przyznanie wsparcia
uzaleznione bedzie od liczby uzyskanych punktow podczas oceny wnioskow. W przypadku
wnioskow, ktore uzyskaly roéwnag liczbe punktow decydujacy glos nalezy do
Przewodniczacego komisji. Liczba uzyskanych punktow przez Wnioskodawce jest
srednig arytmetyczng punktow przyznanych przez cztonkéw komisji podczas oceny

merytorycznej.

3 Prace komisji oparte s3 na zasadach jawnosci,  roéwnego  traktowania
Whnioskodawcoéw, bezstronnosci 1 pisemnos$ci  postgpowania  zgodnie  z
obowigzujacymi  przepisami  prawa oraz wiedza I doswiadczeniem  0sob

wchodzacych w jej sktad.

4 Ostateczna decyzja dotyczaca rozpatrzenia wniosku nalezy do  Dyrektora
Powiatowego

Urzedu Pracy w Jarocinie.

5 Zlozony wniosek o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu podlega ocenie, m.
in. na podstawie Kkryteriow:

- prawidlowo$¢ wypekienia wniosku pod wzgledem formalnym i merytorycznym,

- wysoko$¢ posiadanych srodkow finansowych, przeznaczonych na realizacje stazy
w danym roku kalendarzowym,

- wspotpraca Wnioskodawcy z PUP w okresie dwoch lat poprzedzajacych zlozenie
whniosku (efektywnos$¢ realizacji poprzednio wszystkich zawieranych umow z PUP),

- deklaracja zatrudnienia bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu po jego
zakonczeniu 1 wywiazywanie si¢ z w/w deklaracji,

- pierwszenstwo dla Organizatorow stazu deklarujacych zatrudnienie na okres dtuzszy
niz wymagany,

- kwalifikowalno$¢ osob do realizowanych Projektow ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego wedlug kryteriow wskazanych w Projektach.



OCENA MERYTORYCZNA

L.p.
Kryteria oceny Punktacja | Uzyskane
punkty
1. Okres prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez
Whioskodawce:
- do 6 miesiecy 0 pkt.
- powyzej 6 miesigcy 2 pkt.
2. Stan zatrudnienia 6 miesiecy przed zlozeniem wniosku:
- spadek zatrudnienia, 0 pkt.
- zatrudnienie na tym samym poziomie, 3 pkt.
- wzrost zatrudnienia 5 pkt.
3. Wspolpraca z PUP w zakresie wywiazywania si¢ z umoéw wobec
PUP (w ciggu ostatnich 2 lat):
- Whnioskodawca wywiazuje si¢ ze wszystkich zawieranych umow, 2 pkt.
- Whnioskodawca czeSciowo wywiazuje si¢ ze wszystkich zawieranych uméw, 1 pkt.
- Whnioskodawca nie wywiazat z min. 1 umowy z PUP, - 6 pkt.
- Wnioskodawca nie wspotpracowal z PUP :
4. Deklaracja zatrudnienia po zakonczonym stazu:
- brak deklaracji zatrudnienia 0 pkt.
- zatrudnienie na 1-3 miesigcy 3 pkt.
- zatrudnienie na 3-6 miesigcy 4 pkt.
- zatrudnienie powyzej 6 miesigcy 5 pkt.
7. Miejsce odbywania stazu:
- na terenie powiatu jarocinskiego 2 pkt.
- poza powiatem jarocinskim 1 pkt
8. Program stazu
Program stazu zawiera zadania zgodne z opisem zawodu lub 0-5 pkt.
specjalnosci okreslonym w obowiazujacej klasyfikacji zawodow
1 specjalnosci
9. Whnioskodawca w tym roku kalendarzowym:
- nie organizowal stazu 2 pkt.
- organizowal staz 1 pkt.
Mozliwa maksymalna liczba punktow: 23 pkt.

przez Urzad stazu.

§6

5. Ztozenie wniosku 0 zawarcie umowy 0 organizacj¢ stazu nie jest jednoznaczne z udzieleniem

1. Starosta, w imieniu ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, w ciaggu miesigca

od dnia ztozenia wniosku przez Organizatora sStazu, informuje go pisemnie 0 sposobie
rozpatrzenia wniosku oraz w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o przewidywanym

terminie podpisania umowy.

Pismo, 0 ktorym mowa w § 6 ust. 1 nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu
przepisow kodeksu postgpowania administracyjnego i nie przystuguje od niego odwotanie.

§7

[lo§¢ umoéw zawieranych o zorganizowanie stazu dla osob bezrobotnych w danym roku
kalendarzowym ograniczona jest wielkoscia limitu przyznanego na ten cel.




§8

1 Urzad zastrzega sobie prawo realizacji w pierwszej kolejnosci wnioskow, zlozonych przez
Organizatoréw stazu, ktorzy  prowadza  dzialalno$¢ gospodarcza na terenie powiatu
jarocinskiego, a w ramach posiadanych $érodkow finansowych badz uzasadnionych
przypadkach mozliwos$¢ realizacji wnioskow dla organizatorow stazu prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg poza powiatem jarocinskim.

2 Urzad preferuje realizacj¢ wnioskoéw, ztozonych przez Organizatorow stazu niespokrewnionych
w linii prostej z osobami bezrobotnymi wskazanymi we wniosku o zorganizowanie stazu.

3 W przypadku ograniczonego limitu srodkow przyznanych na realizacje stazy, a duzej ilosci
ztozonych wnioskow Urzad zastrzega sobie prawo realizacji w pierwszej kolejnosci
wnioskow dla kandydatow, ktorzy po raz pierwszy bedg odbywa¢ staz u danego
Organizatora stazu, a W ramach posiadanych $rodkéw finansowych badZz w uzasadnionych
przypadkach mozliwos¢ realizacji wnioskow dla Organizatorow stazu, ktorzy zlozyli
wniosek ponownie na ta samg osobe, ktora staz odbywata u danego Pracodawcy.

ROZADZIAL 11
WARUNKI | ZASADY ODBYWANIA STAZU PRZEZ OSOBY BEZROBOTNE

§9

Na staz kierowane beda osoby bezrobotne na okres:

- nieprzekraczajacy 12 miesiecy — bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia.

- nieprzekraczajacy 6 miesiecy do: pracodawcy, rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub petnoletniej
osoby fizycznej, zamieszkujgcej i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
osobiscie I na wilasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej,
w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajagcym W jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujagcym obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub prowadzacej dzial specjalny produkcji rolnej, 0 ktorym mowa w ustawie
z dnia 20 grudnia 1990 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U.z 2017 r. poz. 2336
oraz z 2018 r. poz. 650 i 858).

§ 10

Osoby bezrobotne nie moga odbywaé ponownie stazu u tego samego Organizatora na tym samym
stanowisku pracy, na ktorym wczesniej odbywaly staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
przygotowanie zawodowe dla dorostych.

§ 11

U Organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz mogg odbywac jednoczes$nie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u Organizatora w dniu sktadania wniosku
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

§12
U Organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywac¢ jednoczesnie jeden bezrobotny.
§ 13
Do pracodawcow, ktorzy na dzien zlozenia wniosku zatrudniajg do pigciu pracownikéw, do odbycia
stazu beda kierowane osoby bezrobotne na stanowiska (zgodnie z klasyfikacja zawodow

1 specjalnosci), ktore beda dotyczy¢ tylko i wytacznie zakresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j
i specyfiki pracy danego pracodawcy.



§ 14

Do Organizatora stazu w ramach jednej umowy, Urzad pokieruje nie wigcej niz pi¢¢ o0sob
bezrobotnych.

§ 15

Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe¢ i 40 godzin
tygodniowo, a bezrobotnego bedaca osoba niepetnosprawng zaliczona do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

§ 16

Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedzielg i $wigta, w porze nocnej, w systemie zmianowym,
ani w godzinach nadliczbowych. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacj¢ stazu w niedziele 1
$wigta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie
wymaga takiego rozktadu czasu pracy. Wowczas do wniosku nalezy dotaczyé prosbe o wyrazenie
zgody na realizacje stazu we wskazanych warunkach.

§ 17

Staze nie bedg realizowane u Organizatorow, ktorzy:
e nie gwarantujg wlasciwego rozwoju zawodowego skierowanych 0sob bezrobotnych,
e s3 w stanie likwidacji lub upadtosci.
e prowadza dziatalno$¢ gospodarcza na straganach, targowiskach badz w formie handlu
obwoznego

§ 18

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez Staroste¢ z Organizatorem, wedtug programu
stazu stanowigcego zatacznik do Umowy.

§ 19

Program stazu powinien okresla¢:

e nazwe¢ zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy, zgodnie z klasyfikacja zawodow
1 specjalnosci,

e zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego, zgodnie z klasyfikacja zawodow lub
specjalnosci,

e rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejg¢tnosci zawodowych,

e sposoOb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiej¢tnosci zawodowych,

e opickuna osoby objetej programem stazu, w tym zajmowane stanowisko i poziom
wyksztatcenia.

§20

1. Opiekun osoby bezrobotnej odbywajacej staz udziela bezrobotnemu wskazoéwek i pomocy
W wypelnianiu powierzonych zadan oraz poswiadcza wilasnym podpisem prawdziwosc
informacji o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiej¢tnosciach
zawodowych, zawartych w sprawozdaniu bezrobotnego.

2. Opiekun osoby bezrobotnej odbywajacej staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad
nie wiecej niz 3 osobami odbywajacymi staz.

§21
Umowy 0 organizacje stazu podpisywane sa w dniu ustalonym pomiedzy pracownikiem

powiatowego urzedu pracy a Organizatorem stazu krotko przed terminem rozpoczecia odbywania
stazu.



§22

1. Po odbytym stazu Organizator stazu zobowigzuje si¢ zatrudni¢ osoby, ktoére go odbywaty
na okres min. 3 miesigcy:

-w ramach umowy 0 prace — min. % etatu lub umowy zlecenie z wynagrodzeniem
odpowiadajagcym min. potowie najnizszego wynagrodzenia w przypadku, gdy osoba
bezrobotna =zostata pokierowana ze $rodkéw Funduszu Pracy badz ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu: ”Fundusze Europejskie
dla Wielkopolski 2021-2027”

lub na okres dluzszy zgodnie z deklaracja Pracodawcy.
W przypadku stazu krotszego niz 6 miesigcy - zatrudnienie min. 1 miesigc na w/w warunkach.

2. W przypadku rezygnacji osoby bezrobotnej z podje¢cia pracy po zakonczonym stazu Urzad
skieruje inng osobg bezrobotng bez zawierania kolejnej umowy o zorganizowanie stazu.

3. W przypadku niewywigzania si¢ Organizatora stazu z warunkéw zawartych w umowie,
Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie, majac na wzgledzie zasady racjonalnego gospodarowania
srodkami publicznymi  zastosuje okres karencji wynoszacy do 12 miesigcy W korzystaniu
z aktywnych form tagodzenia skutkow bezrobocia.

ROZDZIAL 111
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23

Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy zastrzega sobie prawo do sprawdzania warunkow realizacji
umowy w miejscu odbywania stazu przez upowaznionych pracownikow.

§ 24

Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie rozpatrujac wniosek moze zada¢ informacji, wyjasnien
lub dokumentéw potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku.

§25

1. Do uméw zawartych przed dniem wejscia w zycie niniejszych Zasad maja zastosowanie
dotychczasowe Zasady, chyba ze strony wyraza zgode na zmiang UmMowy stosownym
aneksem do umowy.

2. Zawarcie umowy o organizacj¢ stazu, w ramach ktorej sa kierowane osoby bezrobotne
jest zgodne z zasadg rowno$ci Szans kobiet i mezczyzn oraz z zasada niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepelnosprawnosciami.

3. Wzor wniosku o zorganizowanie stazu stanowi Zalacznik do Zasad.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach zastosowanie majg przepisy,
0 ktorych mowa w § 1.

§ 26

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze odstapi¢ od kryteriow wskazanych
w Zasadach.



§ 27

Zasady okreslajace organizacj¢ stazu dla skierowanych osob bezrobotnych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Jarocinie wchodzg w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca
od dnia 02.01.2024 r. Wczesniejsze Zasady traca moc.

Z up. Starosty

Grzegorz Fengler

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarocinie

Zatacznik Nr 1 do Zasad okreslajacych organizacje



stazu dla skierowanych osob bezrobotnych przez

Powiatowy Urzad w Jarocinie
KARTA OCENY FORMALNEJ
wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

Nazwa Wnioskodawcy:

OCENA FORMALNA

L.p. Kryteria oceny TAK NIE
1. Whiosek zostat ztozony na obowigzujgcym formularzu
2. Whiosek jest podpisany we wszystkich wskazanych miejscach przez
Whnioskodawce lub osobe upowazniong do reprezentowania
3. Wszystkie wymagane pola we wniosku sg uzupetnione i czytelne
4, Whiosek zawiera wszystkie wymagane zatgczniki
5. Whiosek spetnia wymogi formalne okreslone w Rozporzadzeniu**

Uzyskanie w ocenie formalnej jakiejkolwiek odpowiedzi negatywnej spowoduje
niepoddanie wniosku ocenie merytorycznej.

UWAGI
Whniosek uzyskal pozytywna ocene¢ formalna: TAK* NIE*
SPORZADZIL.: SPRAWDZIL.:
Data, podpis i pieczatka osoby Data, podpis ipieczatka Przewodniczacej Komisji
sporzadzajacej kart¢ oceny lub Zastgpcy
ZATWIERDZAM

Podpis Dyrektora PUP

* Niepotrzebne skresli¢

** Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegdélowych warunkow

odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142 poz. 1160)




Zalacznik Nr2 do Zasad okreslajacych organizacje
stazu dla skierowanych o0so6b bezrobotnych przez

Powiatowy Urzad w Jarocinie

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

Oswiadczam, ze nie podlegam wylaczeniu z art. 24 Kodeksu postepowania
administracyjnego (tekst jednolity Dz.U. z 2017, poz. 1257) cyt.

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wylaczeniu od
udzialu W postepowaniu W sprawie:

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym,
ze wynik sprawy moze mie¢ wplyw na jego prawa lub obowigzki,

2) swego malzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwigzanej z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktore] byl swiadkiem lub bieglym albo byt lub jest przedstawicielem jednej
ze stron, albo w ktoérej przedstawicielem strony jest jedna z osob wymienionych
w pkt. 21 3,

5) w ktorej bratl udzial w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu ktorej  wszczeto  przeciw  niemu  dochodzenie  shuzbowe,
postepowanie dyscyplinarne lub karne,

7) w ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku
nadrzednosci stuzbowe;.

§ 2. Powody wylaczenia pracownika od udzialu w postepowaniu trwaja takze po
ustaniu matzenstwa (§ 1 pkt. 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt. 3).

§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na
zadanie strony albo z wurzgdu wytaczy¢ go od udzialu w postgpowaniu,
jezeli  zostanie uprawdopodobnione istnienie  okolicznosci nie wymienionych
w § 1, ktére moga wywota¢ watpliwo$¢ co do bezstronnosci pracownika.

§ 4. Wylaczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnos$ci nie cierpigce
zwloki ze wzgledu na interes spoteczny lub wazny interes stron.

Data i podpis czlonka komisji



Data wplywu wniosku do PUP/Numer sprawy: ....................... / DRP.6200....... 2024
OCENA MERYTORYCZNA
L.p. Kryteria oceny Punktacja Uzyskane
punkty
1. Okres prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez Wnioskodawce:
- do 6 miesiecy
- powyzej 6 miesiecy 0 pkt.
2 pkt.
2. Stan zatrudnienia 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku:
- spadek zatrudnienia, 0 pkt.
- zatrudnienie na tym samym poziomie, 3 pkt.
- wzrost zatrudnienia. 5 pkt.
3. Wspétpraca z PUP w zakresie wywigzywania sie z umow wobec PUP
(w ciggu ostatnich 2 lat):
- Wnioskodawca wywigzuje sie ze wszystkich zawieranych umow, 2 pkt.
- Whnioskodawca czesciowo wywigzuje sie ze wszystkich zawieranych 1 pkt.
umow,
- Wnioskodawca nie wywigzat z min. 1 umowy z PUP, - 6 pkt.
- Wnioskodawca nie wspotpracowat z PUP -
4, Deklaracja zatrudnienia po zakornczonym stazu:
- brak deklaracji zatrudnienia 0 pkt.
- zatrudnienie na 1-3 miesiecy 3 pkt.
- zatrudnienie na 3-6 miesiecy 4 pkt.
- zatrudnienie powyzej 6 miesiecy 5 pkt.
7. Miejsce odbywania stazu:
- na terenie powiatu jarocinskiego 2 pkt.
- poza powiatem jarocifnskim 1 pkt
8. Program stazu
Program stazu zawiera zadania zgodne z opisem zawodu lub 0-5 pkt.
specjalnosci okreslonym w obowigzujacej klasyfikacji zawoddéw i
specjalnosci
9. Whnioskodawca w tym roku kalendarzowym:
- nie organizowat stazu 2 pkt.
- organizowat staz 1 pkt.
Mozliwa maksymalna liczba punktéw 23 pkt.

Whniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu bedzie:

- zaopiniowany pozytywnie w przypadku, gdy Wnioskodawca ubiegajacy si¢ o wsparcie

uzyska co najmniej 15 punktéw,

- zaopiniowany negatywnie w przypadku, gdy Wnioskodawca ubiegajacy sie o wsparcie

uzyska ponizej 15 punktow.

Ocena zostala dokonana w dniu .................. podpis osoby sporzadzajacej............




Zalagcznik Nr3 do Zasad okreslajacych organizacje
stazu dla skierowanych o0s6b bezrobotnych przez

Powiatowy Urzad w Jarocinie

Zestawienie

wnioskOw 0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

LP.

DANE WNIOSKODAWCY PUNKTY UZYSKANE
W OCENIE
MERYTORYCZNEJ

ZATWIERDZAM:

(podpis Dyrektora PUP)



