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Wstep

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest kluczowym narzedziem
wykorzystywanym przy planowaniu dzialan prowadzacych do osiggnigcia rownowagi na lokalnym
rynku pracy. Jest on zrédlem danych zaréwno na poziomie popytu, jak i podazy na rynku pracy.
Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy ( Dz.U. nr 69 z 2008r., poz.415 z p6zn. zm. art.8, ust.1 pkt 3 i art. 9, ust.1 pkt 9) prowadzenie
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu powiatu
w zakresie polityki rynku pracy. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych umozliwia
pozyskanie istotnych informacji odno$nie struktury bezrobocia oraz potrzeb kadrowych
pracodawcow. Ponadto moze stuzy¢ koordynacji szkolen bezrobotnych oraz stanowi¢ podstawe do
ksztaltowania oferty edukacyjnej ze szczegdlnym uwzglednieniem szkot zawodowych.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zaréwno zawodow i specjalnosci okreslonych
w Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, jak i umiejetnosci i uprawnien
posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbardziej pozadanych przez pracodawcow.

Raport z monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych umozliwia realizacje
zaktadanych celow w szczegdlnosci:

o okreslenie kierunkoéw i natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na
powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy,
« stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, wojewddzkim 1 krajowym,
o okres$lnie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci
z potrzebami rynku pracy,
o korekte poziomu, struktury i treSci ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym
1 WyzZszym,
e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprze wskazanie zawodow oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,
o utatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale bezrobotnych
w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Raport z monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych zostal stworzony w oparciu
o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu ,, Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy”.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, w gtdéwnej mierze bazuje na danych

zgromadzonych w systemie Syriusz- liczba zarejestrowanych bezrobotnych, zgloszone wolne



miejsca pracy 1 miejsca aktywizacji zawodowej oraz dane odno$nie ofert pracy podmiotow
publicznych. Raport wykorzystuje rowniez dane Systemu Informacji O$wiatowej MEN, badania
Gtownego Urzedu Statystycznego (BAEL, badanie popytu na prace), wyniki badania ofert pracy
w internecie oraz wyniki badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw.

Ponizej zostang opisane mierniki i definicje stosowanych w raporcie pojec.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych - proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na
prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formulowania na tej
podstawie ocen, wnioskow oraz prognoz niezbgdnych dla prawidtowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawéd - zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochod zbior zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegoélne osoby
1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza wartosci mediany (obliczonej dla
ww. odsetka dla wszystkich grup zawodéw poddanych analizie), a odpltyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dilugotrwale nie przekracza wartosci
mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodéw poddanych analizie), a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwatego bezrobocia jest wyzszy niz wartos¢ mediany (obliczona dla
ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow poddanych analizie), a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach

zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.
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Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to uklad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyj¢to powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynach Informacji Publicznej,
€O najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym
zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W niniejszej metodologii
przez oferte pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowe;j.

Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy powyzej
dwunastu miesigcy od dnia zarejestrowania sie.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu dwunastu miesigcy od
dnia okre$lonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajagcym ukonczenie
szkotly lub za§wiadczenie o ukonczeniu kursu.

Podstawowymi miernikami stosowanym w monitoringu do okreslenia deficytu badz
nadwyzki s3: wskaznik  plynnosci bezrobotnych, wskaznik dlugotrwalego bezrobocia,

wskaznik dostepnosci ofert pracy:

Wskaznik dostepnosci ofert pracy

—k
B/Ok =2y
o}

—k
gdzie: Bt - sredniomiesi¢czna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t

O - $redniomiesigczna liczba dostgpnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t

Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow. Im
wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostgpnos¢ jest nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna interpretowac¢ jako
przeciegtna liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym
mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow K.

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia



DBy
k
t

WDBf = %100

gdzie: DBtk - liczba dhugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

Btk - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

Warto$¢ miernika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow
stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto§¢ miernika tym wiecej dlugotrwale bezrobotnych

w danej grupie elementarnej zawodow.

Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w Ktorej bezrobotni diugotrwale nie wystepuja) do 100%
(w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow K jest dtugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik plynnoSci bezrobotnych

OB

WPB; = NB"
t

gdzie: OBtk - odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

NBtk - naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natgzenie ruchu bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow k
< 1 - naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow K.
= 1 - odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie
zawodow K nie ulega zmianie.

> 1 - odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

brak warto$ci- naptyw jest rowny zeru.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych stuzy przede wszystkim ocenie relacji
oraz niedopasowania pomie¢dzy popytowa 1 podazowa strong rynku pracy. W kontekscie
prawidlowej oceny sytuacji na rynku pracy — w tym okreslenia elementarnych grup zawodow
odznaczajacych si¢ deficytem badz nadwyzka — niezwykle istotna wydaje si¢ catosciowa analiza
rynku pracy i rynku edukacyjnego.

Majac na uwadze wykorzystanie pelnego zasobu informacji o rynku pracy i1 rynku
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edukacyjnym, monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych bedzie skladaé sig
Z nastgpujacych elementow: analizy ogélnej sytuacji na rynku pracy, rankingu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, analizy umiej¢tnosci 1 uprawnien, analizy rynku edukacyjnego,
analizy lokalnego rynku pracy na podstawie wynikéw badania kwestionariuszowego
przedsigbiorstw oraz prognoz rynku pracy. Do opracowania dotaczono informacje sygnalng

zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie jarocinskim za rok 2015.



1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy.

Zjawisko bezrobocia w powiecie jarocinskim jest wyjatkowo niekorzystne. Fakt, ze
bezrobotni sg najczesciej cztonkami rodzin wieloosobowych, posiadajacych dzieci oznacza, ze krag
os6b doswiadczajacych bezposrednich i posrednich skutkéw jest bardzo szeroki. Bezrobocie
powoduje przede wszystkim degradacj¢ ekonomiczng oséb i rodzin nim dotknigtych. Gwaltowny
spadek dochodow rodzin prowadzi do przymusowego oszczgdzania poprzez ograniczanie, a nawet
rezygnacje z zaspokajania niektorych potrzeb; zmusza do korzystania z finansowej 1 rzeczowej
pomocy zewngtrznej (gldwnie rodzin i osrodkéw pomocy spotecznej), zaciagania pozyczek,
zalegania z oplatami za czynsz itp.

Stopa bezrobocia w powiecie jarocinskim na koniec grudnia 2015 roku wynosita 8,9%.
Biorgc pod uwage ostatnie lata mozna jednak zaobserwowaé¢ zmiennos$¢ wielkosci stopy
bezrobocia. W koncu roku 2012 wynosita 14,0%, w 2013r. wynosita 13,9%, w 2014r. wynosita
10,9 a w grudniu 2015r. spadta do 8,9%.

Analizujac struktur¢ bezrobocia w powiecie jarocinskim wida¢ wahania poziomu
bezrobocia. W koncu 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarocinie zarejestrowanych bylo
3614 0s6b bezrobotnych, w tym 1956 kobiet. W roku 2014 poziom bezrobocia spadt do 2863 oso6b,
w tym 1634 kobiety. Natomiast wedlug stanu na koniec 2015 roku zarejestrowanych byto 2379
0sOb bezrobotnych, w tym 1375 kobiety, co stanowi 57,8% ogotu bezrobotnych.

Weryfikujac poziom wyksztalcenia to najwigcej 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w 2015 roku bylo z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym az 811 o0sob, nastepnie policealnym
1 srednim zawodowym-641 oséb.

Najwigksza grupa osob bezrobotnych w podziale wedlug wieku stanowig osoby w wieku

25-34 lata — 680 0sob. Kolejna, liczng grupg stanowig osoby w wieku 35-44 lata — 470 osob.

Bezrobotnych wedtug wielkich grup zawoddw oraz oferty pracy obrazuje Tabelal.

Tabelal: Bezrobotni oraz oferty pracy w 2015 roku wedlug wielkich grup zawodow.

Kod | Wielkie grupy Bezrobotni ogolem Naplyw ofert pracy
zawodow
naplyw w | odplyw stan na PUP Internet
okresie w okresie | koniec
okresu
1 Kierownicy 11,00 12,00 6,00 11 34




2 Specjalisci 347,00 371,00 179,00 96 84

3 Technicy i inny 550,00 612,00 381,00 120 107
sredni personel

4 Pracownicy biurowi | 118,00 150,00 70,00 141 19

5 Pracownicy ustug 727,00 785,00 516,00 220 44
I sprzedawcy

6 Rolnicy, ogrodnicy, | 91,00 108,00 68,00 11 0
lesnicy 1 rybacy

7 Robotnicy 1022,00 |1165,00 |674,00 659 2
przemystowi
i rzemie$lnicy

8 Operatorzy 114,00 143,00 70,00 153 8
i monterzy maszyn
i urzadzen

9 Pracownicy 277,00 299,00 207,00 354 143
wykonujacy prace
proste

Z tabeli nr 1 wynika, Zze najwigcej osob bezrobotnych zarejestrowanych jest w grupie

robotnicy przemystowi i rzemies§lnicy 674 osoby, kolejng grupe stanowili: pracownicy ustug

1 sprzedawcy 516 osob, technicy 1 inny $redni personel 381 osob. Najwiekszy naplyw ofert wystapit

w grupie zawodow robotnicy przemystowi i1 rzemieslnicy 659 ofert, w ktorej zauwazy¢ mozna

najwigksza liczbg 0sob bezrobotnych, nastgpnie pracownicy wykonujacy prace proste 354 oferty,

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 153 oferty.

Ponizej wskazano podzial bezrobotnych i ofert pracy wedtug elementarnych grup zawodow.

Tabela 2: Bezrobotni oraz oferty pracy w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodéw.

Kod | Elementarne grupy zawodéw Bezrobotni ogélem Naplyw ofert pracy
w okresie
naplyw | odplyw | stan PUP Internet
w w na
okresie | okresie | koniec
okresu




1221 | Kierownicy do spraw marketingu 0 2 0 0 3
1 sprzedazy

1321 | Kierownicy do spraw produkcji 1 1 0 4 14
przemystowej

2141 | Inzynierowie do spraw przemystu 2 2 0 6 1
i produkcji

2163 | Projektanci wzornictwa 0 0 0 1 13
przemystowego i odziezy

2166 | Projektanci grafiki i multimediow 2 2 0 3 0

2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub 4 2 8 0 0
w trakcie specjalizacji

2353 | Lektorzy jezykow obcych 0 0 0 17 0

2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy 1 1 1 5 35
(z wytaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 13 12 6 1 0

3118 | Kreslarze 0 0 0 4 0

3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0 0 0 16 49

3323 | Zaopatrzeniowcy 1 1 0 7 0

4227 | Ankieterzy 0 1 0 18 0

4312 | Pracownicy do spraw statystyki, 1 1 0 1 3
finansow 1 ubezpieczen

7123 | Tynkarze i pokrewni 0 0 0 1 0

7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji | 1 1 0 6 0
klimatyzacyjnych 1 chtodniczych

8142 | Operatorzy maszyn do produkciji 0 1 0 8 0
wyrobow z tworzyw sztucznych

8153 | Operatorzy maszyn do szycia 1 1 0 8 0

8159 | Operatorzy maszyn do produkcji 3 3 1 0 0
wyrobow wiokienniczych,
futrzarskich 1 skorzanych gdzie
indziej niesklasyfikowani

8160 | Operatorzy maszyn i1 urzadzen do 10 9 10 14 0

produkcji wyrobow spozywczych
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I pokrewni

8344 | Kierowcy operatorzy wozkow 7 6 1 1 8
jezdniowych

9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, 23 22 27 8 0
hotelowe i pokrewne

9612 | Sortowacze odpadoéw 1 1 0 37 0

9621 | Goney, bagazowi i pokrewni 0 0 0 2 0

9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze | O 0 0 5 0
prace proste

Z tabeli nr 2 wynika, ze najwicksza grupge bezrobotnych wedhug elementarnych grup

zawodow stanowili: pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe i1 pokrewne, technicy elektronicy

i pokrewni, operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni.

Analizujac oferty pracy zauwazy¢ mozna, ze najwigkszy naptyw byl w grupie zawodow:

sortowacze odpaddw, ankieterzy, lektorzy jezykodw obcych, agenci ubezpieczeniowi.

W tabelach ponizej przedstawiono grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych w koncu

okresu jest najwigksza i naplyw w 2015 roku jest najwigkszy.

Tabela 3: Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na Kkoniec okresu) jest

najwieksza w 2015 roku.

Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na
koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 284

5120 | Kucharze 95

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 94

9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 82
indziej niesklasyfikowani

3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 74
pokrewnych

7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 72

3115 | Technicy mechanicy 55

7222 | Slusarze i pokrewni 55

3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 51

niesklasyfikowani
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7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 49
5141 | Fryzjerzy 47
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 47
7112 | Murarze i pokrewni 45
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 43
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 43
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 40
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 40
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych 34
1 przemystowych
9321 | Reczni pakowacze 1 znakowacze 30
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 29
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 27
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 10
spozywczych i pokrewni
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 8
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 6
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem 1
technologii informacyjno-komunikacyjnych)
8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 1
widkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani
8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 1
Tabela 4: Grupy zawodoéw, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2015
roku.
Kod | Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych
(naplyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 381
5120 | Kucharze 143
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 123
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 101
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 96
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 89
indziej niesklasyfikowani
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 85
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7222 | Slusarze i pokrewni 81
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 77
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 75
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 74
5141 | Fryzjerzy 71
3115 | Technicy mechanicy 68
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 68
niesklasyfikowani
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 64
7112 | Murarze i pokrewni 61
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 58
9321 | Reczni pakowacze 1 znakowacze 48
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 44
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 42
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 23
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 13
8160 | Operatorzy maszyn 1 urzadzen do produkcji wyrobow 10
spozywczych i pokrewni
8344 | Kierowcy operatorzy wozkoéw jezdniowych 7
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 4
8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 3
wiokienniczych, futrzarskich i skdrzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 2
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 2

Analizujac tabele powyzej] mozna zauwazy¢, ze najwieksza grupa zawodow wedtug stanu

w koncu okresu 1 analogicznie wedtug naptywu sa trzy grupy: sprzedawcy, kucharze i1 stolarze

meblowi.

Grupy zawodoéw dla ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2015

przedstawia tabela ponize;.
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Tabela 5: Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy

w 2015 roku.
Kod | Elementarne grupy zawodéw Wskaznik dlugotrwalego
bezrobocia

1439 | Kierownicy do spraw innych typow ushug gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani

2113 | Chemicy 100,00

2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 100,00

2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy 100,00
1 ochrony $rodowiska

2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00

2635 | Specjalisci do spraw spolecznych 100,00

2642 | Dziennikarze 100,00

3211 | Operatorzy aparatury medycznej 100,00

3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 100,00

3324 | Posrednicy handlowi 100,00

4120 | Sekretarki (ogdlne) 100,00

4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 100,00

4323 | Pracownicy do spraw transportu 100,00

5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 100,00

5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani

5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00

7113 | Robotnicy obrobki kamienia 100,00

7318 | Regkodzielnicy wyrobow z tkanin, skory 1 pokrewnych 100,00
materialow

7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 100,00

7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji 100,00
wyrobow z drewna

7536 | Obuwnicy i pokrewni 100,00

7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00

8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z 100,00
i pokrewni

8182 | Maszynisci kotléw parowych 1 pokrewni 100,00
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8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do 100,00
napeltniania butelek

8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie 100,00
indziej niesklasyfikowani

8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 100,00

8322 | Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych 100,00

8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 100,00

9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 100,00

9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 100,00

9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach 100,00
i kamieniolomach

9334 | Uktadacze towarow na potkach 100,00

9412 | Pomoce kuchenne 100,00

9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 100,00

8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 100,00

2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 75,00

8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 70,00
spozywczych 1 pokrewni

3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 66,67

9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 51,85

Tabele 6 i 7 przedstawiaja wskaznik ptynnosci (najwigkszy i najmniejszy)bezrobotnych dla

elementarnych grup zawodow.

Tabela 6: Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy

w 2015 roku.
Kod | Elementarne grupy zawodoéw Wskaznik pltynnosci
bezrobotnych
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje 4,00
metalowe

7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 4,00
8182 | Maszynisci kottow parowych i pokrewni 4,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 3,00
9412 | Pomoce kuchenne 3,00
2635 | Specijalisci do spraw spotecznych 2,50
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3213 | Technicy farmaceutyczni 2,50
6111 | Rolnicy upraw polowych 2,33
5413 | Pracownicy ochrony osob i mienia 2,14
2144 | Inzynierowie mechanicy 2,00
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 2,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 2,00
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 2,00
2519 | Analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie 2,00
indziej niesklasyfikowani
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej 2,00
niesklasyfikowani
4120 | Sekretarki (ogdlne) 2,00
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 2,00
5312 | Asystenci nauczycieli 2,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
7113 | Robotnicy obrobki kamienia 2,00
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 2,00
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 2,00
7532 | Konstruktorzy i krojczy odziezy 2,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 2,00
7543 | Klasyfikatorzy wyrobdéw przemystowych 2,00
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo- 2,00
transportowych i pokrewni
9122 | Czysciciele pojazdow 2,00
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 1,00
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 1,00
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 1,00
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem 1,00
technologii informacyjno-komunikacyjnych)
3323 | Zaopatrzeniowcy 1,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 1,00
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i 1,00
chtodniczych
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 1,00
8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 1,00

wibdkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie indziej
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niesklasyfikowani

9612

Sortowacze odpaddéw

1,00

Tabela 7: Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy

w 2015 roku.

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych

2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,50

8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 0,86

8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyroboéw spozywczych i 0,90

pokrewni

3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 0,92

9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 0,96

1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 1,00

2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 1,00

2166 | Projektanci grafiki i multimediow 1,00

2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii 1,00

informacyjno-komunikacyjnych)

3323 | Zaopatrzeniowcy 1,00

4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 1,00

7127 | Monterzy i1 konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 1,00

8153 | Operatorzy maszyn do szycia 1,00

8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow witdkienniczych, futrzarskich | 1,00

1 skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
9612 | Sortowacze odpadoéw 1,00

w grupach zawodow: robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe, monterzy
1 serwisanci urzadzen elektronicznych, maszynisci kottéw parowych i pokrewni. Natomiast

najmniejszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych wystepuje w grupie: pielggniarki bez specjalizacji

Z powyzszych tabeli zauwazy¢ mozna, ze najwickszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest

lub w trakcie specjalizacji.
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Tabela 8: Oferty pracy w 2015 roku.

Nazwa wielkiej grupy zawodow PUP Internet Razem
w liczbach bezwzglednych
Ogodtem 1765 418 2183
kierownicy 11 31 42
operatorzy i monterzy maszyn 153 8 161
1 urzadzen
pracownicy biurowi 141 18 159
pracownicy ustug i sprzedawcy 220 43 263
pracownicy wykonujacy prace proste | 354 142 496
robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy | 659 0 659
rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 11 11
specjalisci 96 74 170
technicy i inny $redni personel 120 102 222
wskaznik struktury wedlug zrodel
Ogotem
kierownicy 7,75% 92,25% 100%
operatorzy i monterzy maszyn 81,91% 18,09% 100%
1 urzadzen
pracownicy biurowi 64,98% 35,02% 100%
pracownicy ustug i sprzedawcy 54,79% 45,21% 100%
pracownicy wykonujacy prace proste | 37,12% 62,88% 100%
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy | 100,00% 0,00% 100%
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 100,00% 100%
specjalisci 23,50% 76,50% 100%
technicy i inny $redni personel 21,79% 78,21% 100%
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wskaznik  struktury wg grup wskaznik

w poszczegolnych zréodlach Zroznicowania
(PUP vs.
Internet)

Ogotem 100,00% 100,00%

kierownicy 0,62% 7,42% 0,08

operatorzy i monterzy maszyn 8,67% 1,91% 4,53

I Urzadzen

pracownicy biurowi 7,99% 4,31% 1,86

pracownicy ustug i sprzedawcy 12,46% 10,29% 1,21

pracownicy wykonujacy prace proste | 20,06% 33,97% 0,59

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy | 37,34% 0,00%

rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0,62%

specjalisci 5,44% 17,70% 0,31

technicy i inny $redni personel 6,80% 24,40% 0,28

Analizujgc tabele nr 8 zauwazy¢ mozna, ze oferty pracy w grupach zawodow: robotnicy
przemystowi 1 rzemieslnicy, pracownicy wykonujacy prace proste, pracownicy ustug i1 sprzedawcy,
pracownicy biurowi, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen sa czgséciej zgtaszane do PUP niz
umieszczane na portalach internetowych. Natomiast stosunkowo mniej ofert pracy zgtaszanych do
PUP w poréwnaniu do portali internetowych wystepuje w grupie zawodow kierownicy.

Analizujgc wskaznik zroznicowania ofert zgtaszanych do PUP w poréwnaniu do Internetu,
mozna stwierdzi¢, ze najwigksza warto$¢ przyjmuje w grupie zawodow operatorzy i monterzy

maszyn 1 urzadzen.
2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Celem konstrukcji rankingdw jest zidentyfikowanie elementarnych grup

zawodoéw charakteryzujacych si¢ deficytem, réwnowaga badz nadwyzka na rynku pracy.

Przedstawienie rankingéw zawodow deficytowych, zrdwnowazonych oraz nadwyzkowych, pozwoli
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dodatkowo na wskazanie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej, co
za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego.

Konstrukcja rankingu opiera si¢ na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy.
Jako podazowg strong rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie
pracy. Zatozono, ze dane gromadzone przez PUP stanowig wyczerpujace zrodto informacji o liczbie
bezrobotnych i strukturze zawodowej bezrobotnych.

Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Z powodu, iz oferty pracy zglaszane przed pracodawcow do PUP stanowig
jedynie czg¢é¢ informacji o popytowej stronie rynku pracy, zaleca si¢ wiaczenie do rankingu ofert
pracy podmiotéw publicznych (zamieszczanych w BIP) oraz ofert pracy publikowanych

w internetowych serwisach rekrutacyjnych.

Tabela 9: Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku.

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod | Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek  ofert | Odsetek
dostepnych | subsydiowanych | wolnych
ofert pracy | (%) miejsc

pracy (%)

3321 | Agenci ubezpieczeniowi 5 0,00 100,00

7123 | Tynkarze i pokrewni 4 0,00 0,00

9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 2 0,00 0,00

2353 | Lektorzy jezykow obcych 1 0,00 0,00

2163 | Projektanci wzornictwa 1 0,00 0,00

przemystowego 1 odziezy

9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze | 0 0,00 0,00

prace proste

3118 | Kreslarze 0 0,00 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert
pracy réwna si¢ zero, a pozostate mierniki nie osiggajg warto$ci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy
wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

20



Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku.

DEFICYT

Kod

3323
1321

8159

9612

2433

4312

2141

4227
8142

2166

1221

Elementarna
grupa zawodéw

Zaopatrzeniowcy

Kierownicy do
spraw produkcji
przemystowej
Operatorzy
maszyn do
produkcji
Wyrobow
wiokienniczych,
futrzarskich i
skorzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Sortowacze
odpadow
Specjalisci do
spraw sprzedazy
(z wylaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)
Pracownicy do
spraw statystyki,
finanséw i
ubezpieczen
Inzynierowie do
spraw przemyshu i
produkc;ji
Ankieterzy

Operatorzy
maszyn do
produkcji
Wyrobow z
tworzyw
sztucznych
Projektanci grafiki
i multimediéw
Kierownicy do
spraw marketingu
i sprzedazy

Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna
liczba dostepnych | dostepnosci
ofert pracy

liczba
bezrobotnych

0,08
0,25

0,92

0,42

0,50

0,08

0,17

0,67
0,83

0,67

0,17

ofert pracy

1,58
2,50

8,00

3,08

3,33

0,33

0,58

1,50
1,67

1,25

0,25

‘Wskaznik

0,05
0,10

0,11

0,14

0,15

0,25

0,29

0,44
0,50

0,53

0,67

‘Wskaznik
dlugotrwalego
bezrobocia

0,00

0,00

Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych

1,00
1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

Odsetek ofert | Odsetek

subsydiowanych | wolnych
(%) miejsc
pracy

(%0)

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Analizujac ranking deficytowych grup zawodéw mozna zauwazy¢, ze najwyzszy wskaznik

dostgpnosci ofert wystapit w grupie zawodow: kierownicy ds. marketingu i sprzedazy 1 projektanci

grafiki 1 multimediéow. Ponadto stwierdzi¢ mozna, ze najwigksza S$redniomiesigczna liczba

dostgpnych ofert pracy wystapita w grupie operatorzy maszyn do produkcji wyrobow

wtokienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie indziej niesklasyfikowana przy §redniomiesigcznej

liczbie zarejestrowanych 0,92.

Ponizsza tabela przedstawia grupy zawodow zrownowazonych.
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Tabela 11. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2015 roku.

ROWNOWAGA

Kod Elementarna grupa zawodow Sredniomiesieczna | Sredniomiesi¢czna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
liczba liczba dostepnych | dostepnosci ofert subsydiowanych wolnych

bezrobotnych ofert pracy pracy (%) miejsc
pracy (%)
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji 0,50 0,50 1,00 0,00
klimatyzacyjnych i chtodniczych
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0,67 0,67 1,00 0,00

W tabelach 12 i 13 przedstawiono ranking zawodow nadwyzkowych wedlug elementarnych
grup zawodow w 2015 roku. Z ponizszych tabel wynika, iz najnizszy wskaznik dostepnosci ofert

pracy wystapil w grupie zawodu kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych.

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku.
MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych

2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 6

* w przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci.
Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedhug malejacej przecigtnej miesigeznej liczby bezrobotnych.

Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku.

NADWYZKA
Kod Elementarna grupa Sredniomiesieczn | Sredniomiesigczn | Wskaznik Wskaznik Wskaznik | Odsetek ofert | Odsetek
zawodow aliczba a liczba dostepnosci | dlugotrwaleg plynnosci subsydiowany | wolnych
bezrobotnych dostepnych ofert | ofert pracy | o bezrobocia | bezrobotnyc ch (%) miejsc
pracy h pracy
(%)
3114 | Technicy elektronicy i 6,92 0,08 83,00 66,67 0,92 0,00
pokrewni
9112 | Pomoce i sprzataczki 26,00 0,67 39,00 51,85 0,96 0,00
biurowe, hotelowe i
pokrewne
8160 | Operatorzy maszyn i 11,75 1,17 10,07 70,00 0,90 0,00
urzadzen do produkcji
wyrobow spozywczych i
pokrewni
8344 | Kierowcy operatorzy 2,25 0,75 3,00 100,00 0,86 0,00
wozkow jezdniowych

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnos$ci i uprawnien na rynku pracy — od
strony popytowej i podazowej. Analiza umiejetnosci i uprawnien w powigzaniu z zawodami
pozwoli na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawianie popytu
1 podazy na umiej¢tnosci 1 uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodow, umozliwi

odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodéw sa
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poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy.

Tabela 14: Umiejetno$ci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku.

Wielka grupa | STRONA PODAZOWA | STRONA POPYTOWA RYNKU
zawodow RYNKU PRACY PRACY
Uprawnienia | Odsetek Umiejetnosci Odsetek
posiadane bezrobotnych i uprawnienia ofert pracy
przez (%)* wymagane (%)**
bezrobotnych w ofertach pracy
Technicy i inny S$redni Wywieranie 0,6091
personel wplywu
Robotnicy przemystowi Sprawno$¢ 1,7964
i rzemie$lnicy psychofizyczna
i
psychomotoryczna
Planowanie i 0,6909
organizacja pracy
wlasnej
Wspotpraca w 0,6909

zespole

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodoéw do catkowitego stanu bezrobotnych

w ramach wielkiej grupy zawodow.

** QOdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetno$é lub uprawnienie jest wymagan do calkowitego naptywu ofert pracy
w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Intemet).

Powyzsza

tabela przedstawia,

zZe

najbardziej

pozadang umiejetno$cia wskazang

w zglaszanych ofertach pracy w 2015r. w grupie zawodowej robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

byta sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.

Tabelal5: Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku.

Wyszczegolnienie Bezrobotni ogélem | w tym bezrobotni | Odsetek bezrobotnych bez
bez zawodu zawodu (%)*

Ogélem 2378 207 8,70%

wg poziomu

wyksztalcenia:

gimnazjalne i ponizej 478 85 17,78%

zasadnicze zawodowe | 810 11 1,36%

$rednie 218 51 23,39%

ogolnoksztatcace

policealne i $rednie 641 56 8,74%

zawodowe

WYyZsze 229 4 1,75%

wg typu ukonczonej

szkoly:

zasadnicza szkota 428 1 0,23%

zawodowa

szkota

przysposabiajgca do

pracy
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technikum 173 37 21,39%
liceum 117 44 37,61%
ogolnoksztatcace

liceum profilowane

technikum 3 0 0,00%
uzupeltniajace

liceum uzupetniajace 10 0 0,00%
szkota policealna 41 4 9,76%
wyzsza 163 3 1,84%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych
w ramach danej analizowanej kategorii.

Z tabeli nr 15 wynika, ze najwigkszy odsetek bezrobotnych bez zawodu wystepuje wsrod
osob konczacych liceum ogdlnoksztatcace. Z kolei najmniejszy odsetek osob bezrobotnych bez

zawodu wystepuje wsrod osob konczacych zasadnicze szkoty zawodowe.

4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego jest uzupelieniem wnioskowania o deficycie lub nadwyzce
zawodu, dokonanego na podstawie metody rankingowej.

Analiza rynku edukacyjnego postuzy w gtéwnej mierze do okreslenia kierunkow szkolen dla
bezrobotnych oraz korekty poziomu 1 struktury tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym. Analiza ta umozliwi okreslenie potencjalnego zasobu sily roboczej
wchodzacej na rynek pracy.

Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych zawodow
i specjalnosci.

Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych opiera si¢ na:

- zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczna liczba
absolwentow, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do elementarnej
grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) - wskaznik frakcji bezrobotnych
wsrod absolwentow

- zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczna liczba
bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do elementarnej
grupy zawodow) - wskaznik frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych,

- oszacowanie faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek pracy (dotyczy tylko
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodoéw/kierunkéw nauki
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I szkot, w ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji
bezrobotnych wsrod absolwentéw. Stanowi on iloraz liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug
elementarnych grup zawodoéw/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia
ogolnoksztatcaca, srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badZz nazwy szkoty/uczelni - stan na
koniec grudnia/maja (np. 31.12.2011 i 31.05.2012), do liczba absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup zawodow/kierunku nauki badz typu
szkoty (zasadnicza zawodowa, srednia ogolnoksztatcaca, srednia zawodowa i policealna, wyzsza)
badz nazwy szkoty/uczelni - stan za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny
2010/2011). * 100.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie

zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w %).

4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych

Analiza ta umozliwi okreslenie potencjalnego zasobu sity roboczej wchodzacej na rynek
pracy. Wskaze, czy deficyt wystepujacy w danym zawodzie zostanie uzupetniony przez przysztych
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla

bezrobotnych w zakresie uprawnien warunkujacych zatrudnienie w zadanym zawodzie.

Tabela 16: Uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku.

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow ostatnich klas szkot

ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

2166 Projektanci grafiki i multimediow

2353 Lektorzy jezykdéw obcych

2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
3118 Kreslarze

3321 Agenci ubezpieczeniowi

3323 Zaopatrzeniowcy

4227 Ankieterzy

4312 Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen

7123 Tynkarze i pokrewni
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8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

8159 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow wtdkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie indziej

niesklasyfikowani
9612 Sortowacze odpadow

9621 Goncy, bagazowi i pokrewni
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Zawody
nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow
Kod Nazwa

2221 Pielggniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni
8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni
8344 Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Zawody zréwnowazone

Elementarna grupa zawodow

Kod Nazwa

7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

8153 Operatorzy maszyn do szycia

Liczba uczniow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Analizujac powyzsza tabelg zauwazy¢ mozna, ze w zawodzie nadwyzkowym technicy

elektronicy 1 pokrewni, wystepuje 5 uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych.

4.2.  Analiza absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych

Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych pozwoli wskazaé¢ w jakim stopniu

kompetencje 1 wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentéw przed koniecznos$cia

dlugotrwatego pozostawania w rejestrach urzgdow pracy jako osoby bezrobotne.
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Tabela 17: Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2015

roku.

Typ szkoty

ogétem

zasadnicza szkota
zawodowa
szkota
przysposabiajaca
do pracy
technikum

liceum
ogolnoksztatcace
liceum profilowane

liceum
uzupetniajace
szkota policealna

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Liczba absolwentéw w roku szkolnym

1138

Liczba bezrobotnych absolwentéw

i posiadajécy tytut | stan nakoniec grudnia| stan nakoniec maja
zawodowy* roku poprzedniego roku
sprawozdawczego
196 14 27 18
0 0
584 288 57 36
30 12
0 0
0 0
154 84 6 8

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw

stan na koniec stan na koniec maja
grudniaroku roku

poprzedniego sprawozdawczego
13,78% 9,18%
9,76% 6,16%
2,64% 1,05%
3,90% 5,19%

Z tabeli 17 wynika, iz najwigksza liczba absolwentow rejestruje si¢ po ukonczeniu

technikum. Natomiast najmniejszg liczbe bezrobotnych absolwentéw generuja szkoty policealne,

licea ogolnoksztatcace 1 zasadnicze szkoty zawodowe. Jednakze analizujac udzial procentowy

bezrobotnych absolwentéw w stosunku do absolwentow konczacych szkote, najwiekszy wskaznik

wystepuje wsrod absolwentow zasadniczych szkot zawodowych.

Tabela 18. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2015

roku (cd.).

Typ szkoly Liczba absolwentow Liczba Wskaznik frakcji
w roku szkolnym bezrobotnych bezrobotnych
konczacym si¢ w roku absolwentow absolwentow
sprawozdawczym wsrod

absolwentow (%)
ogélem posiadajacy | stan na koniec | stan na koniec
tytul grudnia roku grudnia roku
zawodowy* | sprawozdawcze | sprawozdawczego
go

zasadnicza szkota 60 60 36 60,00%

zawodowa

szkola przysposabiajaca 6 0

do pracy
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technikum 255 255 65 25,49%
liceum ogolnoksztatcace 425 18 4,24%
liceum profilowane 0

liceum uzupetniajgce 3

szkota policealna 84 84 7 8,33%

Powyzsza tabela analogicznie wskazuje najwigkszy udzial bezrobotnych absolwentoéw

wsrod absolwentéw zasadniczych szkot zawodowych.

5. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania kwestionariuszowego

Analiza lokalnego rynku pracy, dokonana w oparciu 0 przeprowadzone badania
kwestionariuszowe przedsi¢biorstw, pozwolita na okre§lenie kierunkéw oraz natgzenia zmian
zachodzacych w strukturze kwalifikacyjno — zawodowej na jarocinskim rynku pracy.

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw  wykonano na podstawie ankiety
przeprowadzonej wsrod losowo wybranych przedsiebiorstw z terenu powiat jarocinskiego. Lacznie
przebadano 86 przedsi¢biorstw.

Strukture przebadanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw

przedstawia ponizszy rysunek.
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Rysunek 1. Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych

pracownikow.

0,71%

W do 9 osdb

M od 10 do 49 osdb

B od 50 do 249 oszdb
B powyiej 250 osdb

Dane przedstawione na rysunku 1 wskazuja, ze najwickszy procent przebadanych

przedsigbiorstw zatrudnia od 10 do 49 pracownikow.

Rysunek 2. Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju

dzialalnoSci.

2,06% 0,92%
dziatalnose finansowa i ubezpieczeniows;

u obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazdow samochodowych;

.transpl:nr‘t i gospodarka magazynowa,
zalkwaterowanie | gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: C, H, I, ]

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, P, O, F, 5, T,
)]

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E F)

m rolnictwe, lesnictwo, towiectwo i ryb ot dwstwo
(sekija Al

42,42%

Rysunek 2 przedstawia, ze najmniejszy udzial w badaniu miaty przedsigbiorstwa, ktore
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prowadza dziatalno§¢ w zakresie rolnictwa, lesnictwa, towiectwa i rybotowstwa, natomiast

najwigkszy w zakresie pozostatych usthug.

Rysunek 3. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku.

47,13% 46,62%

M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
W zwiekszyto sie

6,25%

Rysunek 4. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku.

1,84%

Il nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie; 1-10%
46,62% W zmnigjszyto sie: 11-20%

B z=mnigjszyto sie; 21-30%
zmniejszylto sie; powy e 30%

B zwiekszyto sie: 1-10%
zwiekszyto sie: 11-20%

B zwickszyto sie; 21-30%

M zwickszyto sie; powyiej 30%

37,50%

0,92% 1,86%
1,60% 1,86%

Rysunki 3 i 4 obrazuja, ze wigkszo$¢ badanych przedsiebiorstw deklarowata zwiekszenie

zatrudnienia w 2015 roku.

30



Tabela 19: Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku.

Wielkie grupy zawodow Wskaznik
zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 10,37

Pracownicy biurowi 9,75

Pracownicy przy pracach prostych 10,18

Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,73

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi -0,34

urzednicy 1 kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 9,99
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 6,34
Specjalisci 9,20
Technicy i inny $redni personel 10,37

Rysunek 5: Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku.
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Wielkie grupy zawoddw

Z danych przedstawionych powyzej wynika, ze najwyzszy wskaznik zatrudnienia

w badanych przedsigbiorstwach wystepuje w grupie zawodoéw pracownicy ustug i sprzedawcy,
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operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, technicy i inny $redni personel, pracownicy przy pracach
prostych.

Ponizej zostang zaprezentowane tabele obrazujace zawody, w ktorych przedsigbiorstwa
najczesciej zatrudniaty pracownikow w 2015 roku oraz umiejgtnosci 1 cechy kandydatéw niezbedne
do pracy w tych zawodach. A takze ocena przygotowania kandydatow do pracy w zawodach,

w ktorych pracodawcy zwigkszyli zatrudnienie w badanym roku.

Tabela 20: Analiza zawodéw, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudnialy
pracownikow w biezacym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatow niezbednych do pracy

w tych zawodach.

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik
struktury
odpowiedzi

Bez zawodu czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku | 0,00%

polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i1 organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow

wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%

Diagnosta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku | 6,25%

uprawniony do polskim

wykonywania dodatkowe uprawnienia 6,25%

32



badan technicznych | do§wiadczenie zawodowe 6,25%
pojazdow komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie 1 organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie | 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
Kierowca autobusu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku | 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz 1 naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%
Kierowca czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku | 6,25%
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samochodu polskim

ciezarowego dodatkowe uprawnienia 1,39%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 4,86%
wnioskow
wyuczony zawod 1,39%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%

Kierowca czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku | 0,00%

samochodu polskim

osobowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i1 organizacja pracy wlasnej 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢ 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
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znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Kierownik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku | 6,25%
produkcji polskim
W przemysle dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie 1 organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
Logopeda czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku | 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz 1 naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
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wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 0,00%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku | 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie 1 organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie  informacji, analiza 1 wyciaganie | 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
Nauczyciel chemii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku | 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie 6,25%
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wnioskow

wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 6,25%
Nauczyciel jezyka czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku | 6,25%
obcego w szkole polskim
podstawowej dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
Nauczyciel jezyka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku | 6,25%
polskiego polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Nauczyciel czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku | 6,25%
nauczania polskim
poczatkowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosc 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 2,89%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 2,89%
znajomos¢ jezykoéw obcych 6,25%
Operator maszyn do | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku | 6,25%
produkcji polskim
opakowan z papieru | dodatkowe uprawnienia 0,00%
I tektury doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc¢ 0,00%
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sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%
Operator maszyn do | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku | 0,00%
produkcji wyrobéw | polskim
drewnianych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie  informacji, analiza 1 wyciaganie | 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%
Operator czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku | 3,36%
obrabiarek polskim
sterowanych dodatkowe uprawnienia 2,89%
numerycznie do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 3,36%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 3,36%
wnioskow
wyuczony zawod 3,36%
wywieranie wptywu 3,36%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,36%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Pakowacz reczny czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku | 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna 1 psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Pedagog czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku | 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
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obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie 1 organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie | 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Pedagog szkolny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku | 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i1 organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie  informacji, analiza 1 wyciaganie | 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pomocniczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku | 6,25%
robotnik budowlany | polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie 1 organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 3,13%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie | 3,13%
wnioskow
Pomocniczy wyuczony zawod 6,25%
robotnik budowlany | wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,13%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali operatorzy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku | 6,25%
innych maszyn polskim
i urzadzen dodatkowe uprawnienia 6,25%
przetwoérczych gdzie | doswiadczenie zawodowe 6,25%
indziej komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
niesklasyfikowani obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie | 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 6,25%
Pozostali czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku | 6,25%
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pracownicy polskim

administracyjni dodatkowe uprawnienia 0,00%

i sekretarze biura doswiadczenie zawodowe 6,25%

zarzadu komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i1 organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie | 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%

Pozostali czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku | 6,25%

pracownicy obstugi | polskim

biura gdzie indziej | dodatkowe uprawnienia 6,25%

niesklasyfikowani do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i1 organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie | 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
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znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
Pozostali Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku | 6,25%
pracownicy obstlugi | polskim
biurowej dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie 1 organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie | 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
Pozostali czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku | 0,00%
pracownicy polskim
wykonujacy prace dodatkowe uprawnienia 0,00%
proste gdzie indziej | do$wiadczenie zawodowe 6,25%
niesklasyfikowani komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspoOtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie  informacji, analiza 1 wyciaganie | 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 2,89%
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wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 0,00%
Przedstawiciel czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku | 4,86%
handlowy polskim
dodatkowe uprawnienia 1,39%
doswiadczenie zawodowe 4,86%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,86%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie 1 organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,39%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie | 1,39%
wnioskow
wyuczony zawod 4,86%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 4,86%
Recepcjonista czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku | 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie  informacji, analiza 1 wyciaganie | 6,25%
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wnioskow

wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 6,25%
Specjalista do czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku | 6,25%
spraw kadr polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie | 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
Sprzedawca czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku | 3,13%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza 1 wycigganie | 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 3,13%
Wwywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 3,13%
Sprzataczka czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku | 6,25%
biurowa polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢é 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie 1 organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosc 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie  informacji, analiza 1 wyciaganie | 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Stolarz meblowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku | 4,86%
polskim
dodatkowe uprawnienia 1,39%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 0,00%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie | 4,86%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%
Szwaczka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku | 0,00%
maszynowa polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie  informacji, analiza 1 wyciaganie | 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Technik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku | 0,00%
administracji polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$c¢, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie | 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Technik prac czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku | 6,25%
biurowych polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie | 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Telemarketer czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku | 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
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obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie 1 organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie | 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
Ogélem (bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku | 4,40%
wzgledu na zawod) | polskim
dodatkowe uprawnienia 4,08%
doswiadczenie zawodowe 5,87%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,57%
obstuga komputera 1 wykorzystanie Internetu 3,51%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,33%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 5,21%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 3,81%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,14%
wspolpraca w zespole 5,62%
wykonywanie obliczen 3,42%
wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie | 4,84%
wnioskow
wyuczony zawod 4,32%
wywieranie wptywu 2,82%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 1,47%
znajomos¢ jezykoéw obcych 2,15%
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Tabela 21: Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych

pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku.

Zawod Wskaznik Wskaznik Dobrze vs.
struktury struktury zle
odpowiedzi (bardzo | odpowiedzi
dobrze, raczej (bardzo zle,
dobrze) raczej zle)

Bez zawodu 100,00% 0,00% 100,00%

Diagnosta uprawniony do 100,00% 0,00% 100,00%

wykonywania badan technicznych

pojazdow

Kierowca autobusu 100,00% 0,00% 100,00%

Kierowca samochodu cigzarowego 100,00% 0,00% 100,00%

Kierowca samochodu osobowego 100,00% 0,00% 100,00%

Kierownik produkcji w przemysle 100,00% 0,00% 100,00%

Logopeda 100,00% 0,00% 100,00%

Magazynier 100,00% 0,00% 100,00%

Nauczyciel chemii 100,00% 0,00% 100,00%

Nauczyciel jezyka obcego w szkole 100,00% 0,00% 100,00%

podstawowej

Nauczyciel jezyka polskiego 100,00% 0,00% 100,00%

Nauczyciel nauczania poczatkowego 100,00% 0,00% 100,00%

Operator maszyn do produkcji 0,00% 0,00% 0,00%

opakowan z papieru i tektury

Operator maszyn do produkcji 100,00% 0,00% 100,00%

wyroboéw drewnianych

Operator obrabiarek sterowanych 100,00% 0,00% 100,00%

numerycznie

Pakowacz reczny 0,00% 0,00% 0,00%

Pedagog 100,00% 0,00% 100,00%

Pedagog szkolny 100,00% 0,00% 100,00%

Pomocniczy robotnik budowlany 50,00% 0,00% 50,00%

Pozostali operatorzy innych maszyn | 100,00% 0,00% 100,00%

1 urzadzen przetwoérczych gdzie indziej
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niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy administracyjni | 100,00% 0,00% 100,00%
I sekretarze biura zarzadu

Pozostali pracownicy obstugi biura 100,00% 0,00% 100,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy obstugi biurowej | 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali pracownicy wykonujacy 100,00% 0,00% 100,00%

prace proste gdzie indziej

niesklasyfikowani

Przedstawiciel handlowy 22,30% 0,00% 22,30%
Recepcjonista 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista do spraw kadr 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca 50,00% 0,00% 50,00%
Sprzataczka biurowa 100,00% 0,00% 100,00%
Stolarz meblowy 100,00% 0,00% 100,00%
Szwaczka maszynowa 100,00% 0,00% 100,00%
Technik administracji 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych 100,00% 0,00% 100,00%
Telemarketer 0,00% 0,00% 0,00%

Z powyzszej tabeli wynika, ze w wiekszosci zawodow, w ktorych pracodawcy zwigkszyli
zatrudnienie w 2015 roku przygotowanie kandydatow do pracy oceniono jako ,,bardzo dobrze”,

,raczej dobrze”.
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Rysunek 6: Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem

nowych pracownikéow w 2015 roku.

481% 0,92%

42,23% W nie dotyczy
W raczej nie
M raczejtak
B trudno powiedzied, to zaledy
zdecydowanie nie
B zdecydowanie tak

13,09%

Z przeprowadzonego badania kwestionariuszowego wynika, ze pracodawcy nie wskazywali

problemow z pozyskaniem nowych pracownikow.

Tabela 22: Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy.

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Elementarna grupa zawodow Brakujace umiejetnosci i | Odsetek wskazan
uprawnienia odpowiedzi ,,tak”
Ciesle 1 stolarze budowlani obstuga, montaz i naprawa urzadzen | 7,69%

technicznych

sprawno$¢ psychofizyczna 7,69%
I psychomotoryczna
Kelnerzy Czytanie ze zrozumieniem i pisanie | 7,69%

tekstow w jezyku polskim

obsluga, montaz i naprawa urzadzen | 7,69%

technicznych

planowanie i organizacja pracy 7,69%

wlasnej

wyszukiwanie informacji, analiza | 7,69%
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1 wycigganie wnioskow

wywieranie wpltywu 7,69%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 7,69%
Kierowcy samochodéw cigzarowych | komunikacja ustna / 7,69%
komunikatywno$¢
obstuga, montaz 1 naprawa urzadzen | 7,69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy 7,69%
wlasne;j
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 7,69%
kreatywno$¢
wspotpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza 7,69%
1 wycigganie wnioskow
Kucharze komunikacja ustna / 7,69%
komunikatywno$¢
planowanie i organizacja pracy 7,69%
wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, 7,69%
Kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna 7,69%
I psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza | 7,69%
1 wyciagganie wnioskow
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69%
Lakiernicy obstuga komputera i wykorzystanie | 7,69%
Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen | 7,69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy 7,69%
wlasnej
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 7,69%
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kreatywno$¢

sprawno$¢ psychofizyczna 7,69%
i psychomotoryczna
Murarze i pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen | 7,69%
technicznych
sprawnos$¢ psychofizyczna 7,69%
I psychomotoryczna
Ogotem (bez wzgledu na zawod) planowanie i organizacja pracy 3,45%
wlasne;j
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, 3,45%
kreatywnos¢
komunikacja ustna / 2,76%
komunikatywno$¢
obsluga, montaz i naprawa urzadzen | 2,76%
technicznych
sprawno$¢ psychofizyczna 2,76%
i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 2,76%
wyszukiwanie informacji, analiza | 2,76%
1 wycigganie wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie | 1,38%
tekstow w jezyku polskim
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 1,38%
znajomos¢ jezykow obcych 1,38%
obsluga komputera i wykorzystanie | 0,69%
Internetu
wykonywanie obliczen 0,69%
wywieranie wpltywu 0,69%
Operatorzy maszyn do szycia czytanie ze zrozumieniem i pisanie | 7,69%
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 7,69%
komunikatywno$¢
planowanie i organizacja pracy 7,69%

wlasnej
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przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 7,69%
kreatywnos$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna 7,69%
I psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 7,69%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni wspolpraca w zespole 7,69%
komunikacja ustna / 3,85%
komunikatywno$¢
wywieranie wptywu 3,85%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
Przedstawiciele handlowi komunikacja ustna / 7,69%
komunikatywno$¢
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 7,69%
kreatywno$¢
wspotpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza | 7,69%
1 wycigganie wnioskow
znajomo$¢ jezykow obcych 7,69%
Spawacze i pokrewni obstuga komputera i wykorzystanie | 7,69%
Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzen | 7,69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy 7,69%
wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, 7,69%
kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna 7,69%
I psychomotoryczna
Sprzedawcy (konsultanci) komunikacja ustna / 7,69%
w centrach sprzedazy telefonicznej / | komunikatywnos¢
internetowej przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$é, 7,69%
kreatywnos¢
wspoOtpraca w zespole 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza | 7,69%
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1 wycigganie wnioskow

znajomo$¢ jezykow obcych 7,69%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie | 7,69%

tekstow w jezyku polskim

komunikacja ustna / 7,69%

komunikatywno$¢

planowanie i organizacja pracy 7,69%

wlasnej

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 7,69%

kreatywno$¢

sprawno$¢ psychofizyczna i 7,69%

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 7,69%

wykonywanie obliczen 7,69%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek | obstuga komputera i wykorzystanie | 7,69%
do metali i pokrewni Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen | 7,69%

technicznych

planowanie i organizacja pracy 7,69%

wlasnej

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnose, 7,69%

kreatywno$¢

sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69%

psychomotoryczna
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Rysunek 7: Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych

pracownikow.

1,11% 8,94%

u analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
sie zgtaszaja

Hinne

W ogtoszenia wlnternecie

0,55%
1,11%
2,06%
W ogtoszenia w Powiatowych Urzedach Pracy
16,30% W ogtoszenia w prasie
18 37% W ocgtoszenie przed zakiadem pracy
poprzez targi pracy

W praktykanci, stazvici zostaja pracownikami

B z polecenia znajomych

zaangaZowana jest specjalnafirma
29,90% rekrutujgca

Z powyzszego rysunku wynika, Ze najczgstrzym sposobem poszukiwania nowych
pracownikow przez przedsicbiorstwa sg ogloszenia w Powiatowym Urzedzie Pracy, najmniej
wykorzystywanym sposobem pozyskiwania nowych pracownikow sg targi pracy i ustugi firm

rekrutujacych.

Tabela 23:Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy.

Odsetek ofert pracy | Wskaznik
zglaszanych do PUP struktury
11-25% 19,74
26-50% 15,12
51-75% 16,99
76-100% 48,15
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Rysunek 8: Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy.
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Odsetel ofert pracy zotaszanych do PUP

Analogicznie do danych przedstawianych powyzej mozna stwierdzi¢, ze najwigkszy odsetek

ofert pracy jest zgtaszany do Powiatowego Urzedu Pracy.

Tabela 24: Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowych

Urzedow Pracy.

Zawod Wskaznik struktury
Kucharz 4,59%
Piekarz 4,59%
Bez zawodu 2,67%
Kierowca autobusu 2,67%
Nauczyciel jezyka polskiego 2,67%
Specjalista administracji publicznej 2,67%
Spawacz 2,63%
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 2,48%
Szwaczka maszynowa 2,48%
Sprzedawca 2,47%
Kelner 2,30%
Konserwator czgsci / sprzetu 2,30%
Lakiernik 2,30%
Murarz 2,30%
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Nauczyciel nauczania poczatkowego 2,30%

Pielegniarka 2,30%
Recepcjonista 2,30%
Stolarz meblowy 2,30%
Technik handlowiec 2,30%
Telemarketer 2,30%
Wychowawca w placowkach oswiatowych, wsparcia dziennego, 2,30%

wychowawczych i1 opiekunczych oraz instytucjach pieczy

zastepczej
Zbrojarz 2,30%
Magazynier 1,98%

Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej | 1,88%

niesklasyfikowani

Przedstawiciel handlowy 1,81%
Robotnik gospodarczy 1,81%
Technik administracji 1,66%
Technik prac biurowych 1,66%
Stolarz 1,48%
Kierowca samochodu ci¢zarowego 1,01%
Mechanik maszyn 1 urzadzen przemystowych 1,01%
Pakowacz reczny 1,01%
Rozbieracz-wykrawacz 1,01%
InZynier budownictwa - budownictwo ogolne 0,66%
Kierowca samochodu dostawczego 0,66%
Kierownik produkcji w przemysle 0,66%
Lekarz weterynarii - specjalista chorob trzody chlewnej 0,66%
Operator maszyn do produkcji wyrobow drewnianych 0,66%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 0,66%

7 powyzszej tabeli wynika, iz wsréd badanych (losowo wybranych) przedsiebiorstw
najczesciej zglaszanymi ofertami pracy do Powiatowego Urzedu Pracy sa oferty w zawodach:

kucharz, piekarz, kierowca autobusu, nauczyciel jezyka polskiego, sprzedawca czy spawacz.
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Prognozy odno$nie przewidywanej struktury zatrudnienia moga by¢ przydatne do
efektywnego planowania dziatan zwigzanych z dopasowaniem systemu Szkolnictwa zawodowego
i wyzszego do potrzeb rynku pracy poprzez prezentowanie prognozowanej liczby pracujacych
w poszczegdlnych grupach zawodow.

Rysunki ponizej obrazuja przewidywane zmiany w zatrudnieniu w badanych

przedsigbiorstwach.

Rysunek 9: Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu.

27,01%

M nie zmienito sie
M zmnigjszyvto sie

0,45% W zwickszyto sie
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Rysunek 10: Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu.
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Z analizowanych rysunkow wynika, ze wigkszo§¢ przebadanych przedsigbiorstw nie

przewiduje zmian w zatrudnieniu.

Tabela 25: Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2015

roku.

Wielkie grupy zawodow

Prognozowany wskaznik

zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 10,58%
Pracownicy biurowi 10,77%
Pracownicy przy pracach prostych 10,77%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,77%
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi 0,00%
urzednicy 1 kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 6,98%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 4,37%
Technicy i inny $redni personel 8,94%
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Rysunek 11: Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2015
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Analizujac powyzsze dane zauwazy¢ mozna, ze przedsigbiorcy bioracy udziat w badaniu
kwestionariuszowym zadeklarowali zwigkszenie zatrudnienia w grupach zawodow: pracownicy
ustug i sprzedawcy, pracownicy przy pracach prostych, pracownicy biurowi, operatorzy i monterzy
maszyn 1 urzadzen.

Tabela 26 przedstawia zawody w jakich badane firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikow
w nadchodzacym roku. Z kolei tabela 27 obrazuje umiejetnosci i cechy, istotnie dla pracodawcow

biorgcych udzial badaniu, w zawodach w ktorych zamierzaja zatrudnic.

Tabela 26: Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikow w nadchodzacym

roku.

Zawod Wskaznik struktury
Bez zawodu 5,95%

Doradca klienta 5,95%

Kierowca autobusu 5,95%

Technik administracji 5,95%

Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej | 5,53%
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niesklasyfikowani

Kelner 5,12%
Kucharz 5,12%
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 5,12%
Pomoc kuchenna 5,12%
Pomocniczy robotnik budowlany 5,12%
Przedstawiciel handlowy 5,12%
Telemarketer 5,12%
Sprzedawca 4,03%
Stolarz 4,03%
Technik prac biurowych 2,94%
Kierownik produkcji w przemysle 1,47%
Magazynier 1,47%
Monter / sktadacz okien 1,47%
Operator maszyn do produkcji wyrobow drewnianych 1,47%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 1,47%
Spawacz 1,47%
Stolarz meblowy 1,47%

Tabela 27: Umiejetnosci i cechy szczegdélnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych

pracownikow, ktorych firma planuje zatrudnic.

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik
struktury
odpowiedzi

Doradca Kklienta czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w | 6,25%

jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza 1 wycigganie | 6,25%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykoéw obcych 6,25%
Kelner czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow | 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosc 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza 1 wycigganie | 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Kierownik produkcji | czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow | 6,25%
w przemysle w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
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przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢

6,25%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie | 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
Kucharz czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow | 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i1 organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i1 wyciaganie | 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%
Monter / sktadacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow | 6,25%
okien w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie 1 organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$c¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i1 wycigganie | 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Pomoc kuchenna czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow | 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza 1 wycigganie | 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00%
Spawacz czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow | 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza 1 wycigganie | 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Sprzedawca czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow | 1,39%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 1,39%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 1,39%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie | 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 4,86%
znajomos$¢ jezykow obcych 1,39%
Stolarz czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow | 5,11%

w jezyku polskim
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dodatkowe uprawnienia 2,28%
doswiadczenie zawodowe 5,11%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 5,11%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie 1 organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza 1 wycigganie | 5,11%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
Technik prac czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow | 6,25%
biurowych w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i1 wyciaganie | 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 3,13%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
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Ogotem (bez

wzgledu na zawod)

czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow

4,40%

w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 4,08%
doswiadczenie zawodowe 5,87%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 5,57%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,51%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,33%
planowanie 1 organizacja pracy wlasnej 5,21%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 3,81%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,14%
wspotpraca w zespole 5,62%
wykonywanie obliczen 3,42%
wyszukiwanie informacji, analiza i1 wyciaganie | 4,84%
wnioskow

wyuczony zawod 4,32%
wywieranie wplywu 2,82%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,47%
znajomos¢ jezykoéw obcych 2,15%
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Podsumowanie

Na podstawie sporzadzonego monitoringu zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych

w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jarocinie, mozna wysung¢ nastepujgce wnioski:

W ewidencji Powiatowego Urzedu pracy w Jarocinie na koniec 2015 roku zarejestrowanych
bylo ogétem 2379 oséb bezrobotnych tj. 0 484 osoby mniej niz w roku 2014.

Stopa bezrobocia w powiecie jarocinskim na koniec 2015 roku uksztaltowata si¢ na
poziomie 8,9% i byla nizsza o 1 punkt procentowy w odniesieniu do wskaznika na koniec
okresu roku poprzedniego.

Analizujac stan bezrobotnych posiadajacych wyuczony zawdd zauwazy¢é mozna, ze
najwiecej 0osob w kategorii wielkich grup zawodow zarejestrowanych byto w kategorii:
Robotnicy  przemystowi i  rzemieslnicy, =~ Pracownicy  ustug i  sprzedawcy.
Z kolei analizujgc stan bezrobotnych wedlug elementarnych grup zawodow najwicksza
grupe stanowili bezrobotni w grupie: Pomoce i sprzqtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne,
Technicy elektronicy i pokrewni.

Biorac pod uwage wskaznik dlugotrwalego bezrobocia zauwazy¢ mozna, ze najwigksza
warto$¢ odnotowano dla zawodéw: Chemicy, Dziennikarze, Matematycy, aktuariusze i
statystycy.

Analizujac naptyw ofert pracy stwierdzi¢ mozna, ze najwigcej ofert pracy wptyneto do PUP
w grupie zawodow robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy-tj. 659 ofert pracy, 354 oferty
pracy w grupie pracownicy wykonujace prace proste, 220 ofert w grupie pracownicy ustug
I sprzedawcy.

Wskaznik zréznicowania ofert pracy PUP vs. Internet ukazywal najwicksze
zroznicowanie wsrod takich zawodow jak: Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen,
Pracownicy biurowi, natomiast najmniejsze wsrdd takich zawodow jak: Kierownicy,
Technicy i inny Sredni personel.

Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku ukazuje, ze
najwiekszg warto$¢ wskaznika dostepnos$ci ofert pracy odnotowano w grupie Kierownicy ds.
marketingu i sprzedazy i Projektanci grafiki i multimediow.

Ranking elementarnych grup zawodow zréwnowazonych w 2015 roku ukazuje, ze
najwickszg warto$¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie Operatorzy
maszyn do szycia

Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2015 roku ukazuje, zZe

najwickszg warto$¢ wskaznika dostgpnosci ofert pracy odnotowano w grupie Technicy
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elektronicy i pokrewni.

Analizujgc umiejetnosci 1 uprawnienia wedlug wielkich grup zawoddéw mozna zauwazy¢, ze
dla grupy Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy wskazywano na nastepujacg umiejetnosé
wymagang w ofertach pracy: sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.

Analizujac bezrobotnych bez zawodu wedlug poziomu wyksztalcenia stwierdza sig, ze
najwiekszy odsetek wystepuje wsrod osob z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcgcym.
Analizujac uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych jedynie wsrod Technicy
elektronicy i pokrewni, znajdujacych si¢ wsrod zawodow nadwyzkowych wskazuje si¢ 5
0s0b.

Wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentow przyjmuje najwicksza wartos¢ dla
zasadniczej szkoly zawodowej tj. 60,00%.

Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw obejmowato 86 podmiotéw, najwiecej z nich
zatrudniato od 10 do 49 pracownikow.

Wigkszo$¢ badanych przedsigbiorstw deklarowata zwigkszenie zatrudnienia w 2015 roku tj.
47,13% badanych.

Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku przyjat
najwigkszg wartos¢ dla Pracownicy ustug i sprzedawcy t.10,73.

Przygotowanie kandydatow do pracy ocenione jako ,,bardzo dobrze” i ,raczej dobrze”.
Badane przedsigbiorstwa raczej nie wskazywaty na problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikow.

Badane przedsigbiorstwa najczesciej poszukuja pracownikow poprzez ogloszenia
w Powiatowym Urzedzie Pracy (76-100% przedsigbiorstw zglasza oferty w Powiatowym
Urzedzie Pracy).

Najczesciej zglaszanym ofertami pracy do Powiatowego Urzedu Pracy sa oferty
w zawodach: kucharz, piekarz.

Prognozowane zatrudnienie netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku
najwickszg wartos¢ przyjeto dla Pracownicy ustug i sprzedawcy, Pracownicy przy pracach
prostych, Pracownicy biurowi.

Respondenci majg zamiar zatrudni¢ w przysztym roku najwigcej osob posiadajacych zawod:
Doradca klienta, Kierowca autobusu, Technik administracji.

Najbardziej] pozadanymi przez pracodawcoOw umiej¢tnosciami wsrdod potencjalnych
pracownikow sa: doswiadczenie zawodowe, komunikatywnos¢, planowanie i organizacja

pracy wtasnej, przedsigbiorczos¢, kreatywnos¢, wspolpraca w zespole.
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INFORMACJA SYGNALNA

Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie jarocinskim w 2015 roku

Sekcja

<
G
b
=
<]
2
3
Q
-5

NADWYZKA

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd
maksymalnie
deficytowy

Agenci ubezpieczeniowi

Tynkarze i pokrewni

Goricy, bagazowi i pokrewni

Lektorzy jezykdw obcych

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Kreslarze

zawod deficytowy

Zaopatrzeniowcy

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw wtdkienniczych, futrzarskich i skdrzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Sortowacze odpaddéw

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Ankieterzy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

Projektanci grafiki i multimediéw

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

zawod
zrébwnowazony

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Operatorzy maszyn do szycia

zawdd nadwyzkowy

Technicy elektronicy i pokrewni

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni

Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych

zawdd
maksymalnie
nadwyzkowy

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
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Tabelal5: Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku.

Tabela 16: Uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedtlug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku.

Tabela 17: Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoty
w 2015 roku.

Tabela 18. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoty
w 2015 roku (cd.).

Tabela 19: Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2015 roku.

Tabela 20: Analiza zawodow, w ktorych przedsigbiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikow

w biezacym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatow niezbgdnych do pracy w tych zawodach.
Tabela 21: Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy
zwigkszyli zatrudnienie w badanym roku.

Tabela 22: Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy.

Tabela 23:Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzeddéw Pracy.
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Tabela 24: Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowych
Urzgdow Pracy.

Tabela 25: Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2015 roku.
Tabela 26: Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku.
Tabela 27: Umiejetnosci i cechy szczegoélnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych
pracownikow, ktorych firma planuje zatrudnic.

Rysunek 1. Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow.
Rysunek 2. Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju dziatalno$ci.

Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku.

Rysunek 4. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku.

Rysunek 5: Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2015 roku.

Rysunek 6: Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikow w 2015 roku.

Rysunek 7: Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow.

Rysunek 8: Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedoéw Pracy.

Rysunek 9: Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu.

Rysunek 10: Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu.

Rysunek 11: Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2015 roku.
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Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela: Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug wielkich grup zawodéw.

Kod Wielkie grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Odsetek | . Sredniomi Mierniki Deficyt/ réwnowaga/
zawodow . Odsetek ofert Sredniomiesi | esigczna nadwyzka*
Bezrobotni | Naptyw ofert pracy w ) wolnych ) )
diugotrwale okresie subsydiowany miejsc eczna liczba liczba
ch (%) bezrobotnych| ofert
pracy (%)
pracy
naplyw w | odplyw w | stan na stan na | udziatw % do stan na PUP Internet wskaznik | wskaznik wskaznik rok poprze dni
okresie okresie koniec koniec ogotem koniec dostep |diugotrwat| plynnosci rok**
okresu okresu | bezrobotnych okresu nosci ofert ego bezrobotnych
pracy |bezrobocia
1 KIEROWNICY 11,00 12,00 6,00 0,00 0,00 1,00 11 34 0,00 2,04 7 5 1,39 16,67 1,09- -
2 SPECJALISCI 347,00 371,00 179,00 15,00 8,38 73,00 96 84 0,00 8,16 203 16 12,67 40,78 1,07|- -
3 TECHNICY | INNY 550,00 612,00 381,00 40,00 10,50 178,00 120 107 0,00 10,25 417 27 15,48 46,72 1,11|- -
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 118,00 150,00 70,00 1,00 1,43 35,00 141 19 0,00 7,26 90 19 4,65 50,00 1,27|- -
BIUROWI
5 PRACOWNICY UStUG 727,00 785,00 516,00 38,00 7,36 275,00 220 44 0,00 11,97 558 39 14,31 53,29 1,08/ -
| SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 91,00 108,00 68,00 0,00 0,00 36,00 11 0 0,00 0,50 77 1 83,45 52,94 1,19- -
OGRODNICY, LESNICY
| RYBACY
7 ROBOTNICY 1022,00/ 1165,00 674,00 19,00 2,82 315,00 659 2 0,00 29,98 740 96 7,70 46,74 1,14/ -
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 114,00 143,00 70,00 0,00 0,00 38,00 153 8 0,00 7,30 95 29 3,22 54,29 1,25|- -
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY 277,00 299,00 207,00 3,00 1,45 107,00 354 143 0,00 22,54 227 43 5,23 51,69 1,08/- -
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach ,, -

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecenn metodycznych.

76

”




Tabela: Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodow
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Kod | Elementarne grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni Odsetek Srednio Mierniki Deficyt/ réwnowaga/
. . L L
zawodow absolwenci Naptyw ofert | Odsetek ofert | wolnych | Sredniomiesie mu:‘s;ecz nadwyzka
pracy w subsydiowan | miejsc czna liczba .
. liczba
okresie ych (%) pracy bezrobotnych
%) ofert
pracy
naptyw | odptyw | stan stan | udziatw % do | PUP | Internet wskaznik wskaznik wskaznik rok poprze dni
w w na na ogotem dostep nosci | dtugotrwate | ptynnosci rok**
okresie | okresie | koniec | koniec | bezrobotnych ofert pracy go bezrobotn
okresu | okresu bezrobocia ych
1120 | Dyrektorzy generalni 4 5 1 0 ol o 1 0,00 0,05 2 0 29,00 0,00 1,25 |- -
i zarzadzajacy
1211 | Kierownicy do spraw 0 0 0 0 0 1 0,00 0,05 0 0 0,00 max -
finansowych deficyt
1212 | Kierownicy do spraw 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0 - -
zarzadzania
zasobami ludzkimi
1219 | Kierownicy do spraw 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0 - -
obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw 0 2 0 0 0 3 0,00 0,14 0 0 0,67 deficyt -
marketingu i
sprzedazy
1223 | Kierownicy do spraw 0 0 0 0 1 0 0,00 0,05 0 0 0,00 max -
badan i rozwoju deficyt
1321 | Kierownicy do spraw 1 1 0 0 4 14 0,00 0,82 0 3 0,10 1,00 | deficyt -
produkcji
przemystowej
1324 | Kierownicy do spraw 0 1 0 0 4 0 0,00 0,18 1 0 1,50 - -
logistyki i dziedzin
pokrewnych
1344 | Kierownicy w 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 | - -
instytucjach pomocy
spotecznej
1349 | Kierownicy w 1 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,00 | - -
instytucjach ustug
wyspecjalizowanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
1411 | Kierownicy w 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 | - -
hotelarstwie




1412 | Kierownicy w 2 2 0 0 0,00 0,09 4,00 1,00 | - -
gastronomii

1420 | Kierownicy w handlu 1 0 1 0 13 0,00 0,59 0,46 0,00 0,00 | - -
detalicznym i
hurtowym

1439 | Kierownicy do spraw 0 1 1 0 0 0,00 100,00 - -
innych typdéw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowani

2113 | Chemicy 2 2 1 0 0 0,00 100,00 1,00 | - -

2114 | Specjalisci nauk o 2 2 2 50 0 0,00 0,00 1,00 | - -
Ziemi

2120 | Matematycy, 1 1 1 0 0 0,00 100,00 1,00 | - -
aktuariusze i
statystycy

2131 | Biolodzy i pokrewni 3 2 2 50 0 0,00 50,00 0,67 | - -

2132 | Specjalisci w zakresie 17 13 11 9 0 0,00 0,05 103,00 27,27 0,76 | - -
rolnictwa, lesnictwa i
pokrewni

2133 | Specjalisci do spraw 6 5 2 0 0 0,00 0,00 0,83 |- -
ochrony srodowiska

2141 | Inzynierowie do 2 2 0 1 0,00 0,32 0,29 1,00 | deficyt -
spraw przemystu i
produkcji

2142 | Inzynierowie 2 1 1 0 0 0,00 0,05 2,00 0,00 0,50 | - -
budownictwa

2143 | Inzynierowie 15 11 5 20 0 0,00 0,05 51,00 20,00 0,73 | - -
inzynierii Srodowiska

2144 | Inzynierowie 2 4 0 0 0,00 0,09 12,00 2,00 |- -
mechanicy

2145 | Inzynierowie 0 2 0 0 0,00 - -
chemicy i pokrewni

2149 | Inzynierowie gdzie 9 9 4 25 0 0,00 50,00 1,00 | - -
indziej
niesklasyfikowani

2151 | Inzynierowie 3 1 2 0 0 0,00 0,23 1,60 0,00 0,33 | - -
elektrycy

2152 | Inzynierowie 3 3 2 0 0 0,00 50,00 1,00 | - -
elektronicy

2153 | Inzynierowie 1 2 0 0 0,00 2,00 | - -

telekomunikacji
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2161

Architekci

0,00

0,05

8,00

0,00

0,50

2162

Architekci krajobrazu

100

0,00

0,00

1,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowego i
odziezy

13

0,00

0,64

0,00

max
deficyt

2164

Urbanisci i
inzynierowie ruchu
drogowego

0,00

1,00

2165

Kartografowie i
geodeci

0,00

2166

Projektanci grafiki i
multimediéw

0,00

0,14

0,53

1,00

deficyt

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacjg |
stopnia

0,00

0,00

0,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

75,00

0,50

max
nadwyzka

2231

Potoine bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

0,00

2291

Specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

0,00

0,05

12,00

100,00

2292

Fizjoterapeuci

13

25

0,00

25,00

1,63

2293

Dietetycy i specjalisci
do spraw zywienia

0,00

0,09

2,50

0,00

0,50

2294

Audiofonolodzy i
logopedzi

0,00

1,00

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,05

34,00

100,00

1,60

2310

Nauczyciele
akademiccy
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0,00

1,00




2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

2,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

26

22

12

0,00

0,32

12

20,43

41,67

0,85

2341

Nauczyciele szkot
podstawowych

12

0,00

0,32

10,43

28,57

0,75

2342

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

12

12

0,00

0,09

51,50

25,00

1,00

2352

Nauczyciele szkot
specjalnych

100

0,00

0,05

5,00

0,00

1,00

2353

Lektorzy jezykéw
obcych

17

0,00

0,78

0,00

max
deficyt

2359

Specjalisci nauczania
i wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

26

27

10

0,00

0,09

13

76,00

40,00

1,04

2411

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

18

14

22

0,00

0,09

45,50

22,22

0,78

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

0,00

0,14

8,00

0,00

1,25

2413

Analitycy finansowi

0,00

1,17

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

12

25

0,00

0,14

19,67

0,00

1,33

2422

Specjalisci do spraw
administracji i
rozwoju

74

87

40

27

0,00

1,33

50

20,69

50,00

1,18

2423

Specjalisci do spraw
zarzadzania
zasobami ludzkimi

0,00

0,05

39,00

66,67

2,00

2424

Specjalisci do spraw
szkolen zawodowych
i rozwoju kadr

0,00

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i
marketingu

15

0,00

80

0,69

6,87

60,00

1,33




2432

Specjalisci do spraw
public relations

0,00

1,00

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

35

0,00

1,83

0,15

0,00

1,00

deficyt

2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych

0,00

2519

Analitycy systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

2,00

2521

Projektanci i
administratorzy baz
danych

0,00

1,00

2522

Administratorzy
systemow
komputerowych

0,00

0,05

0,00

max
deficyt

2523

Specjalisci do spraw
sieci
komputerowych

0,00

1,00

2529

Specjalisci do spraw
baz danych i sieci
komputerowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

2611

Adwokaci, radcy
prawni i
prokuratorzy

0,00

0,00

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,09

17,00

50,00

1,67

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

0,00

1,00

2622

Bibliotekoznawcy i
specjalisci
zarzadzania
informacja

0,00

50,00

0,50

2631

Ekonomisci

15

19

81

0,00

80,00

1,27




2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci dziedzin
pokrewnych

0,00

1,25

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

11

25

0,00

50,00

1,38

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

0,05

6,00

1,00

2635

Specjalisci do spraw
spotecznych

0,00

100,00

2,50

2642

Dziennikarze

0,00

0,05

16,00

100,00

2643

Filolodzy i ttumacze

0,00

0,05

52,00

25,00

1,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

11

11

50

0,00

0,14

13,25

33,33

1,00

3112

Technicy
budownictwa

12

10

10

0,00

40,00

0,75

3113

Technicy elektrycy

18

23

0,00

0,05

10

8,85

75,00

1,28

3114

Technicy elektronicy
i pokrewni

13

12

17

0,00

0,05

83,00

66,67

0,92

nadwyzka

3115

Technicy mechanicy

68

76

55

0,00

0,32

52

89,57

41,82

1,12

3116

Technicy technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00

3118

Kreslarze

0,00

0,18

0,00

max
deficyt

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

68

81

51

0,00

0,14

62

249,67

60,78

1,19

3131

Operatorzy urzadzen
energetycznych

0,00

3132

Operatorzy urzadzen
do spalania
odpaddw,
uzdatniania wody i
pokrewni

0,00

82

0,09

0,00

max
deficyt




3133

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow w
przemysle
chemicznym

0,00

0,00

0,00

3142

Technicy rolnictwa i
pokrewni

58

66

43

0,00

49

51,16

1,14

3143

Technicy lesnictwa

0,00

33,33

0,83

3144

Technicy technologii
zywnosci

14

0,00

0,41

12

6,95

77,78

1,56

3211

Operatorzy
aparatury medycznej

0,00

100,00

3212

Technicy analityki
medycznej

0,00

0,00

1,00

3213

Technicy
farmaceutyczni

10

0,00

75,00

2,50

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

27

10

0,00

33,33

0,96

3240

Technicy weterynarii

75

0,00

25,00

0,71

3251

Asystenci
dentystyczni

0,00

0,00

0,50

3252

Srodowiskowi
pracownicy ochrony
zdrowia

0,00

0,00

0,00

3254

Technicy fizjoterapii i
masazysci

0,00

33,33

0,80

3255

Sredni personel
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i
bhp

0,00

60,00

1,00

3256

Ratownicy medyczni

0,00

1,00

3259

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,00

0,05

10,00

0,00

1,00

3311

Dealerzy i maklerzy
aktywow
finansowych

0,00

100,00

1,00

3312

Pracownicy do
spraw kredytéw,
pozyczek i pokrewni
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0,00

50,00

0,50




3313 | Ksiggowi 6 9 4 0 0 6 0 0,00 0,27 4 2,89 0,00 1,50 | -
3314 | Sredni personel do 101 126 74 12 16 0 0 0,00 92 55,41 1,25 |-
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych
3321 | Agenci 0 0 0 0 16 49 0,00 2,97 0 0,00 max
ubezpieczeniowi deficyt
3322 | Przedstawiciele 11 7 8 0 0 26 51 0,00 3,52 6 0,69 25,00 0,64 | -
handlowi
3323 | Zaopatrzeniowcy 1 1 0 0 7 0 0,00 0,32 0 0,05 1,00 | deficyt
3324 | Posrednicy handlowi 0 0 1 0 0 0 0 0,00 1 100,00 -
3331 | Spedytorzy i 17 14 7 4 57| 20 0 0,00 0,91 6 3,80 28,57 0,82 |-
pokrewni
3332 | Organizatorzy 0 0 0 0 2 0 0,00 0,09 0 0,00 max
konferencji i imprez deficyt
3339 | Posrednicy ustug 1 2 2 1 50 1 0 0,00 0,05 1 17,00 50,00 2,00 | -
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
3342 | Sekretarze prawni 0 0 0 0 2 0 0,00 0,09 0 0,00 max
deficyt
3343 | Pracownicy 18 18 8 0 0 5 1 0,00 0,27 8 16,83 37,50 1,00 | -
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu
3344 | Sekretarze medyczni 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0,00 | -
i pokrewni
3412 | Pracownicy wsparcia 9 12 6 0 0 0 0 0,00 8 50,00 1,33 |-
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej
3423 | Instruktorzy fitness i 2 2 1 0 0 0 0 0,00 1 0,00 1,00 | -
rekreacji ruchowe;j
3431 | Fotografowie 3 5 2 0 0 0 0 0,00 3 0,00 1,67 | -
3432 | Plastycy, 4 5 5 1 20 0 0 0,00 5 60,00 1,25 | -
dekoratorzy wnetrz i
pokrewni
3433 | Pracownicy 7 3 4 0 0 0 0 0,00 3 25,00 0,43 |-

bibliotek, galerii,
muzedw, informacji
naukowej i pokrewni
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3434 | Szefowie kuchni i 8 10 6 33 0 0 0,00 7 16,67 1,25 | - -
organizatorzy ustug
gastronomicznych

3436 | Muzycy i pokrewni 1 0 1 0 0 0 0,00 0 0,00 0,00 | - -

3511 | Operatorzy urzadzen 1 1 1 0 0 0 0,00 0 0,00 1,00 | - -
teleinformatycznych

3512 | Technicy wsparcia 28 30 15 20 4 1 0,00 0,23 15 6,07 26,67 1,07 | - -
informatycznego i
technicznego

3514 | Technicy sieci 0 0 0 0 0 0,00 0 - -
internetowych

3522 | Operatorzy urzadzen 4 5 2 0 0 0 0,00 2 50,00 1,25 |- -
telekomunikacyjnych

4110 | Pracownicy obstugi 38 39 24 0| 25 15 0,00 1,83 27 6,27 50,00 1,03 | - -
biurowej

4120 | Sekretarki (ogdlne) 2 4 2 0 2 0 0,00 0,09 3 15,50 100,00 2,00 | - -

4211 | Kasjerzy bankowi i 1 1 2 0 0 0 0,00 2 50,00 1,00 | - -
pokrewni

4212 | Bukmacherzy, 1 1 1 0 0 0 0,00 0 0,00 1,00 | - -
krupierzy i pokrewni

4214 | Windykatorzy i 0 0 0 1 0 0,00 0,05 0 0,00 max -
pokrewni deficyt

4221 | Konsultanci i inni 1 2 1 0 0 0 0,00 2 100,00 2,00 | - -
pracownicy biur
podrézy

4222 | Pracownicy centrow 0 1 0 0 0 0,00 1 - -
obstugi telefonicznej
(pracownicy call
center)

4223 | Operatorzy centrali 2 3 2 0 0 0 0,00 1 0,00 1,50 | - -
telefonicznych

4224 | Recepcjonisci 14 20 10 0 0 0 0,00 14 70,00 1,43 |- -
hotelowi

4225 | Pracownicy biur 0 1 0 0 0 0,00 1 - -
informacji

4226 | Recepcjonisci (z 2 3 1 0 3 0 0,00 0,14 1 3,33 0,00 1,50 | - -
wytaczeniem
hotelowych)

4227 | Ankieterzy 0 1 0 18 0 0,00 0,82 1 0,44 deficyt -
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4311 | Pracownicy do 10 19 4 0 0 5 0,00 0,23 8 0 19,40 25,00 1,90 | - -
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

4312 | Pracownicy do 1 1 0 0 1 0,00 0,18 0 0 0,25 1,00 | deficyt -
spraw statystyki,
finansow i
ubezpieczen

4321 | Magazynierzy i 34 41 17 1 6| 60 0,00 2,74 20 8 2,47 41,18 1,21 |- -
pokrewni

4323 | Pracownicy do 5 6 2 0 0 3 0,00 0,14 4 0 16,67 100,00 1,20 | - -
spraw transportu

4412 | Listonosze i 7 7 4 0 0| 23 0,00 1,05 6 4 1,40 50,00 1,00 | - -
pokrewni

4415 | Pracownicy dziatéw 0 0 0 0 0 0,00 0 0 - -
kadr

5111 | Stewardzi 1 1 0 0 0 0,00 0 0 1,00 | - -

5113 | Przewodnicy 1 1 1 0 0 0 0,00 1 0 100,00 1,00 | - -
turystyczni i piloci
wycieczek

5120 | Kucharze 143 148 95 4 4| 18 0,00 0,82 101 3 40,40 55,79 1,03 | - -

5131 | Kelnerzy 31 32 16 0 0| 27 0,00 1,23 18 2 8,11 56,25 1,03 | - -

5132 | Barmani 5 6 4 0 0 5 0,00 0,23 4 0 9,80 25,00 1,20 | - -

5141 | Fryzjerzy 71 72 47 13 28 8 0,00 0,37 44 1 65,25 36,17 1,01 | - -

5142 | Kosmetyczki i 15 15 7 0 0 4 0,00 0,18 8 0 23,50 71,43 1,00 | - -
pokrewni

5151 | Pracownicy obstugi 1 0 1 0 0 1 0,00 0,05 0 0 4,00 0,00 0,00 | - -
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektéw

5152 | Pracownicy ustug 1 1 0 0 0 0,00 0 0 1,00 | - -
domowych

5153 | Gospodarze 29 35 27 0 0 61 0,00 2,79 29 14 2,08 77,78 1,21 |- -
budynkéw

5163 | Pracownicy 0 0 0 0 1 0,00 0,05 0 0 0,00 max -
zaktadéw deficyt
pogrzebowych
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5165

Instruktorzy nauki
jazdy

0,00

0,09

0,00

max
deficyt

5169

Pracownicy ustug
osobistych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

50,00

0,50

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

381

415

284

18

85

27

0,00

5,12

313

12

25,36

53,17

1,09

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy biletéw

10

10

0,00

42,86

1,00

5243

Agenci sprzedazy
bezposredniej

0,00

1,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j

0,00

0,05

61,00

75,00

1,80

5245

Sprzedawcy w stacji
paliw

0,00

0,05

33,00

0,00

0,83

5246

Wydawcy positkéw

0,00

50,00

0,67

5249

Pracownicy
sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

16

0,00

0,78

1,82

100,00

1,50

5311

Opiekunowie
dzieciecy

0,00

0,05

5,00

1,00

5312

Asystenci nauczycieli

0,00

2,00

5321

Pomocniczy personel
medyczny

50

0,00

25,00

0,80

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

0,00

100,00

5413

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

15

13

0,00

0,18

11

2,46

62,50

2,14

5419

Pracownicy ustug
ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

0,00

33,33

2,33

6113

Ogrodnicy

18

20

12

11

0,00
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11

12,18

50,00

1,11




6121

Hodowcy zwierzat
gospodarskich i
domowych

0,00

0,00

0,00

6122

Hodowcy drobiu

0,00

0,00

0,00

6129

Hodowcy zwierzat
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

2,00

6130

Rolnicy produkcji
rodlinnej i zwierzecej

28

31

23

0,00

26

56,52

1,11

6210

Robotnicy lesni i
pokrewni

0,00

6330

Rolnicy produkgji
rodlinnej i zwierzecej
pracujacy na wtasne
potrzeby

39

46

28

0,00

34

57,14

1,18

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

0,00

0,05

0,00

max
deficyt

7112

Murarze i pokrewni

61

56

45

26

0,00

1,19

37

5,20

40,00

0,92

7113

Robotnicy obrébki
kamienia

0,00

100,00

2,00

7114

Betoniarze,
betoniarze zbrojarze
i pokrewni

0,00

0,41

0,90

60,00

2,00

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

0,00

0,37

9,50

57,14

1,50

7116

Robotnicy budowy
drég

0,00

1,50

7119

Robotnicy robét
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

17

0,00

0,78

1,12

50,00

0,50

7121

Dekarze

11

30

0,00

1,37

1,43

0,00

1,57

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

0,37

6,75

25,00

0,38

7123

Tynkarze i pokrewni

0,00

88

0,05

0,00

max
deficyt




7124

Monterzy izolacji

12

0,00

0,55

2,75

66,67

1,00

7125

Szklarze

0,00

0,18

0,44

0,00

0,50

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

22

20

43

0,00

1,97

2,33

12,50

0,91

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

0,00

0,27

1,00

1,00

réwnowag
a

7129

Robotnicy budowlani
robot
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

80

0,00

0,37

3,50

0,00

0,67

7131

Malarze budowlani i
pokrewni

77

90

47

21

0,00

0,96

59

10,25

57,45

1,17

7132

Lakiernicy

33

37

10

10

12

0,00

0,55

14

4,50

10,00

1,12

7133

Robotnicy czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,00

0,00

0,50

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

7212

Spawacze i pokrewni

74

0,00

3,38

0,78

40,00

0,83

7213

Blacharze

20

27

0,00

0,14

11

43,00

42,86

1,35

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

0,18

5,75

4,00

7215

Takielarze i
monterzy konstrukgji
linowych

0,00

0,00

0,00

7221

Kowale i operatorzy
pras kuzniczych

0,00

2,00

7222

Slusarze i pokrewni

81

102

55

55

0,00

89

2,51

63

13,71

52,73

1,26




7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni

42

54

25

56

0,00

2,56

30

6,41

40,00

1,29

7231

Mechanicy pojazdow
samochodowych

96

122

49

19

0,00

0,87

61

23,71

30,61

1,27

7233

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

44

49

34

14

0,00

0,64

38

17,38

55,88

1,11

7234

Mechanicy roweréw
i pokrewni

0,00

0,05

0,00

max
deficyt

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,00

3,00

7314

Ceramicy i pokrewni

0,00

25,00

0,86

7315

Formowacze
wyrobéw szklanych,
krajacze i szlifierze
szkta

0,00

0,00

1,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobdw z tkanin,
skory i pokrewnych
materiatéw

0,00

100,00

1,00

7322

Drukarze

0,00

0,14

5,33

1,50

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,00

7411

Elektrycy budowlani
i pokrewni

26

28

11

48

0,00

2,19

12

3,06

9,09

1,08

7412

Elektromechanicy i
elektromonterzy

85

89

40

31

0,00

1,42

48

18,61

47,50

1,05

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,00

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci urzadzen
elektronicznych

0,00

0,05

39,00

100,00

4,00

7422

Monterzy i
serwisanci instalacji i
urzadzen
teleinformatycznych

0,00

0,18

7,00

0,00

0,71

7511

Masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb
i pokrewni

39

40

18

63

0,00

90

2,88

20

3,81

33,33

1,03




7512

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

64

69

43

13

0,00

0,59

43

39,62

44,19

1,08

7514

Robotnicy
przetwdrstwa
surowcow roslinnych

0,00

33,33

0,80

7515

Klasyfikatorzy
zywnosci i pokrewni

0,00

1,00

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i pokrewni

0,00

0,18

0,87

50,00

0,25

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

123

149

94

52

0,00

2,38

104

16

6,36

55,32

1,21

7523

Ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrébki i
produkcji wyrobodw z
drewna

0,00

0,09

32,00

100,00

1,00

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

75

90

72

0,00

77

54,17

1,20

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

0,00

0,05

5,00

0,00

2,00

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

23

29

29

0,00

0,18

33

99,00

72,41

1,26

7534

Tapicerzy i pokrewni

16

14

0,00

28,57

0,88

7535

Wyprawiacze skor,
garbarze i pokrewni

0,00

0,00

0,00

7536

Obuwnicy i pokrewni

0,00

100,00

1,00

7537

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

0,00

100,00

2,00

7543

Klasyfikatorzy
wyrobdéw
przemystowych

0,00

0,05

5,00

2,00

7544

Robotnicy
zwalczania
szkodnikow i
chwastéow

0,00

8111

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji ztéz i
pokrewni

91

0,00

100,00

1,00




8112

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
przerdbki
mechanicznej
kopalin

0,00

50,00

0,00

8113

Operatorzy urzagdzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy,
gazu i innych
surowcow

0,00

0,00

0,50

8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji i
przetwdrstwa metali

0,00

50,00

1,00

8122

Operatorzy urzadzen
do obrdbki
powierzchniowej
metali i naktadania
powtok

0,00

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdéw
chemicznych

0,00

0,18

3,25

50,00

0,00

8141

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobdw gumowych

0,00

0,05

2,00

8142

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobdw z tworzyw
sztucznych

0,00

0,37

0,50

deficyt

8143

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobdéw
papierniczych

0,00

0,09

2,50

8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

0,00

8153

Operatorzy maszyn
do szycia

0,00

92

0,37

1,00

1,00

réwnowag
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8154

Operatorzy maszyn
wykonczalniczych
wyrobéw
wtdkienniczych

0,00

0,05

0,00

max
deficyt

8157

Operatorzy maszyn
do prania

0,00

8159

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobéw
wtdkienniczych,
futrzarskich i
skérzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,11

0,00

1,00

deficyt

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobéw
spozywczych i
pokrewni

10

10

14

0,00

0,64

12

10,07

70,00

0,90

nadwyzka

8171

Operatorzy urzadzen
do wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

0,00

0,05

0,00

max
deficyt

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obroébki
drewna

11

0,00

0,50

3,27

40,00

0,60

8181

Operatorzy urzadzen
do produkgji
wyrobdw szklanych i
ceramicznych

0,00

0,00

1,00

8182

Maszynisci kottéw
parowych i pokrewni

0,00

100,00

4,00

8183

Operatorzy urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania butelek

0,00

100,00

1,00

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwdrczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

1,00

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

12

0,00

93

0,55

2,33

100,00

1,25




8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

0,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00

1,33

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,05

22,00

50,00

1,00

8311

Maszynisci kolejowi i
metra

0,00

0,00

0,33

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

12

19

0,00

11

57,14

1,58

8322

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych

15

0,00

0,32

4,21

100,00

1,67

8331

Kierowcy autobusow
i motorniczowie
tramwajéw

0,00

0,05

5,00

1,00

8332

Kierowcy
samochodéw
ciezarowych

11

60

0,00

2,74

10

1,15

85,71

1,57

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

19

27

14

0,00

0,27

16

10,89

28,57

1,42

8342

Operatorzy sprzetu
do robdt ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

13

0,00

0,59

1,52

25,00

0,86

8343

Maszynisci i
operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

0,09

8,00

2,00

8344

Kierowcy operatorzy
wozkow
jezdniowych

0,00

0,41

3,00

100,00

0,86

nadwyzka

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

0,00

1,00

9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

23

22

27

0,00

0,37

26

39,00

51,85

0,96

nadwyzka

9121

Praczki reczne i
prasowacze

94

0,00

33,33

1,00




9122

Czysciciele pojazdow

0,00

0,23

1,20

0,00

2,00

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

0,00

0,05

0,00

max
deficyt

9211

Robotnicy
wykonujacy proste
prace polowe

0,00

0,32

2,71

100,00

1,00

9212

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w hodowli
zwierzat

0,00

100,00

9213

Robotnicy
wykonujacy prace
proste przy uprawie
ro$lin i hodowli
zwierzat

0,00

50,00

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

50,00

1,50

9215

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w lesnictwie

0,00

0,09

4,00

1,00

9311

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w kopalniach
i kamieniotomach

0,00

100,00

1,00

9312

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym, wodnym
i pokrewni

11

15

0,00

0,18

10

30,50

71,43

1,36

9313

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
0golnym

41

48

28

66

0,00

3,02

30

5,42

32,14

1,17

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

48

41

30

20

0,00

1,23

25

11,07

30,00

0,85

9329

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej

89

93

82

181

0,00

95

8,27

88

15

5,82

62,20

1,04




niesklasyfikowani

9333

Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towaréw

21

28

11

0,00

0,32

17

28,57

44,44

1,33

9334

Uktadacze towaréw
na pétkach

122

0,00

5,58

10

0,05

100,00

0,00

9411

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast food

0,00

0,00

1,33

9412

Pomoce kuchenne

0,00

0,23

10,80

100,00

3,00

9510

Pracownicy
Swiadczacy ustugi na
ulicach

0,00

100,00

1,00

9612

Sortowacze
odpadow

37

0,00

1,69

0,14

1,00

deficyt

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,00

9621

Goncy, bagazowi i
pokrewni

0,00

0,09

0,00

max
deficyt

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze prace
proste

0,00

0,23

0,00

max
deficyt

9629

Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

17

21

17

0,00

0,78

6,35

50,00

1,24

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecenn metodycznych.
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Zalacznik 2 Rynek edukacyjny

Tabela: Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoly w 2015 roku

Nazwa szkoty

1 ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
W JAROCINIE

AKADEMIA WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO IM.EUGENIUSZA
PIASECKIEGO W POZNANIU

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH IM. T. KOSCIUSZKI W
JAROCINIE

I LICEUM OGOtNOKSZTALCACE IM.
T. KOSCIUSZKI W JAROCINIE

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
JAROCINIE

11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
JAROCINIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
TARCACH

MtODZIEZOWY OSRODEK
WYCHOWAWCZY-ZASADNICZA
SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W JAROCINIE

POLICEALNE STUDIUM
FARMACEUTYCZNE W KROTOSZYNIE

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE
"COGITO"

SZKOtA POLICEALNA AKADEMIE
PRENTKI W JAROCINIE

SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROStYCH W JAROCINIE

SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH W KOZMINIE
WIELKOPOLSKIM

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

ogoétem posiadajacy tytut

zawodowy*

484

84

122

190

258

10

Liczba bezrobotnych absolwentéw

koniec grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

12

97

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
wsrod absolwentow (%)

koniec grudnia roku koniec maja roku

poprzedniego sprawozdawczego
2,48% 0,83%
2,38%
4,92% 3,28%
3,16% 2,11%
1,16%
10,00%



SZKOtA POLICEALNA W TARCACH 144 84 2 3 1,39% 2,08%
TECHNIKUM IM. PtK. LUDWIKA

BOCIANSKIEGO W MARSZEWIE 1

TECHNIKUM NR 1 W JAROCINIE 278 198 20 12 7,19% 4,32%
TECHNIKUM NR 2 W JAROCINIE 158 90 23 12 14,56% 7,59%
TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA

DOROSLYCH W KOZMINIE 1

WIELKOPOLSKIM

TECHNIKUM W KARPACZU 1

TECHNIKUM W TARCACH 148 13 10 8,78% 6,76%
UNIWERSYTET EKONOMICZNY W

POZNANIU 1 1

UNIWERSYTET IM. ADAMA

MICKIEWICZA W POZNANIU 6 3

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W

POZNANIU 3 2

UNIWERSYTET SZCZECINSKI 6 )

UNIWERSYTET WARSZAWSKI 1

UNIWERSYTET ZIELONOGORSKI 1

VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.

IGNACEGO JANA PADEREWSKIEGO 1

WIELKOPOLSKA SZKOtA MEDYCZNA 1

WIELKOPOLSKA WYZSZA SZKOtA

SPOLECZNO-EKONOMICZNA W 4 5

SRODZIE WIELKOPOLSKIEJ

WYZSZA SZKOLA BANKOWA W

POZNANIU 2 3

WYZSZA SZKOtA HANDLU | USLUG W

POZNANIU 1 1

WYZSZA SZKOLA NAUK

HUMANISTYCZNYCH | 1 1

DZIENNIKARSTWA W POZNANIU

WYZSZA SZKOtA PEDAGOGIKI |

ADMINISTRACII IM. MIESZKA | W 3 P

POZNANIU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA . .
NR 2 W JAROCINIE 196 14 26 18 13,27% 9,18%
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* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela: Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkolty w 2015 roku (cd.)

Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakeji
koniczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentow (%)
ogoétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

1 ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
JAROCINIE

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH IM. T. KOSCIUSZKI W 1
JAROCINIE

| LICEUM OGOtNOKSZTALCACE IM. T.
KOSCIUSZKI W JAROCINIE

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W .
JAROCINIE 51 2 3,92%

224 8 3,57%

11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W \
JAROCINIE 59 3 5,08%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W .
TARCACH 57 3 5,26%

LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA
DOROStYCH

MtODZIEZOWY OSRODEK
WYCHOWAWCZY-ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA SPECJALNA

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA
SZTUK PIEKNYCH SOWA-EDU W 1
POZNANIU

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSEYCH 34 1 2,94%
W JAROCINIE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA
ZAWODOWA IM.PREZYDENTA
STANIStAWA WOJCIECHOWSKIEGO W
KALISZU

POLICEALNE STUDIUM
FARMACEUTYCZNE W KROTOSZYNIE

SZKOtA POLICEALNA AKADEMIE
PRENTKI W JAROCINIE
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SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH

W JAROCINIE 21 21 2 9,52%
SZKOtA POLICEALNA W TARCACH 63 63 4 6.35%
SZKOEA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA
DO PRACY IM. UNICEF W JAROCINIE 6
TECHNIKUM NR 1 W JAROCINIE 75 75 24 32.00%
TECHNIKUM NR 2 W JAROCINIE 131 131 19 14 50%
TECHNIKUM NR 2 WE WRZESNI 1
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA
DOROSLYCH W KOZMINIE 1
WIELKOPOLSKIM
TECHNIKUM W KOZMINIE
WIELKOPOLSKIM 1
TECHNIKUM W TARCACH 49 49 19 38,78%
UNIWERSYTET IM. ADAMA
MICKIEWICZA W POZNANIU 7
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W
POZNANIU 6
UNIWERSYTET SZCZECINSKI 5
UZUPEENIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W TARCACH 2
WIELKOPOLSKA WYZSZA SZKOtA
HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA W )
JAROCINIE
WIELKOPOLSKA WYZSZA SZKOEA
SPOLECZNO-EKONOMICZNA W $RODZIE 1
WIELKOPOLSKIEJ
WYZSZA SZKOLA BANKOWA W
POZNANIU 1
WYZSZA SZKOLA PEDAGOGIKI |
ADMINISTRACII IM. MIESZKA | W 1
POZNANIU
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2
IM. HIPOLITA CEGIELSKIEGO W 1
PLESZEWIE
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2
60 60 33 55,00%

W JAROCINIE
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ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W
TARCACH 2

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela: Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku

Nazwa elementarnej grupy | Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
zawodow szkolnym poprzedzajagcym absolwentow** absolwentéw wsréd absolwentéw | absolwentéw wsréd bezrobotnych
rok sprawozdawczy
ogotem posiadajacy koniec koniec maja roku | koniec grudnia | koniec maja roku koniec koniec maja roku stan na stan na koniec
tytut grudnia roku | sprawozdawczego roku sprawozdawczego | grudnia roku | sprawozdawczego koniec maja roku
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego poprzedniego grudnia roku | sprawozdawczego
poprzedniego
Blacharze 1 0 12 7 8,33% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Dekarze 1 1 100,00%
Dietetycy i zywieniowcy 7 0 14 13 50,00% 0,00%
Dyzurni ruchu, manewrowi i o o
pokrewni 0 0 6 3 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i o o o o
elektromonterzy 30 4 5 32 35 13,33% 16,67% 12,50% 14,29%
Elektrycy budowlani 26 1 1 9 6 3,85% 3,85% 11,11% 16,67%
pokrewni
Fotografowie 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 42 8 4 27 24 19,05% 9,52% 29,63% 16,67%
Hydraulicy i monterzy o o o o
rurociagéw 6 0 0 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Kaletmcy', rymarze i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Kelnerzy 0 0 8 6 0,00% 0,00%
Kierowcy samochodéw o
ciezarowych 0 1 0,00%
Kierowcy samochodéw o o
osobowych i dostawczych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 1 1 100,00%
Krawcy, kusnierze, o o
kapelusznicy i pokrewni 0 1 25 30 0,00% 3,33%
Kucharze 1 2 41 33 2,44% 6,06%
Lakiernicy 0 0 4 4 0,00% 0,00%
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Malarze budowlani i

- 0 1 36 33 0,00% 3,03%
pokrewni
Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i 0 0 8 4 0,00% 0,00%
pokrewni
Maszynisci kolejowi i metra 0 1 0,00%
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 0 0 20 20 0,00% 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdéw
samochodowych 46 4 4 43 33 8,70% 8,70% 9,30% 12,12%
Mechanicy precyzyjni 0 0 3 1 0,00% 0,00%
Monterzy i serwisanci o
urzadzen elektronicznych 0 1 0,00%
Monterzy izolacji 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Murarze i pokrewni 1 0 5 5 20,00% 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 1 0 2 1 50,00% 0,00%
Operatorzy innych maszyn i
urzadzen przetworczych 0 0 2 2 0,00% 0,00%
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn i
urzqdzc::n do p.rodukql . 0 1 0,00%
wyrobdéw spozywczych i
pokrewni
Operatorzy wolnobieznych o o
maszyn rolniczych i lesnych 0 0 4 3 0,00% 0,00%
gf:;rjfr;i“‘k'em'cy ' 24 4 3 1 21 14 12,50% 4,17% 14,29% 7,14%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz
i pokrewni 28 14 0 0 6 5 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pomocniczy personel
medyczny 68 64 1 2 3 6 1,47% 2,94% 33,33% 33,33%
Posadzkarze, parkieciarze i o
glazurnicy 0 3 0,00%
Pracownicy administracyjni i o o o o
sekretarze biura zarzadu 10 1 1 2 2 10,00% 10,00% 50,00% 50,00%
Pracownicy do spraw

yeo sk a8 6

rachunkowosci i ksiegowosci
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Pracownicy do spraw

transportu 1 0,00%
Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy spotecznej i 1 1 100,00%
pracy socjalnej
Pracownicy wykonujacy
prace proste gdzie indziej 0 1 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Recepcjonisci hotelowi 72 44 6 13 12 8,33% 0,00% 46,15% 0,00%
Robotnicy obrébki kamienia 0 1 0,00%
Rolnicy produkcji roslinnej i o o
2wierzecej 0 2 1 0,00% 0,00%
Rolnicy produkcji roslinnej i
zwierzecej pracujacy na 0 1 1 0,00% 0,00%
wtasne potrzeby
Spedytorzy i pokrewni 60 1 5 5 1,67% 0,00% 20,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi o o
(ekspedienci) 1 93 86 1,08% 2,33%
Stolarze meblowi i pokrewni 2 1 17 15 50,00% 0,00% 5,88% 0,00%
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 0 5 4 0,00% 0,00%
gastronomicznych
Szklarze 0 2 1 0,00% 0,00%
Szwaczkl,. hafciarki i 0 1 0,00%
pokrewni
Tapicerzy i pokrewni 2 0 2 4 0,00% 50,00% 0,00% 25,00%
Technicy analityki o o
medycznej 0 2 1 0,00% 0,00%
Technicy elektronicy i o o
pokrewni 32 6 0 2 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 18 10 0 2 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 2 3 4 66,67% 50,00%
Technicy fizjoterapii i )
masazysci 0 1 0,00%
Technicy mechanicy 36 30 3 14 10 8,33% 0,00% 21,43% 0,00%
Technicy nauk chemicznych,

64 22 1 1 3 1,56% 0,00% 100,00% 0,00%

fizycznych i pokrewni
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Technicy nauk fizycznych i

i bhp

technicznych gdzie indziej 6 8 0,00% 12,50%
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa 14 4 3 7,14% 0,00% 25,00% 0,00%
pokrewni

.Technlf:y. technologii 1 2 0,00% 0,00%
Zywnoscl

Technicy weterynarii 26 1 1 3,85% 0,00% 100,00% 0,00%
Technicy wsparcia

informatycznego i 58 46 7 7 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
technicznego

Ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metalii 12 10 19 16 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
pokrewni

Slusarze i pokrewni 6 20 20 16,67% 16,67% 5,00% 5,00%
Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin 120 78 32 27 5,83% 0,00% 21,88% 0,00%
pokrewnych

Sredni personel ochrony

srodowiska, medycyny pracy 1 4 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.
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Tabela: Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku (cd.)

Nazwa
elementarnej
grupy zawodow

ogoétem

Blacharze
Ciesle i stolarze
budowlani
Dekarze
Dietetycy i
zywieniowcy

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

Elektromechanicy i
elektromonterzy

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

Fotografowie
Fryzjerzy 46

Hydraulicy i
monterzy
rurociggoéw

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

Kelnerzy
Kosmetyczki i
pokrewni

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

posiadajacy tytut

zawodowy*

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

0

46 14

Liczba bezrobotnych

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

11

24

35

31
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Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji

bezrobotnych bezrobotnych
absolwentéw wsréd | absolwentéw wsréd
absolwentéw (%) bezrobotnych

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

0,00%
0,00%
0,00%

18,18%

0,00%

12,50%

0,00%

0,00%

30,43% 40,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%



Kucharze

11

11

42

9,09%

2,38%

Lakiernicy

33,33%

Malarze budowlani
i pokrewni

23

0,00%

Masarze, robotnicy
w przetworstwie
ryb i pokrewni

0,00%

Mechanicy maszyn
i urzadzen
rolniczych i
przemystowych

23

0,00%

Mechanicy
pojazdow
samochodowych

29

13,79%

Mechanicy
precyzyjni

0,00%

Monterzy izolacji

0,00%

Murarze i pokrewni

16,67%

Obuwnicy i
pokrewni

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwdrczych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji wyrobdéw
spozywczych i
pokrewni

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych
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Piekarze, cukiernicy
i pokrewni

20

75,00%

15,00%

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz
i pokrewni

11

11

9,09%

25,00%

Pomocniczy
personel medyczny

43

43

6,98%

60,00%

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

12,50%

100,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

19

19

5,26%

50,00%

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

11

11

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

13

13

0,00%

0,00%

Robotnicy
budowlani robét
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
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100,00%




Rolnicy produkcji
rodlinnej i
zwierzecej

0,00%

Rolnicy produkgji
rodlinnej i
zwierzecej
pracujacy na
wtasne potrzeby

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

14,29%

50,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

38

38

15

101

39,47%

14,85%

Stolarze meblowi i
pokrewni

12

8,33%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

33,33%

Tapicerzy i
pokrewni

25,00%

Technicy analityki
medycznej

0,00%

Technicy
budownictwa

50,00%

Technicy
elektronicy i
pokrewni

11

11

9,09%

100,00%

Technicy elektrycy

13

13

Technicy
farmaceutyczni

0,00%

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

25,00%

Technicy
mechanicy

48

48

17

10,42%

29,41%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

20

20
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15,00%

100,00%




Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

40,00%

100,00%

Technicy
technologii
Zywnosci

0,00%

Technicy
weterynarii

15

15

20,00%

75,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

16

16

18,75%

42,86%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

15

0,00%

0,00%

Slusarze i pokrewni

20

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

48

48

11

27

22,92%

40,74%

Sredni personel
ochrony
srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \W(g zawodu wyuczonego.
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