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CHARAKTERYSTYKA POWIATU

Teren powiatu jarocinskiego obejmuje w swych granicach administracyjnych
cztery gminy: Jaraczewo, Jarocin, Kotlin i Zerkdw pofoZzone na obszarze 587,7 km
kwadratowych.

Gmina Jaraczewo z racji swego usytuowania geograficznego ma charakter
typowo rolniczy. W zwigzku z tym gtéwng funkcjg gminy jest produkcja rolna, funkcjg
dodatkowg zas jest dziatalnos¢ gospodarcza w sferze wytwoérczej i obstugi rolnictwa.
Réwnolegle z rozwojem sektora rolnego powstajg i rozwijajg sie firmy i instytucje
zajmujgce sie szeroko pojetg obstugg rolnictwa, na przyktad weterynaryjna,
bankowg, transportowa, ustugami sprzetowymi, zaopatrzeniem w nawozy, pasze
i Srodki do produkcji rolnej oraz materiaty budowlane. Sektor produkcyjno - ustugowy
charakteryzuje rozwoj zréznicowanych form organizacyjno - prawnych.

Sfera gospodarcza Gminy Jarocin jest bogata i réznorodna. Mozna jednak
zauwazy¢ pewne trendy, przewazajg branze: odziezowa, budowlana, rolno-
spozywcza, elektromaszynowa oraz drzewno-meblarska. W gospodarce gminy
Jarocin wazng pozycje zajmuje przemyst.

Na terenie gminy Zerkéw zauwazalny jest brak duzego przemystu. Jest to
obszar typowo rolniczy i w zwigzku z tym wiekszos¢ ustug zwigzana jest z rolnictwem
i dziatalnos$cig rolniczg. Perspektywa dla gminy Zerkéw jest jednak rozwdj turystyki,
agroturystyki, bazy hotelowej, budownictwa jednorodzinnego oraz utrzymanie
ekologii w Srodowisku naturalnym.

Gmina Kotlin jest gming o wysokim poziomie produkcji rolnej. Pomimo ochrony
ziemi rolnej przed zmiang uzytkowania, na terenie gminy preferuje sie lokalizacje
przemystu rolnospozywczego. Zyzne gleby i korzystne warunki klimatyczne
predestynujg gmine do intensyfikacji produkcji rolnej, warzywniczo-sadowniczej,
w tym produkcji zdrowej zywnosci.

Na terenie powiatu jarocinskiego uzytki rolne stanowig ponad 71% powierzchni
ogolnej, z ktérych prawie 90% to grunty orne, lesistos¢ wynosi 18,6%. Dogodne
uksztattowanie rzezby terenu stwarza korzystne warunki dla prowadzenia gospodarki
rolnej. Najwyzszym wyroznikiem jakosci rolniczej przestrzeni produkcyjnej
odznaczajg sie grunty gminy Kotlin, a nastepnie w kolejnosci pozostatych gmin:
Jarocin, Jaraczewo i Zerkéw. Rolnictwo powiatu to w znaczgcej czesci indywidualne

gospodarstwa rodzinne.
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W gospodarce powiatu jarocinskiego wazng pozycje zajmuje przemyst.
Stanowi on zrédto utrzymania dla okoto 30% ogétu pracujgcych. Cechg
charakterystyczng regionalnego przemystu jest zdecydowana przewaga
przedsiebiorstw mikro, matych i sSrednich, ktorych zaletg jest duza mobilnos¢

i elastycznos¢ w dostosowaniu sie do regut gry rynkowej.

STRUKTURA BEZROBOCIA

Zjawisko bezrobocia w powiecie jarocinskim jest wyjgtkowo niekorzystne.
Fakt, ze bezrobotni sg najczesciej cztonkami rodzin wieloosobowych, posiadajgcych
dzieci oznacza, ze krgg os6b doswiadczajgcych bezposrednich i posrednich skutkdw
jest bardzo szeroki. Bezrobocie powoduje przede wszystkim degradacje
ekonomiczng oso6b i rodzin nim dotknietych. Gwattowny spadek dochoddéw rodzin
prowadzi do przymusowego oszczedzania poprzez ograniczanie, a nawet rezygnacje
z zaspokajania niektérych potrzeb; zmusza do korzystania z finansowej i rzeczowej
pomocy zewnetrznej (gtéwnie rodzin i osrodkdw pomocy spotecznej), zaciggania
pozyczek, zalegania z opftatami za czynsz itp. Najdotkliwiej ekonomiczne skutki
bezrobocia odczuwajg rodziny wielodzietne i niepetne, w ktérych utrata pracy
gtbwnego zywiciela oznacza niemal natychmiastowe pogorszenie i tak na ogot
trudniejszych od przecietnych warunkéw zycia. Skutki bezrobocia dorostych nie tylko
zmieniajg biezgcg sytuacje dzieci, ale mogg zawazy¢ réwniez na ich przysztych
losach w zwigzku z ograniczonymi mozliwosciami realizacji planéw edukacyjnych.
Brak perspektyw zatrudnienia oraz mozliwosci dodatkowego zarobkowania
powoduje degradacje pozycji spotecznej bezrobotnych. Diugotrwata bezczynnosé
zawodowa wywiera negatywny wptyw na ich samopoczucie i stan zdrowia, sprzyja
frustracji, budzi obawy o los wtasny i najblizszych, rodzi poczucie braku checi do
zycia.

Stopa bezrobocia w powiecie jarocinskim na koniec listopada 2015 roku
wynosita 8,8 %. Biorgc pod uwage ostatnie lata mozna jednak zaobserwowac
zmiennosc¢ wielkosci stopy bezrobocia. W koncu roku 2012 wynosita 14,0%, w 2013r.

wynosita 13,9%, w 2014r. wynosita 10,9 a listopadzie 2015r. spadta do 8,8%.
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Stopa bezrobocia w Stopa bezrobocia w Stopa bezrobocia w
Miesiac Polsce wojewodztwie powiecie
styczen 12,0 8,2 11,8
luty 12,0 8,3 12,1
marzec 11,7 8,0 11,8
kwiecien 11,2 7,6 11,3
maj 10,8 7,2 10,6
czerwiec 10,3 6,9 10,1
lipiec 10,1 6,6 9,7
sierpien 10,0 6,5 9,5
wrzesien 9,7 6,2 9,1
pazdziernik 9,6 6,1 8,9
listopad 9,6 6,1 8,8

Biorac pod uwage ostatnie miesigce 2015 roku mozna jednak zaobserwowaé

spadek wielkosci stopy bezrobocia.
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Analizujgc strukture bezrobocia w powiecie jarocinskim wida¢ wahania
poziomu bezrobocia. W koncu 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarocinie
zarejestrowanych byto 3614 oséb bezrobotnych, w tym 1956 kobiet. W roku 2014
poziom bezrobocia spadt do 2863 oséb, w tym 1634 kobiety. Natomiast wedtug
stanu na koniec 2015 roku zarejestrowanych byto 2379 os6b bezrobotnych, w tym

1375 kobiety, co stanowi 57,8% ogdétu bezrobotnych.
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O liczba os6b bezrobotnych

Struktura bezrobocia w roku 2015 przedstawiata sie nastepujgco:

Miesiac Liczba(f)geézl:;tl)otnych W tym Kobiety W tymzil sp;lrzlvlvem do

styczen 3140 1734 526
luty 3229 1749 568
marzec 3147 1735 520
kwiecien 3016 1742 510
maj 2793 1605 467
czerwiec 2651 1554 450
lipiec 2526 1493 416
sierpien 2483 1485 408
wrzesien 2424 1441 390
pazdziernik 2366 1383 374
listopad 2328 1366 385
grudzien 2379 1375 449
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=& liczba 0s6b bezrobotnych

Grupami znajdujgcymi sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie jarocinskim sg przede wszystkim osoby mitode, osoby dtugotrwale
bezrobotne, po 50 roku zycia, kobiety, niepetnosprawni, oraz posiadajgcy co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18
roku zycia.

Kategorig szczegolnie zagrozong skutkami bezrobocia sg osoby mtode
gtbwnie do 30 roku zycia. Bezrobocie wsrdd tych osob przede wszystkim
znieksztatca proces aktywizacji mitodziezy. Opodznia, a czesto uniemozliwia
ekonomiczne i spoteczne usamodzielnienie sie mtodziezy, prowadzi do deprawaciji
materialnej typu ubytkowego i typu aspiracyjnego oraz znacznych zaktécen w sferze
psychologicznej. Bezrobocie, zwlaszcza dtugotrwate, powoduje dewaluacje
kwalifikacji zawodowych, obniza aspiracje edukacyjne, ostabia wole pracy i zdolno$é
do podejmowania wysitku w celu pozyskania zarobkowego zrédta utrzymania.
Sprzyja frustracji, wywotuje apatie lub agresje, rodzi obojetnos¢ i ostabia poczucie
wiezi rodzinnych i spotecznych, hamuje rozwéj osobowos$ci. Bezczynno$¢ zawodowa

i nieuregulowany tryb Zzycia wyzwalajg w mtodziezy zachowania dewiacyjne
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i patologiczne, ktére znajdujg ujscie w alkoholizmie, nikotynizmie, narkomanii
i przestepstwach kryminalnych. Bezrobocie moze by¢ takze przyczyng tworzenia sie
subkultur mtodziezowych jako formy ucieczki od rzeczywistosci.

Trudny start w doroste zycie sktania bardziej mobilng mtodziez do szukania
ratunku w emigracji zarobkowej, ktéra oznacza czasowg, a niekiedy trwatg utrate
miodych kadr - najbardziej cennego kapitatu, tak bardzo potrzebnego powiatowi.

Generalnie trzeba stwierdzi¢, ze bezrobocie pozostawia trwate Slady w zyciu
jednostek i rodzin, a generujgc nowg biede i rozszerzajgc sfere ubdstwa w istotny
sposbb, wptywa na poziom zycia i rozwoj catego spoteczenstwa.

Ludzie mtodzi (do 30 roku zycia), stanowig w powiecie jarocinskim jedng
z najwiekszych i najwazniejszych grup ryzyka zatrudnieniowego. Prawie co trzecia
osoba zarejestrowana w tut. Urzedzie to osoba w wieku do 30 roku zycia. Wedtug
stanu na koniec 2015 roku liczba zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych
w wieku do 30 roku zycia wynosita 794 osoby, co stanowi 33,4% ogotu bezrobotnych.
Ws$rdéd osob bezrobotnych ogétem jak i w te] grupie wiekowej, przewazajg kobiety.
W koncu 2015r. zarejestrowanych byto 1375 kobiet. W grupie wiekowej do 30 roku
zycia udziat kobiet wynidst 61,1% (485 kobiet).

Osoby bezrobotne w grupie wiekowej powyzej 50 roku zycia, podobnie jak
ludzie mtodzi sg zagrozone brakiem dostepu do korzystnej lokalizacji na rynku pracy.
Co prawda argumenty przesgdzajgce o uposledzeniu szans w tym zakresie majg
inny charakter. Dla ludzi dysponujgcych znacznym doswiadczeniem zawodowym
gtbwng bariere stanowi brak nowoczesnego, wymaganego na rynku pracy
wyksztatcenia oraz brak pozgdanych rynkowo kwalifikacji. Te rodzaje deficytow
wspomaga specyficzne dla starszej generacji nastawienie na poszukiwanie pracy
najczesciej zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami, przy jednoczesnym dystansowaniu
sie od zajec innego rodzaju oferowanych aktualnie na rynku pracy.

Ze wzgledu na bariery mentalne 50 latkom i ludziom starszym trudniej jest
podja¢ decyzje o przekwalifikowaniu a w efekcie podjg¢ starania majgce na celu
zdobycie nowego zawodu badz nowych kwalifikacji stuzgcych zwiekszeniu swej
atrakcyjnosci na rynku pracy.

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia zarejestrowane w PUP Jarocin
stanowity na koniec 2015r. 606 osob, w tym 246 kobiet. Udziat bezrobotnych w tej

grupie wiekowej do ogotu bezrobotnych stanowi 25,5%.
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Liczba oséb niepetnosprawnych wynosita w badanym okresie 162 osoby,
w tym 84 kobiety, co stanowi 6,8% ogoétu bezrobotnych.

Kolejng grupg zagrozong bezrobociem sg osoby diugotrwale bezrobotne, ktore
stanowig na koniec 2015r. prawie potowe o0s6b bezrobotnych bo az 49,3% (ij.
11730s6b, w tym 747 kobiet).

Ostatnig opisywang grupg bezrobotnych sg bezrobotni posiadajgcy co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia. Ta grupa stanowi 18 % ogoétu bezrobotnych
tj. 429 oséb w tym 355 kobiet.

OFERTY PRACY

W obecnym czasie na rynku pracy coraz wyrazniej dajg sie zauwazyC
réznorodne zmiany dotyczgce struktury zawodowej. Powstajg nowe zawody, na ktore
zapotrzebowanie wzrasta nieustannie i ktore cieszg sie rosngcg popularnoscia, jak
np. programisci Java, testerzy oprogramowania, graficy, webmasterzy, czy zawody
w branzy medycznej lub zwigzane z ochrong srodowiska, natomiast inne odchodzg
w niepamiec, jak szewc, zegarmistrz. Zawody, ktére dzi§ sg powszechne, jeszcze
kilka lat temu w ogdle nie istniaty. Jednak pojawianie sie nowych zawodoéw powoduje
zanikanie tradycyjnych, ktére stajg sie zbedne. Mimo ze wiele zawoddéw zostato
zepchnietych w przesziosc¢, to z drugiej strony pojawiajg sie nowe mozliwosci pracy
dla tych oséb, ktére wczesniej nie mogty na nig liczy¢. Brak zapotrzebowania na
ustugi danego rodzaju oraz wysoki rozwoj technologiczny spowodowaty, ze niektore
profesje nie sg juz tak potrzebne jak bywato to w przesztosci. Czasy sie zmieniaja,
a co za tym idzie zawody tez. Na rynku pracy pojawiajg sie nowe zajecia. Jednak
z drugiej strony znikajg stare. Propozycje edukacyjne szkot, kierunki ksztatcenia
muszg zosta¢ dopasowane do zmian na rynku pracy, to szkoty w gtébwnej mierze
decydujg o zawodach ktére przesgdzajg o dalszej drodze zawodowe;.

Coraz rzadziej na rynku spotyka sie zegarmistrzow. Jego praca to naprawa
i konserwacja zegarkow, lecz dzisiejsze spoteczenstwo otoczone ogromem
zegarkow, produkowanych na masowg skale, réoznych producentéw, niejednokrotnie
stawia na zakup nowego niz naprawe starego. Obecnie nie stuzg one tylko, jako

czasomierz. Ciggte nowosci w tym segmencie powodujg wymiane na nowe i bardziej
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atrakcyjne zegarki. Juz teraz zawod zegarmistrza jest rzadko spotykany, a wkrétce
moze znikng¢ catkowicie.

Kolejnym gingcy zawod to szewc. Obecnie jego zadanie ogranicza sie do
naprawy i odswiezania réznego rodzaju obuwia. Dawniej rzemiesinik ten zajmowat
sie takze wykonywaniem butéw na zamdwienie, lecz koszty produkcji i czas
wytworzenia takiego obuwia wysoko przewyzszaty produkcje tasmowa, dlatego teraz
nieliczne grono kupuje buty robione przez szewcow. Ze wzgledu na duza skale
produkcji obuwia ludzie czesciej decydujg sie na zakup nowych niz naprawe.

Zwrdci¢ nalezy uwage, iz za zanikaniem tych zawodow stoi takze to, iz brakuje
chetnych do ich wykonywania. Wszystko przemija. Zawody, ktore wydawatoby sie, ze
bedg zawsze potrzebne, zostajg wypierane przez nowe profesje. Moze kiedys
zawody aktualnie cieszgce sie ogromnym powodzeniem, tez odejdg w zapomnienie

i nie bedg juz nikomu potrzebne.

Liczba ofert pracy
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W 2015 roku udato sie pozyska¢ 3318 ofert pracy. W dyspozycji Urzedu byto
0 wiele wiecej ofert niz w ubiegtych latach. W poréwnaniu do roku 2010 do urzedu

wptyneto o 2205 ofert wiece;j.
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AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH W ROKU 2015

W roku 2015 z aktywnych form zatrudnienia skorzystato tgcznie 1047 osob

bezrobotnych, to o0 228 osdb wiecej niz w roku poprzednim i 0 404 osoby wiecej niz w roku

2013.
Prace Roboty Dotacja na Refundacja | szkolenia | staze
interwencyjne | publiczne | dziatalnosé kosztow
gospodarcza wyposazenia
stanowiska
pracy

Rok 2015

I 2 1 0 0 4
l 16 0 0 0 1 18
i 19 13 11 0 5 33
1Y 13 9 9 13 28 8
\% 16 5 12 35 7 70
VI 14 0 5 5 57
Vil 10 1 9 3 3 61
VI 11 0 1 0 13 30
IX 20 15 2 4 46 88
X 10 1 29 3 35 29
Xl 2 29 27 49 2
Xl 1 0 22 51 5 1
2015 133 45 130 141 197 401
2014 5 32 142 132 88 420
2013 15 34 106 88 79 321
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W roku 2015 pracodawcy i osoby bezrobotne korzystaty ze stazy 401 osdb zostato
pokierowane w ramach tej formy, co stanowi 38,3 % ogotu aktywizowanych. Nastepnie 18,8

% stanowig szkolenia, 13,5 % doposazenia, 12,7 % prace interwencyjne, 12,4 % dotacje,

4,3% roboty publiczne.

M szkolenia
Odotacje
H roboty publiczne

Estaze =
[]doposazenia _
[ prace interwencyjne
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