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ANALIZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY
POWIATU JAROCINSKIEGO

Z UWZGLEDNIENIEM OSOB W WIEKU 30-50 LAT



ANALIZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY W POWIECIE JAROCINSKIM

CHARAKTERYSTYKA POWIATU

Teren powiatu jarocinskiego obejmuje w swych granicach administracyjnych
cztery gminy: Jaraczewo, Jarocin, Kotlin i Zerkdw pofoZzone na obszarze 587,7 km
kwadratowych.

Gmina Jaraczewo z racji swego usytuowania geograficznego ma charakter
typowo rolniczy. W zwigzku z tym gtéwng funkcjg gminy jest produkcja rolna, funkcjg
dodatkowg zas jest dziatalnos¢ gospodarcza w sferze wytworczej i obstugi rolnictwa.
Réwnolegle z rozwojem sektora rolnego powstajg i rozwijajg sie firmy i instytucje
zajmujgce sie szeroko pojetg obstugg rolnictwa, na przyktad weterynaryjna,
bankowg, transportowa, ustugami sprzetowymi, zaopatrzeniem w nawozy, pasze
i Srodki do produkcji rolnej oraz materiaty budowlane. Sektor produkcyjno - ustugowy
charakteryzuje rozwoj zréznicowanych form organizacyjno - prawnych.

Sfera gospodarcza Gminy Jarocin jest bogata i réznorodna. Mozna jednak
zauwazy¢ pewne trendy, przewazajg branze: odziezowa, budowlana, rolno-
spozywcza, elektromaszynowa oraz drzewno-meblarska. W gospodarce gminy
Jarocin wazng pozycje zajmuje przemyst.

Na terenie gminy Zerkéw zauwazalny jest brak duzego przemystu. Jest to
obszar typowo rolniczy i w zwigzku z tym wiekszos¢ ustug zwigzana jest z rolnictwem
i dziatalnos$cig rolniczg. Perspektywa dla gminy Zerkéw jest jednak rozwdj turystyki,
agroturystyki, bazy hotelowej, budownictwa jednorodzinnego oraz utrzymanie
ekologii w Srodowisku naturalnym.

Gmina Kotlin jest gming o wysokim poziomie produkcji rolnej. Pomimo ochrony
ziemi rolnej przed zmiang uzytkowania, na terenie gminy preferuje sie lokalizacje
przemystu rolnospozywczego. Zyzne gleby i korzystne warunki klimatyczne
predestynujg gmine do intensyfikacji produkcji rolnej, warzywniczo-sadowniczej,
w tym produkcji zdrowej zywnosci.

Na terenie powiatu jarocinskiego uzytki rolne stanowig ponad 71% powierzchni
ogolnej, z ktérych prawie 90% to grunty orne, lesistos¢ wynosi 18,6%. Dogodne
uksztattowanie rzezby terenu stwarza korzystne warunki dla prowadzenia gospodarki
rolnej. Najwyzszym wyroznikiem jakosci rolniczej przestrzeni produkcyjnej
odznaczajg sie grunty gminy Kotlin, a nastepnie w kolejnosci pozostatych gmin:
Jarocin, Jaraczewo i Zerkéw. Rolnictwo powiatu to w znaczgcej czesci indywidualne

gospodarstwa rodzinne.
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W gospodarce powiatu jarocinskiego wazng pozycje zajmuje przemyst.
Stanowi on zrédto utrzymania dla okoto 30% ogétu pracujgcych. Cechg
charakterystyczng regionalnego przemystu jest zdecydowana przewaga
przedsiebiorstw mikro, matych i Srednich, ktorych zaletg jest duza mobilnosc

i elastycznos¢ w dostosowaniu sie do regut gry rynkowej.

STRUKTURA BEZROBOCIA

Zjawisko bezrobocia w powiecie jarocinskim jest wyjgtkowo niekorzystne.
Fakt, ze bezrobotni sg najczesciej cztonkami rodzin wieloosobowych, posiadajgcych
dzieci oznacza, ze krgg osob doswiadczajgcych bezposrednich i posrednich skutkow
jest bardzo szeroki. Bezrobocie powoduje przede wszystkim degradacje
ekonomiczng oso6b i rodzin nim dotknietych. Gwattowny spadek dochodéw rodzin
prowadzi do przymusowego oszczedzania poprzez ograniczanie, a nawet rezygnacije
z zaspokajania niektérych potrzeb; zmusza do korzystania z finansowej i rzeczowe]
pomocy zewnetrznej (gtéwnie rodzin i osrodkdw pomocy spotecznej), zaciggania
pozyczek, zalegania z optatami za czynsz itp. Najdotkliwiej ekonomiczne skutki
bezrobocia odczuwajg rodziny wielodzietne i niepetne, w ktérych utrata pracy
gtéwnego zywiciela oznacza niemal natychmiastowe pogorszenie i tak na ogot
trudniejszych od przecietnych warunkoéw zycia. Skutki bezrobocia dorostych nie tylko
zmieniajg biezgcg sytuacje dzieci, ale mogg zawazy¢ rowniez na ich przyszitych
losach w zwigzku z ograniczonymi mozliwosciami realizacji planéw edukacyjnych.
Brak perspektyw zatrudnienia oraz mozliwosci dodatkowego zarobkowania
powoduje degradacje pozycji spotecznej bezrobotnych. Diugotrwata bezczynnosé
zawodowa wywiera negatywny wptyw na ich samopoczucie i stan zdrowia, sprzyja
frustracji, budzi obawy o los wiasny i najblizszych, rodzi poczucie braku checi do
zycia.

Stopa bezrobocia w powiecie jarocinskim na koniec czerwca 2017 roku
wynosita 4,8 % i poréwnujgc do pozostatych powiatdw 2z wojewodztwa
wielkopolskiego powiat jarocinski ma jeden z wyzszych wskaznikow. Biorgc pod
uwage ostatnie lata mozna jednak zaobserwowaé zmiennos¢é wielkosci stopy
bezrobocia. W koncu roku 2014r. wynosita 10,9, w 2015r. wynosita 8,9%, natomiast

w koncu grudnia 2016r. wynosita 5,8%, a w maju 2017r. 5,1%.
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Analizujgc strukture bezrobocia w powiecie jarocinskim wida¢ wahania
poziomu bezrobocia. W roku 2014 poziom bezrobocia wynosit 2863 osob, w tym
1634 kobiety. W roku 2015 wynosit 2379 oséb, w tym 1375 kobiet. W roku 2016
wynosit 1536 osob, w tym 935 kobiet. Natomiast wedtug stanu na koniec czerwca
2017 roku zarejestrowanych byto 1269 oséb bezrobotnych, w tym 741 kobiet, co
stanowi 60% ogo6tu bezrobotnych.

W Polsce wiek pracownika nie jest cechg obojetng w osigganiu dobrej pozyciji
zawodowej. Zarowno osoby mtode, jak i starsze, borykajg sie ze znacznymi
problemami dotyczacymi znalezienia, badz utrzymania zatrudniania, czego
odzwierciedleniem sg niezmiennie od kilku lat wysokie wartosci bezrobocia wsréd
tych grup. Problemy osob miodych wynikajg gtownie z braku doswiadczenia, a osob
starszych z faktu, ze sg mniej energiczne niz kiedys, a to - zwtaszcza w przypadku
stanowisk produkcyjnych - skutkuje nizszg ich wydajnoscig. Wcigz jeszcze wielu
pracodawcéw nie dostrzega korzysci ptyngcych z zatrudnienia osdb mtodych oraz
tych do 50 roku zycia, a Polska charakteryzuje sie jednym z najnizszych w Unii
Europejskiej wskaznikiem zatrudnienia ludnosci w wieku aktywnosci zawodowe;.

Problem bezrobocia od lat niezmiennie dotyczy gtéwnie oséb mtodych, ktére
z uwagi na brak doswiadczenia zawodowego majg duze trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia. Pracodawcy bowiem znacznie chetniej zatrudniajg osoby posiadajgce
juz staz zawodowy, a jednoczesnie sami absolwenci majg nierzadko wysokie
wymagania dotyczgce wielkosci wynagrodzenia w pierwszej podejmowanej przez
nich pracy. Podobny problem dotyczy osdb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
ktorych pracodawcy niechetnie zatrudniajg z uwagi na wiek.

Jednak najwiekszg grupe stanowig osoby bezrobotne w wieku 30 do 50 lat,
ich udziat wynosi 42,9% tj. 545 osob, w tym 359 kobiet.

Problem dtugotrwatego bezrobocia, znacznie czesciej niz oséb mtodych (do
30 roku zycia) i powyzej 50 roku, dotyczy oséb w grupie wiekowej 30-50 lat. Liczba
bezrobotnych dtugotrwale zarejestrowanych w tut. Urzedzie w koncu czerwca 2017r.
wynosita 521 oso6b, w tym 343 kobiety. Z tej grupy bezrobotnych blisko potowa (49,6
%) stanowity osoby 30-50 lat, tj. 239 os6b ogdétem z tego 184 kobiety.

Niepetnosprawni zarejestrowani w PUP Jarocin w koncu czerwca 2017
stanowili 100 osob, w tym 44 kobiety. Grupa wiekowa 30-50 lat stanowi 35% ogotu

bezrobotnych niepetnosprawnych (35 ogotem, 20 kobiet).
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Osoby bezrobotne w grupie wiekowej 30-50 lat sg zagrozone brakiem dostepu
do korzystnej lokalizacji na rynku pracy. Co prawda argumenty przesgdzajgce
0 uposledzeniu szans w tym zakresie majg inny charakter. Dla ludzi dysponujgcych
znacznym  doswiadczeniem zawodowym gtdbwng bariere  stanowi  brak
nowoczesnego, wymaganego na rynku pracy wyksztatcenia oraz brak pozgdanych
rynkowo kwalifikacji, natomiast dla oséb posiadajgcych wysokie kwalifikacje barierg
jest brak doswiadczenia zawodowego. Te rodzaje deficytdw wspomaga specyficzne
nastawienie na poszukiwanie pracy najczesciej zgodnej z posiadanymi
kwalifikacjami, przy jednoczesnym dystansowaniu sie od zaje¢ innego rodzaju
oferowanych aktualnie na rynku pracy.

Jeszcze kilka lat temu problemy ze znalezieniem pracy miaty osoby dopiero

w wieku 50+. Dzisiejsza sytuacja na rynku pracy wyglada zupetnie inaczej.

WNIOSKI | REKOMENDACJE

Z przeprowadzonej analizy lokalnego rynku pracy wynika, ze osoby bezrobotne
w grupie wiekowej 30-50 lat sg zagrozone wykluczeniem spotecznym. Okazuje sie,
ze doswiadczenie w zawodzie i nabyty staz pracy nie sg juz gwarancjg znalezienia
zatrudnienia. Pracodawcy postrzegajg te osoby jako mniej chetne do tego by sie
rozwija¢ i zdobywa¢ nowe umiejetnosci. Zatem trudna sytuacja na rynku pracy
dotyka wszystkich, tych miodych i tych nieco starszych wiekiem. Brak pracy
przedktada sie na alienacje, zwiekszone ryzyko wykluczenia spotecznego
i znalezienia sie na marginesie spoteczenstwa.

Osoby reprezentujgce opisywang grupe, podobnie jak pozostate grupy
zagrozone bezrobociem nie radzg sobie z sytuacjg, w ktorej sie znalazty. Powoduje
to, ze tatwiej i szybciej pozostajg na marginesie. Brak dotychczasowych programéw
aktywizacji zawodowej przeznaczonych dla tej grupy wiekowej powodowat utrudniony
powrét na rynek pracy tych oséb.

Zjawisko bezrobocia w powiecie jarocinskim jest wyjatkowo niekorzystne.
Tendencja ta utrzymuje sie od kilku lat, co wiecej istniejg przestanki na dalsze
utrzymanie takiego stanu rzeczy. Sg to miedzy innymi:

— nieche¢ do zatrudniania mtodych ludzi przez pracodawcéw z uwagi na brak

doswiadczenia zawodowego,

— niechec¢ do zatrudniania oséb starszych przez pracodawcéw,
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— brak lub niewystarczajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe oséb,

— narastajgce zjawisko ,dziedziczenia” bezrobocia wsrod lokalnej spotecznosci,

— wysoki wskaznik bezrobocia powodujgcy pogtebianie sie zjawiska wykluczenia
spotecznego,

— niska swiadomos¢ rzeczywistych czynnikow determinujgcych zatrudnienie,

— zagubienie i brak przygotowania miodziezy konczgcej edukacje szkolng do
ksztattowania swojej przysztosci zawodowej,

— ograniczony dostep do wiedzy i nowoczesnych form ksztatcenia zwigzany

z trudng sytuacjg ekonomiczng lokalnej spotecznosci,

— mata aktywnos$¢ zawodowa i nieumiejetnos¢ poruszania sie po rynku pracy.

Z przedstawionej analizy wynika, iz na jarocinskim rynku pracy istnieje wiele
grup ryzyka, ktére wymagajg wsparcia. Osoby w grupie wiekowej 30-50 Iat
charakteryzujg sie podobnie jak osoby znajdujgce sie w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy, brakiem motywacji do dalszego aktywnego dziatania, rownie czesto spotykajg
sie z niechecig pracodawcy do zatrudnienia. Osoby te, majg problem z powrotem do
aktywnosci zawodowej, miedzy innymi ze wzgledu na dezaktualizacje ich kwalifikaciji
i umiejetnosci przydatnych na szybko zmieniajgcym sie rynku pracy. Niechetnie
doksztatcajg sie w ramach ksztatcenia ustawicznego, jak tez czesto majg trudnosci
z przekwalifikowaniem sie i dopasowaniem do nowej sytuacji, np. w przypadku utraty
pracy. Konieczne jest zatem podejmowanie dziatan zmierzajgcych do poprawy
sytuacji os6b mtodych i starszych na rynku pracy, i wyréwnania ich szans w stosunku
do pozostatych.

Reasumujgc, dziatania na rzecz osoéb bezrobotnych bedacych w grupie
wiekowej 30-50 lat, warte sg podjecia, aby nie doprowadzi¢ do sytuacji wykluczenia
spotecznego tej wtasnie grupy.

Aktywizacja zawodowa w ramach programu, przyczyni sie do zmniejszenia
bezrobocia wsrod osob w tej kategorii wiekowej. Realizowane dziatania skierowane
do nich, bedg miaty na celu zapobiec niekorzystnym zjawiskom i zwiekszy¢ ich
szanse na uzyskanie w przysztosci zatrudnienia.

Podejmujgc dziatania w ramach programu, Powiatowy Urzad Pracy
w Jarocinie ma na celu ograniczy¢ bezrobocie, zwiekszy¢ zatrudnienie, wspomagac

rozwoj przedsiebiorczosci oraz zasobdw ludzkich w powiecie jarocinskim.
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