Zatqgcznik nr 1
do Zasad okreslajqcych udzielanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
przez Powiatowy Urzqd Pracy w Jarocinie

pieczeé Podmiotu

Data wptywu wniosku do PUP

DYREKTOR

Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarocinie

WNIOSEK PODMIOTU

0 udzielenie refundacji ze Srodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

Podstawa prawna:

1. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2. ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

3. Rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju,
Pracy i Technologii z dnia 18 stycznia 2021 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie dokonywania
Z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

4. rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz Rozporzgdzenie Komisji (UE)
2020/972 z dnia 2 lipca 2020 r. zmieniajgce rozporzqdzenie (UE) nr 1407/2013 w odniesieniu do jego
przediuzenia oraz zmieniajgce rozporzqdzenie (UE) nr 651/2014 w odniesieniu do jego przediuzenia
i odpowiednich dostosowan (Dz.U. L 215z 7.7.2020, s. 3),

5. rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis oraz Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 22 lutego 2013 r.
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie
0 pomoc de minimis i Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajqcy si¢ o pomoc de
minimis,

6. ustawa z dnia 6 marca 2018r. — Prawo przedsiebiorcow,

7. ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny,

8. ustawa z dnia 17 listopada 1964r. — Kodeks postepowania cywilnego,

9. ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postepowania administracyjnego

10. Zasady okreslajgce udzielanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przez
Powiatowy Urzqd Pracy w Jarocinie.

Informacja:

1. Whiosek nalezy wypetni¢ w sposdb czytelny wpisujgc tresé w kazdym do tego wyznaczonym punkcie wniosku.
Wszelkie poprawki nalezy dokonywac poprzez skreslenie i zaparafowanie tej poprawki.

2. Wszystkie pola wniosku powinny zostaé wypetnione. W przypadku, kiedy dane pole nie dotyczy Podmiotu - nalezy
wpisac ,,nie dotyczy’.

3. Nie nalezy modyfikowaé i usuwaé elementéw wniosku.

4. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku, wnioskodawca zostanie powiadomiony w formie pisemnej
W postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia zloZzenia kompletnego wniosku.

5. Fakt zlozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania refundacji z Funduszu Pracy.

6. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

1. Ziozony wniosek wraz z dokumentacjq nie podlega Zwrotowi.
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l. INFORMACJE O PODMIOCIE I PROWADZONEJ DZIALALNOSCI:

Pelna nazwa podmiotu lub imi¢ i nazwisko w przypadku osoby fizycznej

PESEL (w przypadku 0soby fizycznej jezeli zostal nadany)..................cccvuiiiiiniiiiiniiiniiiianannn,

Data rozpoczecia prowadzenia dzialalno§ci goSpodarcze].........o.vveviiiiiiiiiiiiiiiiiii
Rodzaj prowadzonej dziatalno$ci przez podmiot, w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalnosci

gospodarczej:

[ zarobkowa dziatalnosé wytworcza

[ zarobkowa dziatalnosé budowlana

[ zarobkowa dziatalnosé handlowa

[ zarobkowa dziatalnosé ustugowa

Q poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zt6z

D zarobkowa dziatalno$¢ zawodowa

Forma prawna prowadzonej dziatalnosci:

Q przedsigbiorstwo panstwowe,

Q spoldzielnia,

[ osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza,
Q spoltka akcyjna,

Q spotka z 0.0.,

Q spotka cywilna,
008, e,

10. Forma opodatkowania:

Q Ryczatt od przychodow ewidencjonowanych
Q Ksiega przychodow i rozchodow

[ petna ksiggowos$¢

L Karta podatkowa

11. Wielko$¢ przedsigbiorcy:

/ nie dotyczy podmiotow nie bedgcych przedsigbiorstwami/ .
O Mikro przedsiebiorstwo (zatrudnienie - mniej niz 10 pracownikoéw)
L Mate przedsigbiorstwo (zatrudnienie - od 10 do 50 pracownikdéw)
[ Srednie przedsigbiorstwo (zatrudnienie - od 50 do 250 pracownikow)

U Duze przedsigbiorstwo (zatrudnienie - powyzej 250 pracownikow)
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12. Nazwa banku i nr rachunku bankowego podmiotu:

(nr rachunku)

13. Wtasciciel, Prezes Zarzadu, Dyrektor lub osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu
prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza, do sktadania o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkéw
majatkowych i podpisywania uméw cywilno- prawnych:

(imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe)

II. CHARAKTERYSTYKA PROWADZONEJ DZIALALNOSCI

1. Przedmiot dzialalnos$ci — branza, gléwne produkty lub ushugi itp.

2. Opis rynku, na jakim dziala podmiot, glowni dostawcy i odbiorcy, zawarte umowy itp.

3. Plany rozwoju w zwigzku z nowotworzonym/ymi miejscem/ami pracy.
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I11. STAN ZATRUDNIENIA
1. Stan zatrudnienia (wg stanu na koniec miesigca) w okresie ostatnich 6 miesi¢cy poprzedzajacych zlozenie
wniosku, przedstawiat si¢ nastepujgco™:

6 MIESIECY POPRZEDZAJACYCH ZELOZENIE WNIOSKU

1 2 3 4 5 6

Poszczegolne miesiace

Liczba zatrudnionych*

*zgodnie 7 deklaracjqg ZUS DRA

5. W przypadku spadku zatrudnienia w okresie 6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku poda¢ przyczyny,
w tym:
- rozwiazanie stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem, ........ 0s6b,
- rozwiazanie stosunku pracy z pracownikiem na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownika............... 0s6b,
- rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem przez pracownika......... 0séb,
- rozwigzanie stosunku pracy na mocy porozumienia stron z inicjatywy pracownika....... 0s0b,
- rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika......... 0s0b,
- ustanie stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente...... 0sob,
- obnizenie wymiaru czasu pracy.................. 0s6b
- obnizenie wymiaru czasu pracy w wyniku porozumienia stron...... 0séb,
- redukcje etatow ................ 0s6b,

- inne (podac¢ jakie?) .............. 0s6b

Uwaga W przypadku, gdy w drukach ZUS DRA za powyzszy okres ujete zostaly osoby:
wykonujgce prace nakladczg,
- uczniowie, ktorzy zawarli z zaktadem pracy umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy,
- zatrudnione na podstawie umowy o dzielo lub umowy zlecenia,
- przebywajqce na urlopach macierzynskich, wychowawczych oraz bezplatnych,

nalezy wykazac to w stosownym oswiadczeniu.
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IV. DANE DOTYCZACE WSPOLPRACY Z POWIATOWYM URZEDEM
PRACY

Czy podmiot korzystat ze §rodkéw Funduszu Pracy (w okresie ostatnich dwoch lat), jezeli tak to prosze
odac*:

Liczba os6b zatrudnionych

Liczba po wygasnigciu umowy Przyczyny
Forma Nrumowy | miejsc zwolnien
pracy Czas Czas okresl. prac.
nieokresl.

Prace interwencyjne

Staz

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska

Dotacja na rozpoczecie dzial. gosp.

INne — jakie?......ccooerveinicc e,

*w przypadku braku wspotpracy z PUP w Jarocinie w ostatnich 2 latach poprzedzajgcych zlozenie
niniejszego wniosku nalezy wpisac ,,nie dotyczy”

V. DANE DOTYCZACE WARUNKOW UDZIELENIA REFUNDACJI ZE
SRODKOW FUNDUSZU PRACY KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

1. Whnioskowana kwota refundacji ..........coceveriniiiininininccnccccs zk.

2. Przeznaczenie:

- utworzenie.............. stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, skierowanych opiekunow
(liczba)

lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentow,
3. Wymiar czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych, skierowanych opiekunow lub

4. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy: Iwlasciwe zaznaczyél

a/ poreczenie osob trzecich wg prawa cywilnego (1 st.-1 porgczyciel, 2 st. i wigcej - 2 poreczycieli),

b/ weksel z poreczeniem wekslowym (awal),

¢/ gwarancja bankowa,

d/ zastaw na prawach lub rzeczach,

e/ blokada rachunkéw bankowych,

f/ akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika,

g/ Jarocinska Agencja Rozwoju Sp. z 0.0. W Jarocinie.
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VI. KALKULACJA WYDATKOW DLA UTWORZENIA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISK PRACY ORAZ ZRODLA ICH FINANSOWANIA

Uwaga:(odrebnie dla kazdego wnioskowanego stanowiska pracy)

Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez podmiot kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest

dokonywane w kwocie brutto.

Wyszczegélnienie Cena Calkowita Zrédlo finansowania:
L.p. Licz | jednostkowa | wartoes¢ brutto )
¢ ba brutto w w PLN Srodki
Nazwa Srodka trwalego, sztu PLN Srodki wlasne | Funduszu Pracy-
maszyny, urzadzenia, K warto§é brutto S A
osprzetowania itp. rerundacja
wartos$¢ brutto *
DLA STANOWISKA: . tiiiiiiiiiiietenntetetsssscsssssssscsssssnnns
DLA STANOWISKA: ..cccuuvvineiiiniiiniiiieiiinrcinssssnsonnsn
DLA STANOWISKA: .c...eveeuveeeeeenaieneeeensneeesaeennns
OGOLEM:

* kwota nie moze przekroczyé¢ 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia za prace, na jedno stanowisko pracy
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VII. Szczegolowa specyfikacja i harmonogram wydatkow (podlegajacych refundacji
w ramach wnioskowanych S$rodkéw) dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczegolnosci na zakup Srodkow trwalych, urzadzen, maszyn,
w tym Srodkow niezbednych do zapewnienia zgodnoSci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii*

Uwaga: (odrebnie dla kazdego wnioskowanego stanowiska pracy)

Krétkie uzasadnienie celowos$ci zakupow
(do czego bedzie stuzyl dany sprzet osobie Planowany Kwota
Lp. Specyfikacja zakupow zatrudnionej na nowoutworzonym termin zakupu
stanowisku) brutto
zakupu
DLA STANOWISKA: ....ccuvvineiiieiiiniiinniinnnnns
DLA STANOWISKA:....cccccovviviiiiiniiiiinniennnns .
DLA STANOWISKA:.......ccccvuviieiiniiiiiinninnnns
RAZEM:

*Szczegolowa specyfikacja wydatkow winna zosta¢ sporzadzona przez Wnioskodawce w sposéb przemyslany,
odnosnie zakupu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (z uwzglednieniem w szczego6lnosci parametrow,
cen oraz dostepnos$ci sprzetu w dniu jego nabywania).

UWAGA!!! W uzasadnionych przypadkach zmiany zakupéw po podpisaniu umowy z Urzedem
moga wystapic¢ jedynie przed ich dokonaniem za zgoda Starosty w drodze aneksu do umowy
sporadycznie i dotyczy¢ ich niewielkiej czesci. Wlasciwe wykazanie zasadnosci planowanych do
poniesienia wydatkow wplywac¢ bedzie na kwote przyznanej refundacji.
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VIiIl. DANE DOTYCZACE TWORZONYCH MIEJSC PRACY:

1. Dane dotyczace utworzenia dodatkowych miejsc pracy

Lp. Nazwa stanowiska pracy* — Wymagane kwalifikacje /
Liczba |wyksztatcenie, zawod, stai
Krétka charakterystyka stanowiska — rodzaj prac | miejsc |pracy, uprawnienia, kursy,
wykonywanych przez skierowanych bezrobotnych, | pracy |szkolenia itp./, umiejetnosci
skierowanych opiekunow lub skierowanych i doswiadczenie zawodowe
poszukujgcych pracy absolwentow na
utworzonych stanowiskach pracy

* UWAGA: nazwe stanowiska nalezy wpisaé¢ zgodnie ze struktura klasyfikacji zawodéw i specjalnoéci zgodnie
Z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 sierpnia 2014r. w sprawie klasyfikacji zawodow i
specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania ze zmianami.

Klasyfikacja zawodoéw dostepna na stronie internetowej: http://www.psz.praca.qov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie moze odmowi¢ zawarcia umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w sytuacji, gdy w ewidencji 0séb bezrobotnych Urzedu nie beda figurowac osoby
spelniajace wymagania wnioskodawcy konieczne do podjecia pracy na refundowanym stanowisku pracy
(kwalifikacje, wyksztalcenie, uprawnienia, kursy, szkolenia).
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2. Proponowany okres zatrudnienia skierowanego/ych bezrobotnego/ych, skierowanego/ych opiekuna/ow
lub skierowanego/ych poszukujacego/ych pracy absolwenta/ow na utworzonym/ych stanowisku/ach

pracy:
oddnia................o..eell. do dnia........cooviiiii {3 T m-Cy

3. Miejsce zatrudnienia skierowanego/ych osoby/osob bezrobotnego/ych, skierowanego/ych opiekuna/ow
lub skierowanego/ych poszukujacego/ych pracy absolwenta/ow (adres):

4. Wymiar CZasuU PraCy ......c.eeveurereneensennennenss ZINTANOWOSE +.evvteeeent et eiietetennenreenannennenns
5. SYStEM WYNAQIAUZANIA ... e ettt e e e

6. Przewidywany miesieczny koszt zatrudnienia skierowanego/ych bezrobotnego/ych, skierowanego/ych
opiekuna/ow lub skierowanego/ych poszukujacego/ych pracy absolwenta/0w na utworzonym stanowisku

pracy:

Wynagrodzenie ..................... Sktadka ubezpieczenia spotecznego....................oeenee.

Inne........coooeiiiiiiiii OgOteM: ...eii

7. Kwota kosztow, jakie zostang poniesione w okresie 24 m-cy z tytutlu zatrudnienia skierowanego/ych
bezrobotnego/ych, skierowanego/ych opiekuna/ow lub skierowanego/ych poszukujacego/ych pracy
absolwenta/6w obejmujace wyptate wynagrodzenia brutto oraz optaconych o tych wynagrodzen sktadek
ZUS OZOCIM. ..t

8. Inne informacje z punktu widzenia podmiotu, pomocne podczas oceny wniosku:

podpis ksiegowego lub osoby prowadzgcej
dokumentacje finansowg Podmiotu

(podpis i piecze¢ Podmiotu lub osoby
uprawnionej do reprezentowania podmiotu)

(miejscowosé, data)
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Zalgcznik nr 1

OSWIADCZENIE PODMIOTU

W imieniu swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje oSwiadczam, Ze:

prowadze/ nie prowadze* dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 marca
2018r. — Prawo przedsigbiorcow przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu
zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej,

oswiadczam, ze dziatalno$¢ gospodarcza w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku nie byta zawieszona,

toczy sie/ nie toczy™* si¢ w stosunku do zaktadu pracy postgpowanie upadtosciowe, zostal/ nie zostal™
zgloszony wniosek o likwidacje,

posiadam/ nie posiadam*  w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

zalegam/ nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom
oraz z optaceniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych ~ Swiadczen  Pracowniczych,  Panstwowy  Fundusz  Rehabilitacji ~ Oséb
Niepelosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

zalegam/ nie zalegam* w dniu ztoZenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych,
spelniam/ nie spelniam* warunki okres$lone w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosSci
gospodarczej oraz warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 18
stycznia 2021 r. zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej,

jestem/nie jestem beneficjentem pomocy de minimis,

spelniam/ nie spelniam* warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107 1 108 Traktatu do pomocy de minimis oraz warunki okreslone
w Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2020/972 z dnia 2 lipca 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr
1407/2013 w odniesieniu do jego przedluzenia oraz zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 651/2014
W odniesieniu do jego przedtuzenia i odpowiednich dostosowan (Dz.U. L 215 z 7.7.2020, s. 3),

bylem karany/ nie bylem karany* w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.- Kodeks karny lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione
pod grozba kary,

zostalem/ nie zostalem* w okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jestem/ nie jestem* objety postgpowaniem
wyjasniajacym,

rozwiazalem/ nie rozwiazalem* stosunek pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym przez
podmiot albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztoZzenia wniosku do dnia
otrzymania refundaciji,

obnizylem/ nie obnizylem* wymiar czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji,

otrzymalem/ nie otrzymalem® innej pomocy ze srodkow publicznych, udzielonej w odniesieniu do tych
samych kosztow kwalifikowanych co wnioskowana refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego skierowanego/ych bezrobotnego/ych, skierowanego/ych opiekuna/ow
lub skierowanego/ych poszukujacego/ych pracy absolwenta/ow,

otrzymalem/ nie otrzymalem* pomoc/y de minimis w roku biezacym oraz w dwoch poprzednich latach
podatkowych, (w przypadku korzystania z pomocy de minimis w #ym okresie naleiy wykazaé to
W zalgczniku nr 4 do wniosku) oraz zobowiazuje si¢ do ztozenia w dniu zawarcia umowy o refundacj¢
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dodatkowego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis, w przypadku otrzymania takiej pomocy
w okresie od dnia zloZenia niniejszego wniosku do dnia podpisania umowy o refundacje z PUP
w Jarocinie,

otrzymalem/ nie otrzymalem* pomocy de minimis w roku biezagcym oraz w dwoch poprzednich latach
podatkowych jako przedsigbiorca powigzany** (w przypadku korzystania z pomocy de minimis w tym
okresie jako przedsigbiorstwo powigzane nalezy wykazaé to w zalgcznikach nr 3 i 4 do wniosku),
jestem/ nie jestem* zobowigzany do zwrotu wcze$niej uzyskanej pomocy publicznej, na podstawie
decyzji Komisji Europejskiej uznajacej pomoc za niezgodna z prawem oraz wspolnym rynkiem,
figuruje/ nie figuruje* w rejestrze Dtuznikéw Niewyptacalnych,

orzeczono/ nie orzeczono* zakazu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz toczy/ nie toczy sie*
postgpowanie w tym przedmiocie,

bylem/nie bylem karany* karg zakazu dostgpu do Srodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 11 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,

otrzymalem/ nie otrzymalem* w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku jednorazowo
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,

przystuguje/ nie przyshluguje* mi prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego zgodnie
Z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug,

zapoznalem si¢ i akceptuje zasady okreslajgce udzielanie refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie,

przyjmuje do wiadomosci, ze ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem refundacji,

jest mi wiadome, ze wnioskowane $rodki stanowig pomoc de minimis i o$wiadczam, ze spetniam
warunki, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
oraz w Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2020/972 z dnia 2 lipca 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie (UE)
nr 1407/2013 w odniesieniu do jego przedtuzenia oraz zmieniajace Rozporzadzenie (UE) nr 651/2014
W odniesieniu do jego przedtuzenia i odpowiednich dostosowan (Dz.U. L 215 z 7.7.2020, s. 3),
oswiadczam, ze otrzymanie wnioskowanej kwoty pomocy nie spowoduje przekroczenia limitu wartosci
pomocy 200000 EURO liczonej tacznie z pomocg uzyskang przez przedsigbiorstwa powigzane w okresie
ostatnich 3 lat podatkowych,

mam $wiadomos$é, ze wniosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony, jezeli tacznie z inng pomoca ze
srodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrodla pochodzenia, w tym ze $§rodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej, udzielonej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych, nie
spowoduje przekroczenia dopuszczalnej intensywno$ci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia
pomocy, w przypadku, gdy podmiot spetnia warunki, o ktérych mowa w par. 1 pkt. 2 rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji (...) oraz, gdy zlozony wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony a Urzad
dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

mam S$wiadomos$¢, ze podstawa refundacji poniesionych wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla skierowanego/ych bezrobotnego/ych, skierowanego/ych opiekuna/ow lub
skierowanego/ych poszukujgcego/ych pracy absolwenta/éw jest umowa zawarta przez PUP z podmiotem
tj. umowa o refundacje,

przyjmuje do wiadomoSci, ze powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy, o ile pracodawca
zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasade rownego traktowania w  zatrudnieniu
W rozumieniu przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatow do pracy, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng, a takze gdy
przedmiotowa oferta zostata w tym samym czasie zgloszona do realizacji do innego pup na terenie kraju,
mam $§wiadomos¢, ze PUP moze nie przyjac oferty pracy w szczegélnosci jezeli pracodawca w okresie
365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisoOw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow
prawa pracy,

mam $§wiadomos$¢, ze PUP moze odmowié skierowania do pracy w ramach refundacji bezrobotnego/ych,
opiekuna/ow lub poszukujgcego/ych pracy absolwenta/ow do podmiotu,
u ktérego bezrobotny, opiekun Iub poszukujacy pracy absolwent byt zatrudniony lub wykonywat inng
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pracg zarobkowa w okresie 12 miesi¢cy przed dniem skierowania przez PUP lub byl zatrudniony
w podmiocie powigzanym kapitalowo lub osobowo z ubiegajacym si¢ o refundacje. Wyjatek stanowié
bedg osoby zatrudnione po formach aktywizacji, jako wywigzanie si¢ umowy z PUP,

mam Swiadomos¢, ze Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie moze odmowi¢ zawarcia umowy o refundacje
kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w sytuacji, gdy w ewidencji 0sob bezrobotnych
Urzedu nie beda figurowac osoby spetniajgce wymagania wnioskodawcy konieczne do podjgcia pracy na
refundowanym stanowisku pracy (kwalifikacje, wyksztatcenie, uprawnienia, kursy, szkolenia),

w celu zaopiniowania wniosku przez Komisj¢ przed jego akceptacja przez Dyrektora PUP umozliwie
pracownikom Urzedu przeprowadzenie wizyty monitorujacej majacej na celu weryfikacje danych
zawartych we wniosku oraz wyrazam zgodg¢ na sporzadzenie z tej wizyty dokumentacji fotograficznej,

w trakcie trwania umowy o refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego/ych  bezrobotnego/ych, skierowanego/ych  opiekuna/é6w lub  skierowanego/ych
poszukujacego/ych pracy absolwenta/o6w umozliwi¢ przeprowadzenie wizyt majacych na celu
sprawdzenie wywigzywania si¢ z warunkOw w niej zawartych,

mam $wiadomos$¢, ze w przypadku podania we wniosku nieprawdziwych informacji, Starosta moze
odmowié uwzglednienia wniosku,

w przypadku zawarcia umowy o refundacje wyrazam zgode na podawanie do wiadomosci publicznej
przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie danych dla potrzeb realizacji wymogdw art. 59b ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostgpnianie i archiwizowanie swoich danych osobowych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie z siedzibg przy ul. Zacisznej 2, 63-200 Jarocin, dla celow zwigzanych
Z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy 0 refundacje, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. oraz ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych.

nie zmodyfikowatam/lem i nie usunetam/tem tresci wniosku,

* niepotrzebne skreslic.

** za powigzane nie uwaza si¢ podmiotow, w przypadku ktorych powigzanie wystepuje wylgcznie za
posrednictwem organu publicznego, np. Skarbu Panstwa, jednostki samorzqdu terytorialnego.

Oswiadczam, ze w stosunku do podmiotu i/lub oséb, ktérych reprezentuje, Minister Spraw
Wewnetrznych i Administracji nie wydal decyzji w sprawie wpisu na liste 0os6b i podmiotow, wobec
ktérych stosowane sa Srodki, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczegdélnych
rozwiazaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraine oraz sluzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego***,

Oswiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje, Ze dane zawarte w niniejszym wniosku
i w zalaczonych do niego dokumentach sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

Pieczgtka firmowa (podpis podmiotu, lub osoby uprawnionej do reprezentowania tego

podmiotu)

(miejscowos¢, data)

***Powyzsze sprawdzono na liScie os6b i podmiotéw objetych sankcjami MSWiA.

Data, podpis i piecz¢¢ pracownika PUP
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Zalgcznik nr 2

(piecze¢ firmowa Wnioskodawcy) (miejscowosé i data)

OSWIADCZENIE O NIEOTRZYMANIU POMOCY PUBLICZNEJ

W imieniu swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje, oSwiadczam, ze:

(imie i nazwisko, miejsce zamieszkania i adres albo siedziba i adres podmiotu ubiegajqcego sie
0 pomoc de minimis)

nie otrzymalam/lem pomocy publicznej na przedsiewziecie, o ktorego realizacje wnioskuje.

Pieczqgtka firmowa (podpis podmiotu, lub osoby uprawnionej do reprezentowania tego
podmiotu)
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zalgczniki do wniosku:

=

o

10.

11.

12.
13.

Oswiadczenia Podmiotu — zalacznik nr 1 do wniosku;

W przypadku, gdy nie otrzymano pomocy publicznej na przedsigwziecie, o ktorego realizacje podmiot
whnioskuje — o$wiadczenie Wnioskodawcy o nieotrzymaniu pomocy publicznej — zalacznik nr 2 do
whniosku;

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis w oparciu 0 rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis ze zmianami, zZ pomini¢ciem wypetnienia czgsci B — zalacznik nr 3 do
wniosku;

Oswiadczenie o pomocy de minimis — Informacja o wielkosci i1 przeznaczeniu uzyskanej pomocy de
minimis wraz z kserokopiami zaswiadczen potwierdzajacych otrzymang pomoc de minimis lub
potwierdzony przez wnioskodawce wydruk ze strony internetowej UOKIK (https://sudop.uokik.gov.pl) —
zatgcznik nr 4 do wniosku;

W przypadku obnizenia przez Szkote, Przedszkole, w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku, wymiaru czasu pracy pracownika lub zamiaru obnizenia tego wymiar w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych lub na
podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwiazku z art. 15zzf ustawy COVID-19 - stosowne
oswiadczenie,

Dokument potwierdzajacy wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej w formie wydruku ze strony
internetowej CEIDG https://aplikacja.ceidg.gov.pl z adnotacja Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do
reprezentacji o aktualnosci danych w nim zawartych na dzien ztozenia wniosku (tres¢ adnotacji: ,,dane
sq aktualne na dzien ziozenia wniosku”- wraz z datg i podpisem wnioskodawcy) lub kserokopia*
dokumentu;

W przypadku podmiotow podlegajacych wpisowi do KRS, wydruk ze strony internetowej Ministerstwa
Sprawiedliwosci  https://ekrs.ms.gov.pl/ z adnotacja Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do
reprezentacji o0 aktualno$ci danych w nim zawartych na dzien ztozenia wniosku (tres¢ adnotacji: ,,dane
sq aktualne na dzien ztozenia wniosku - wraz z datg i podpisem wnioskodawcy);

Inne dokumenty potwierdzajace formeg prawng istnienia Wnioskodawcy np. umowy spotek cywilnych itp.;
Deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA z ostatnich 6 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku
(wydruk elektroniczny podpisany przez wnioskodawce);

Dokument potwierdzajacy zaptate sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw z ostatnich
6 miesi¢cy poprzedzajacych zlozenie wniosku lub zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
0 niezaleganiu w oplacaniu sktadek ZUS (zaswiadczenie jest wazne 30 dni od daty wydania),

Dokument potwierdzajacy forme uzytkowania lokalu, w ktorym tworzone sg stanowiska pracy (lokal
wlasny: akt notarialny/nakaz platniczy podatku od nieruchomosci; lokal wynajety: umowa
najmu/dzierzawy/zgoda na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (kserokopia*)

Dokumenty dotyczace zabezpieczenia zwrotu wnioskowanej refundacji.

Zgloszenie krajowej oferty pracy.

UWAGA!!! Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ zZadania innych dokumentéw pozwalajacych na
rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

*kserokopie dokumentow nalezy potwierdzi¢ ,za zgodnosé z oryginatem” lub przedtozyé oryginaly tych
dokumentow.

UWAGA: Wniosek moze zostac¢ uwzgledniony tylko w przypadku, gdy dolgczona do wniosku Krajowa oferta
pracy spetnia ustawowe kryteria definicji odpowiedniej pracy oraz istnieje mozliwos¢ jej realizacji z uwagi na
wystepowanie w ewidencji Urzedu 0sob bezrobotnych, spetniajqcych oczekiwania kwalifikacyjne konieczne do
podjecia pracy na refundowanym stanowisku pracy.
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