ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Nazwa pracodawcy krajowego / Agencja Pracy Tymezasowej*

3. Adres pracodawcy krajowego:

2. Nazwisko 1 imie osohy wskazanej przez pracodawee do

BOTIREIIERE covnvmsoso s vasusmspmmsiusssiss ki s O L S TR ST )
telefon KomtaKtoWy ..o e ren e
e-maili ... oiveneninneanns

kod poeztowy

miejscowosé

4. Charakterystyka prowadzonej dzialalnosci

...................................................................... B P P S S ST T Y

5. Numer statystyezny
pracodawcy (regon)

6. Podstawowy rodzaj
dzialalnodei wg PKD

7. Liczba zatrudnionych

pracownikow

9. Preferowana forma
kontaktu kandydatow
% pracodaweg krajowym:
a.kontakt osobisty
b.kontakt telefoniczny
cdnuy (np, CV4+

list motywacyjny
przestaé poczty

lub e-mail.

8. Forma prawna

[ osoha fizyczna prowadzaca dzialalnosé gospodarczg
O przedsigbiorstwo pafstwowe

[ spétka akeyjna

[ spétka z o.0.

[ spotka cywilna

[0 inna JAKAT oo

oono

II. INFORMACJE DOTYCZACE OFERTY PRACY/ OFERTY PRACY TYMCZASOWEJ*

10. Nazwa zawodu
(wg klasyfikeji zawoddw
1 8pecialnosel .ooveeeeeeviceee

12. Nazwa stanowiska

11. Kod zawodu

13. Liezba wolnych miejsc pracy

W tym dla os6b niepelnosprawnych

14. Wnioskowana liczba kandvdatéw

15. Miejsce wykonywania 17. Dodatkowe informacje o 18. Rodzaj umowy 19. System i rozklad czasu
pracy stanowisku (zakwaterowanie, | [0 na czas nieokreslony pracy .
R L, g e p [ jednozmianowa
zapewnia sie wyzywienie itd.) | [0 na czas okreslony O dwie zmiany
O na okres probny O trzy zmiany
O o dzielo E ruch ciggly
) —— inne -
16. Wymiar czasu pracy O 7 ecen‘le a2 Godzina rozpoczecia i
O inna (jaka?) zakofczenia pracy ................ '
.............................................. Praca w dni wolne TAK/NIE*

21. System wynagradzenia
(akordowy, prowizyjny,
czasowy ze stawka godzinng,
czasowy ze stawka miesieczng
itp.)

20. Wysokoscé wynagrodzenia
(miesiecznie brutto)

22, Data rozpoczecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

23. Wymagania-oczekiwania pracodawcy dotyczace
bezrobotnego / poszukujgcego pracy
wyksztaleenie (poziom, kierunek) vt

staz pracy

umiejetnoéé-specjalnosé

24. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy (zakres
obowigzkdw)

uprawnienia

znajomos¢ jezykow obeyeh/DOZIOm v,

25. Wymagane dokumenty na rozmowe

26 Czy Urzad Pracy ma przekazac oferte do upowszechnienia
w innych urzedach, Jezeli tak, to do jakich?

O Tak, wymienié PUP: .ot

O Nie

27 Forma upowszechnienia oferty pracy:
O oferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje
pracodawey
O oferta niezawierajgca danych umozliwiajacych identyfikacje
pracodawcy

28 Czy pracodawea jest zainteresowany zatrudnieniem kandy-
datow z panstw EOG?

O Tak O Nie

29 Czy pracodawca krajowy jest zainteresowany upowszechnie-
niem oferty pracy w wybranych panstwach EQG?
O Tak [0 Nie

- Wskazanie panstw EOG w ktérych oferta ma zostaé dodatkowo upowszechniona

- Znajomosc jezyka polskiego: [ Nie [ Tak
Paziom znajemodei:[] podstawowy [ sredniozaawansowany [] zaawansowany

- Nazwa jezyka w jakim kandydaci maja przekazad podanie o praee, zyciorys, itp.

- Zakwaterowanie (koszt ponogi pracodawea [] Tak [ Nie)

- Wyzywienie (koszt ponosi pracodawea [ Tak [ Niel

- Koszt podrozy tkoszt ponosi pracodawea [ Tak [] Nie)

- Praca w innym miejscu niz siedziba pracodawey [ Tak [ Nie

= Preyceyny wykonywania pracy womigjseu intym niz siedziba pracodswey
krajowepo w praypadku zaistnienia takie) SYERACH oo

- Inne informacje niezhedne ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy:




111 ADNOTACJE URZEDU PRACY

30. Numer pracodawcy 31. Data przyjecia zgloszenia, 32. Numer zgloszenia 33. Sposdb przyjecia oferty
; | ; — | e
I w | | : [ ‘ L d | ! [ I Lo [ : telefonicznie
34. Numer oferty pracy 35. Data anulowania zgloszenia | 36. Data umieszezenia na (')SObié_Cic o
tablicy ogloszen inna forma tjaka?)
| \ { | 1

Informacje dla pracodawcy

1. Pracodaweca zglasza oferte pracy do jednego Powiatowego Urzedu Pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsca wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

2. Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjaé oferty pracy, o ile pracodawea zawart w ofercie pracy wymagania, ktire
naruszaja zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy i moga
dyskryminowaé kandyvdatow do pracy ze wzgledu na pleé, wiek. niepelnosprawnoscé, rase, religie, narodowosé,
przekonania polityczne, przynaleznosc zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng.

3. Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac oferty pracy, o ile pracodawea w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty
pracy zostal skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objety postepowania
wyjagniajgeym w tej sprawie.

4. Pracodawca zobowiazuje si¢ do powiadomienia Urzedu Pracy o dezaktualizacji oferty. W przypadku braku trzykrotnego
kontaktu telefonicznego z pracodawey - oferta pracy zostaje wycofana.
Podstawa prawna:
Ustawa 2 dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instyruejach ryaku pracy (Dz. U 22023 1. poz. 735).
Rozporzadzenie Ministwa Pracy i Polityki Spoleczne z dnin 14 maja 2014 v, w sprawic szezegolnych warunkow realizacji
oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustog rvnku pracy (Dz, U. 2 2014 r. poz. 667).

Oswiadczam, ze w okresie 365 dni_poprzedzajacych zgloszenie oferty pracy nie zostalem skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jestem objety postepowaniem

Data czytelny podpis pracodawey
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