
 
…………………………………………………….     Jarocin, dn.  …………………………. 
 Imię i nazwisko 
 

…………………………………………………….. 
       PESEL      

 
OŚWIADCZENIE 

 
Oświadczam, że z dniem    …………………………. 
 

1. Podjąłem(am) zatrudnienie na podstawie umowy o pracę/umowy zlecenie/umowy o dzieło 
 
              w   ………………………………………………………………………………………………………………….......       
             (nazwa i adres zakładu pracy)  
 

2. Rozpocząłem(łam) działalność gospodarczą/ odwiesiłem(am) wykonywanie działalności 
gospodarczej. 
 

Zostałem poinformowany, że zgodnie z art. 10 Kodeksu postępowania administracyjnego posiadam 

prawo do czynnego udziału w każdym stadium postępowania, a przed wydaniem decyzji mam możliwość 

wypowiedzenia się co do zebranych dowodów i materiałów oraz zgłoszonych żądań.  

Jednocześnie informujemy, że bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny przez 

połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. Dodatek przysługuje od dnia złożenia wniosku 

po udokumentowaniu podjęcia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia działalności 
gospodarczej.  

Prawo do dodatku aktywizacyjnego nie przysługuje w przypadku podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy 

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, który był jego ostatnim pracodawcą, lub dla którego ostatnio 

wykonywał inną pracę zarobkową przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,  pracy za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u 

pracodawcy zagranicznego,  przebywania na urlopie bezpłatnym, nieobecności nieusprawiedliwionej; podjęcia działalności 

gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjęcia działalności gospodarczej lub innych środków publicznych; 

podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej w wyniku otrzymania środków na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej, 
o których mowa w art. 161; zgłoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej.  

   
…………..………………………………………….. 

   (podpis bezrobotnego) 
 
 

 

POUCZENIE 
 

(wyciąg z ustawy z dnia 20.03.2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia 

Bezrobotny, który utracił status bezrobotnego na okres krótszy niż 365 dni z powodu podjęcia zatrudnienia, innej 

pracy zarobkowej, pozarolniczej działalności, lub uzyskiwania przychodu w wysokości przekraczającej połowę 

minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie i zarejestrował się w PUP jako bezrobotny w okresie 14 dni 

od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej 

działalności, pobierania zasiłku chorobowego, macierzyńskiego lub zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego 

po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej 

działalności, lub uzyskiwania przychodu przekraczającego połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę 

miesięcznie, posiada prawo do zasiłku na okres skrócony o okres pobierania zasiłku przed utratą statusu 

bezrobotnego oraz o okresy, o których mowa w art. 225 ust. 3 ww. ustawy. 
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