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Zalqgcznik nr 11

do Zarzqdzenia nr 8/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jarocinie z dnia 02.01.2024r.

w sprawie wprowadzenia zasad okreslajqcych udzielanie, przyznawanie i organizacje przez Powiatowy Urzqd Pracy w Jarocinie form pomocy
finansowanej z Funduszu Pracy, wspotfinansowanej z Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego

ZASADY OKRESLAJACE PRZYZNANIE REFUNDACJI CZESCI KOSZTOW
PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA, NAGRODY ORAZ SKLADKI NA
UBEZPIECZENIE SPOLECZNE DOKONYWANEJ W RAMACH PRAC
INTERWENCYJNYCH PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W JAROCINIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Forma wsparcia jest zgodna z =zasada réwnosci szans kobiet i mgzczyzn oraz zasada
niedyskryminacji w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

§1

Pomoc, o ktérej mowa w tytule udzielana jest na podstawie:

1.
2.

w

7.

8.

9

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow
z tytulu optaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne.

Ustawa z dnia 30.04.2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) oraz Rozporzadzenie Komisji (UE) 2020/972 z dnia 2 lipca
2020r. zmieniajace rozporzadzenie (UE) 1407/2013 w odniesieniu do jego przedtuzenia oraz
zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 651/2014 w odniesieniu do jego przedtuzenia
i odpowiednich zastosowan (Dz.U L 215 z 7.7.2020r., s.3),

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013, str. 9) wraz ze zmiang: rozporzadzenie Komisji (UE)
Nr 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r. (Dz. Urz. UE L 51 1 z 22.02.20109, str. 1).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (Dz.U. z 2010r. nr 53, poz. 311 ze
zm.).

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji skladanych
przez podmioty ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny.

10. Niniejszych zasad.

§2

Ilekro¢ w okreslonych zasadach jest mowa o:

1.
2.

StaroScie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Jarocinskiego,
Dyrektorze - oznacza to dziatajacego z upowaznienia Starosty Dyrektora Powiatowego Urzedu



>

Pracy w Jarocinie lub jego Zastepce,

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie,

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg o ktorej mowa w § 1 pkt 1 niniejszych zasad,
Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadala osobowosci
prawnej, a takze osobe¢ fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika,
Przedsiebiorcy — oznacza to osoba fizyczng, osobg prawna lub jednostke organizacyjna
nieb¢dacag osobg prawng, ktoérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wykonujaca
dziatalno$¢ gospodarcza. Przedsigbiorcami sg takze wspdlnicy spotki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dziatalno$ci gospodarcze;.

Refundacji — oznacza to zwrot cze$ci kosztow poniesionych przez pracodawce na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych
w  wysokosci uprzednio uzgodnionej, okreslonej w umowie o organizowanie prac
interwencyjnych.

Pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

§3
Organizatorem prac interwencyjnych moze by¢ pracodawca oraz przedsigbiorca, ktory
prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza.
Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane w powiatowych, jak i wojewodzkich
urzedach pracy.
Celem zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych jest wsparcie bezrobotnych i utatwienie im
powrotu na rynek pracy.
Pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanych bezrobotnych,
Urzad zwraca czg¢$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne za zatrudnione osoby.
Prac Interwencyjnych nie organizuje si¢ dla bezrobotnego, ktory w okresie ostatnich 6 miesigcy
przed dniem zlozenia wniosku 0 organizowanie prac interwencyjnych byt zatrudniony
U Whnioskodawcy (z wylaczeniem zatrudnienia na podstawie zawartych umoéw o praktyczna
nauke zawodu oraz z PUP Jarocin w ramach wspotpracy).

ROZDZIAL 11
TRYB SKEADANIA I ROZPATRY WANIA WNIOSKOW
§4
Warunkiem ubiegania si¢ o refundacj¢ cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych o0sob bezrobotnych jest
ztozenie wniosku przez pracodawce/przedsigbiorcg 0 organizowanie prac interwencyjnych
(stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad) do Powiatowego Urzedu Pracy w Jarocinie na
druku opublikowanym przez Urzad w terminie naboru wnioskow.
W terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych dokumentow,
whnioskodaweca otrzymuje informacje o wyniku rozpatrzenia wniosku i podjetej decyzji.
W przypadku, gdy wniosek o organizowanie prac interwencyjnych jest nieprawidlowo
wypetniony lub niekompletny, starosta wyznaczy wnioskodawcy €O najmniej 7-dniowy termin
na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez
rozparzenia.



10.

11.

12.

W przypadku braku mozliwosci weryfikacji danych wskazanych we wniosku i o§wiadczeniach,
Urzad zastrzega sobie prawo do zadania dostarczenia stosownych dokumentow, celem
potwierdzenia faktow lub stanu prawnego.

Negatywne rozpatrzenie wniosku nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu Kodeksu
postepowania administracyjnego i nie przystuguje od niego odwotanie.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje zawarcia Umowy 0 organizacj¢ prac interwencyjnych.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw wymagane jest spetnienie wszystkich warunkéw zawartych
W przepisach krajowych regulujacych przedmiotowa forme wsparcia.

Kazdy ztozony wniosek o organizowanie prac interwencyjnych podlega ocenie formalnej
whniosku dokonywanej przez pracownika merytorycznego. Pracownik merytoryczny sporzadza
karte oceny formalnej (stanowigcq zatgcznik nr 2 do niniejszych zasad). Wnioski, ktore
uzyskaty pozytywna ocen¢ formalng podlegaja ocenie merytorycznej. Kazdy z czitonkow
komisji sporzadza karte oceny merytorycznej (stanowigceq zatgeznik nr 3 do niniejszych zasad).
Na podstawie sporzadzonych kart ocen, pracownik merytorycznie odpowiedzialny sporzadza
zbiorcze zestawienie (stanowiqce zalgcznik nr 4 do niniejszych zasad), ktore jest przedktadane
Dyrektorowi PUP w Jarocinie celem zatwierdzenia. Komisja dokonuje oceny tylko tych
wnioskow, ktore uzyskaty pozytywna oceng formalna.

Whiosek 0 organizowanie prac interwencyjnych otrzymuje pozytywnag opini¢ w przypadku
uzyskania minimum 12 punktow, co nie jest jednoznaczne z przyznaniem wsparcia.
W przypadku ograniczonego limitu $rodkéw finansowych, przyznanie wsparcia uzaleznione
bedzie od liczby uzyskanych punktow podczas oceny wnioskow. W przypadku wnioskow,
ktore uzyskaty rowng liczbg punktow decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego komisji.
Liczba uzyskanych punktow przez wnioskodawce jest $rednig arytmetyczng punktow
przyznanych przez cztonkow komisji podczas oceny merytoryczne;.

Prace komisji oparte sa na zasadach jawnosci, rownego traktowania wnioskodawcow,
bezstronnosci 1 pisemnosci postgpowania zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz
wiedzg 1 doswiadczeniem osdb wchodzacych w jej skiad.

Ztozony wniosek o organizowanie prac interwencyjnych podlega ocenie, m.in. na podstawie
kryteriow:

— formalne i merytoryczne wypetnienie wniosku,

— okres istnienia wnioskodawcy na rynku i jego wielkos¢,

— planowane miejsce tworzenia prac interwencyjnych,

— stan zatrudnienia w okresie 6 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku,

— dotychczasowa wspotpraca Wnioskodawcy z PUP w Jarocinie,

— warunki pracy i ptacy proponowane bezrobotnym,

— deklaracj¢ dalszego zatrudnienia po zakonczeniu umowy,

— rodzaj prac wykonywanych przez osoby bezrobotne.

Jezeli w ciggu 30 dni od daty pozytywnego rozpatrzenia wniosku nie bedzie odpowiedniego
kandydata w ewidencji osob bezrobotnych PUP w Jarocinie, wniosek zostanie wycofany
z realizacji bez dodatkowego informowania wnioskodawcy.

ROZDZIAL 111
REALIZACJA UMOWY
§5
Podstawa dokonywania refundacji cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych jest umowa
0 organizowanie prac interwencyjnych, zawarta pomig¢dzy starostg a pracodawca.



2. Pracodawcy refundowana jest czg$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody za
zatrudnionych bezrobotnych w kwocie uzgodnionej w umowie oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od tej kwoty. Okres refundacji moze trwac:

a) jezeli prace interwencyjne organizowane sa na podstawie art. 51 ustawy:

do 6 miesigcy — W wysokosci uprzednio uzgodnionej W umowie, nieprzekraczajgcej
jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust.1 pkt.1
ustawy, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia,

do 6 miesiecy - W wysokosci uprzednio uzgodnionej W umowie, nieprzekraczajace;j
jednak potowy minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdg osob¢ bezrobotng —
w przypadku zatrudnienia przez pracodawce bezrobotnego co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy,

do 6 miesigcy — W wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak
kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty potowy minimalnego wynagrodzenia za prace,
obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek
na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia — w przypadku
zatrudnienia skierowanych opiekundéw osoby niepelnosprawnej, W €0 najmniej
potowie wymiary czasu pracy,

do 12 miesiecy — W wysoko$ci uprzednio uzgodnionej w umowie, nieprzekraczajacej
jednak minimalnego wynagrodzenia za pracg i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego — w przypadku, gdy
refundacja obejmuje koszty poniesione co drugi miesigc ich zatrudnienia.

Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

b) jezeli prace interwencyjne organizowane sg na podstawie art. 56 ustawy:

do 12 miesiecy — W wysokosci uprzednio uzgodnionej w umowie, nieprzekraczajgce;j
jednak kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust.l pkt.l ustawy, obowigzujacej
w ostatnim dniu kazdego rozliczanego miesigca isktadek na ubezpieczenie
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia,

do 18 miesiecy - w wysokosci uprzednio uzgodnionej w umowie, nieprzekraczajace;j
jednak minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od tego wynagrodzenia — w przypadku, gdy refundacja obejmuje koszty poniesione
co drugi miesigc.

Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu

skierowanego bezrobotnego przez okres objety refundacjag wynagrodzen i skladek na

ubezpieczenie spoteczne oraz przez okres 6 miesigcy po zakonczeniu tej refundacji.

Cc) jezeli prace interwencyjne organizowane Sa na podstawie art. 59 ustawy, tj. dla
bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 49 pkt. 3 ustawy,

do 24 miesigcy — W wysokosci uprzednio uzgodnionej w umowie, nieprzekraczajacej
jednak 80% minimalnego wynagrodzenia za pracg i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia - w przypadku bezrobotnych, ktorzy
spelniaja warunki konieczne do nabycia prawa do $§wiadczenia przedemerytalnego;
oraz w wysokosci do 50% minimalnego wynagrodzenia za pracg i sktadek na



ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia - w przypadku
bezrobotnych, ktorzy nie spetniajg warunkéw konieczne do uzyskania prawa do
$wiadczenia przedemerytalnego,
— do 4 lat - w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej w umowie, nieprzekraczajacej jednak
80% minimalnego wynagrodzenia za pracg i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia - w przypadku bezrobotnych, ktorzy spetniaja
warunki konieczne do nabycia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego; oraz w
wysokosci do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia - w przypadku bezrobotnych, ktorzy
nie spetniaja warunkéw konieczne do uzyskania prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego - w przypadku, gdy refundacja obejmuje koszty poniesione co
drugi miesiac.
Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres objety refundacja wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz okres 6 miesigcy po zakonczeniu tej refundacii.
Refundacja dokonywana jest na wniosek pracodawcy o zwrot czgéci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenie spoleczne za skierowanych bezrobotnych
w ramach prac interwencyjnych (stanowigcy zalgcznik nr 5 do niniejszych zasad) i na
podstawie dotgczonych dokumentow, tj.:
a) deklaracji rozliczeniowych ZUS (DRA, RCA 1 RSA),
b) kserokopii listy ptac z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia (przelew lub podpis
pracownika na liscie ptac),
c) kserokopii listy obecnosci,
d) kserokopii ewentualnych zwolnien lekarskich,
e) kserokopii przelewow ZUS.
Za okres, w ktorym zatrudniony bezrobotny przebywat na urlopie bezptatnym, czy tez pobieral
zasitek chorobowy, opiekunczy, macierzynski i wychowawczy z ZUS 1 pracodawca nie poniost
zadnych kosztow na wynagrodzenie, refundacja nie przystuguje.
W przypadku, w ktorym pracodawca nie poniost pelnych wydatkow na wynagrodzenie za
zatrudnionego bezrobotnego, refundacja nie moze przekroczy¢ wysokosci faktycznych
kosztow poniesionych w danym miesigcu.

ROZDZIAL 1V
ZOBOWIAZANIA PRACODAWCY OTRZYMUJACEGO POMOC

§6

Pracodawca w ramach zawartej umowy 0 organizowanie prac interwencyjnych zobowigzany jest

do:

1.
2.

zawarcia z bezrobotnymi umowy o prace,

zatrudnienia i utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego na zasadach okreslonych
W umowie 0 organizowanie prac interwencyjnych oraz dalsze zatrudnienie po zakonczeniu
okresu refundacyjnego zgodnie z zapisami tejze umowy,

informowania Powiatowego Urzedu Pracy w Jarocinie 0 kazdym wcze$niejszym rozwigzaniu
umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym
umowie 0 prace,

obowigzku zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci
uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty, w przypadku niewywigzania si¢ z warunku utrzymania w zatrudnieniu



skierowanego bezrobotnego po zakonczeniu refundacji wynagrodzen 1 skladek na
ubezpieczenia spoteczne lub naruszenia innych warunkéw umowy,
zatrudnienia innego bezrobotnego skierowanego na zwolnione stanowisko pracy, w przypadku
rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim UMOwWy
0 prac¢ na podstawie ar. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy lub wygasniecia
stosunku skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed
uplywem wymaganego okresu zatrudnienia po zakonczeniu refundacji, 0znaczonego w umowie
0 organizowanie prac interwencyjnych.
zwrotu uzyskanej pomocy w cato$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty,
w przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy.
W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu,
zwrotu otrzymanej refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne wraz z ustawowymi odsetkami naliczonymi od catosci
kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej kwoty udost¢pnionych s$rodkow,
w terminie 30 dni od daty dorgczenia wezwania Starosty w przypadku ztozenia niezgodnych
z prawda informacji, zaswiadczen lub o$wiadczen.
niezwtocznego zawiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Jarocinie o kazdej planowanej
zmianie majgcej wptyw na realizacje zobowigzan wynikajacych z umowy 0 organizowanie prac
interwencyjnych.

ROZDZIAL V

POSTANOWIENIA KONCOWE
§7

. [los¢ umoéw zawieranych o refundacje wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoleczne za zatrudnienie bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych w danym roku
ograniczona jest wielko$cig limitu przyznanego na ten cel.
. Traca moc poprzednie Zasady okreslajace przyznanie dofinansowania wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych w ramach
prac interwencyjnych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie.
. Zasady okreslajace przyznanie refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoleczne dokonywanej w ramach prac interwencyjnych
przez powiatowy urzad pracy w Jarocinie wchodzg w zycie od dnia 02.01.2024 r.
. W przypadku szczegolnie uzasadnionym starosta moze odstapi¢ od kryteriow wskazanych
w niniejszych zasadach.

Informacje dot. organizowania prac interwencyjnych mozna uzyskaé¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Jarocinie,
przy ul. Zacisznej 2 - pok. 103 lub telefonicznie nr 62 747 35 79 wew. 211.

Z up. Starosty
Grzegorz Fengler
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarocinie



Zalgcznik nr 1
do Zasad okreslajgcych przyznanie refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne, dokonywanej w ramach prac interwencyjnych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Jarocinie

(znak sprawy) Powiatowy Urzad Pracy
ul. Zaciszna 2
63-200 Jarocin

WNIOSEK
O ORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH

Prace interwencyjne moga by¢ organizowane przez pracodawece, tj., jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata

(O8]

obowoS$ci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika oraz przedsiebiorce

niezatrudniajacego pracownika.

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.

Oraz:

3. Zasady okreSlajace przyznanie refundacji czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne, dokonywanej w ramach prac interwencyjnych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie.

W przypadku gdy Wnioskodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2013 nr 352 z 24.12.2013, str. 1).

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) wraz ze
zmiang: rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r. (Dz. Urz. UE L 51 | z 22.02.2019, str. 1).

6. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023r. poz.702).

7. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz.U. z 2014 r., poz. 1543).

8. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
0 funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190
228.06.2014r., z p6ézn. zm.) oraz Rozporzadzenie Komisji UE 2023/2391 z dnia 4 pazdziernika 2023r. zmieniajace
rozporzadzenia UE 717/2014, (UE) 1407/2013, (UE) nr 1408/2013 i (UE) 360/2012 w odniesieniu do pomocy de minimis
przyznawanej na przetwarzanie i wprowadzanie do obrotu produktéw rybotowstwa i akwakultury oraz rozporzadzenie (UE) nr
717/2014 w odniesieniu do catkowitej kwoty pomocy de minimis przyznawanej jednemu przedsiebiorstwu, do okresu stosowania
takiej pomocy i do innych kwestii.

Pouczenie:

1. W celu wlasciwego wypehienia wniosku prosze o staranne jego przeczytanie.

2. Przedmiotowy wniosek nalezy wypehi¢ czytelnie oraz zlozy¢ wraz z kompletem zalacznikdw, o ktdrych mowa na ostatniej
stronie wniosku.

3. W przypadku, gdy wniosek o organizowanie prac interwencyjnych jest nieprawidlowo wypetniony lub niekompletny, starosta
wyznaczy wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie
pozostawia si¢ bez rozparzenia.

4. Zlozenie wniosku nie gwarantuje zorganizowania prac interwencyjnych u Pracodawcy/Przedsigbiorcy.

5. Zatrudnienie osoby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych nastepuje po podpisaniu umowy o organizacj¢ prac
interwencyjnych i wydaniu skierowania do pracy osobie bezrobotnej.

6. Zlozony wniosek wraz z zataczonymi dokumentami nie podlega zwrotowi.

7. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

8. Kopie wszystkich dokumentow zataczonych do wniosku musza by¢ potwierdzone przez Pracodawce/Przedsigbiorcg za zgodno$é
z oryginatem.

9. W terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych dokumentow, wnioskodawca otrzymuje informacje¢
0 wyniku rozpatrzenia wniosku i podjetej decyzji.

10. Jezeli w ciagu 30 dni od daty pozytywnego rozpatrzenia wniosku nie bgdzie odpowiedniego kandydata wniosek zostanie

wycofany z realizacji bez dodatkowego informowania Pracodawcy/Przedsigbiorcy.



A. DANE WNIOSKODAWCY:

1. Pelna nazwa PracodawCy/PrzedSiChiOrCY. . .....cvirieriieciieieeieeieerieeseeieesieesteeteesreesseessessaeeseesseesseensaenseenssens

A o (=T [=T0 A | o) Y/ SRR

3. Migjsce prowadzenia dZialalnOSCiu......c.eervieriierieiiesiirieeteete et ee et e et e e te et eesbeesesreesseesssesaseesaeesbeesbeenteens

4, Telefon .....cccoovveiinieise e M@l

5. Forma i stopa opodatkowania /ryczalt, ksigzka przychoddéw i rozchodow, petna ksiegowos¢:

6. Forma organizacyjno-prawna /przed. panstwowe, spotdzielnia, spotka akcyjna, cywilna z o. o.
dzialalno$¢ INdyWidualna 1td./.........ccuieruiiiieiieriereeee et s e b e et sb e nae e naees

7. Data rozpoczecia dZialalNoSCl .....ocuieruiiiuieiieiie e e e

8. Krotki opis profiltl dZIaTalNOSCl. . ... veiverieiiiiiiieiee ettt e e

10. Numer rachunku DaNKOWEGO. ........ccuiiiiici ittt et st e st e e e e s beeteesbesbeenaentesrea
11. Termin dokonania wyptaty wynagrodzenia pracownika (wiasciwe zaznaczyé)
* do 10 — go dnia kolejnego miesigca po miesigcu rozliczeniowym
* do ostatniego dnia miesigca rozliczeniowego
12. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie WyPadKOWE. ........c.cccvevrierieiiieriieniecieie e ere e esreeereeveeveessees
13. Wielko$¢ przedsigbiorstwa (mikro, mate, §rednie, dUZe)..........coveeeiiiieniiiiieiieeeeeee e
a) w kategorii MSP mikroprzedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10
pracownikow i ktorego roczny obrot i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionow EUR.
b) w kategorii MSP przedsiebiorstwo male definiuje sie jako zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikéw
i ktorego roczny obrot i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionow EUR.
¢) w kategorii MSP na srednie przedsiebiorstwa skladajq sie przedsiebiorstwa zatrudniajgce mniej niz 250
pracownikow i ktorych roczny obrot nie przekracza 50 milionéw EUR, a /lub catkowity bilans roczny
nie przekracza 43 milionow EUR.

14. Dane 0s6b uprawnionych do podpisania umowy/stanowisko stuzbowe....................o..co



Dotychczasowa wspoélpraca Wnioskodawcy z PUP w Jarocinie*:
(dot. okresu dwoch lat poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku).

forma pomocy
(prace interwencyjne, staz,

liczba 0s6b, ktorym

liczba 0s6b przyjetych Whioskodawca powierzyt

doposazenie stanowiska, dotacja okres wspblpracy przez Wnioskodawcg wykonywanie pracy po
p LT J (miesiac, rok): w ramach wskazanej yKOnyw - pracy
na rozpoczgcie dzial. gosp., formy pomocy: zakonczonej formie
KFS, inna-jaka?): formy p y: pomocy:

*w przypadku braku wspotpracy z PUP w Jarocinie w okresie dwoch lat poprzedzajacych ztozenie wniosku nalezy
wpisaé w powyzszej tabeli ,,nie dotyczy”.
15. Stan  zatrudnienia w  przeliczeniu na pelny wymiar pracy na dzien zlozenia

WILHOSKUL . . oo oot ee e e e e

(zgodnie z deklaracjg ZUS DRA)

B. INFORMACJA O PLANOWANYCH PRACACH INTERWENCYJNYCH:

1. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych ...........cccccoovvvnenns
2. Okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych (okres refundacji + minimalny okres po zakonczeniu
refundacji) od .......ccccovvevvvivincieieennn O e 11 AP miesiecy.

3. Niezbedne lub pozadane kwalifikacje, np. poziom wyksztalcenia, zawod wyuczony, umiejetnosci, Kursy;

5. Miejsce wykonywania prac iNtErWENCYJNYCR  ..cviiiiiiicccece et s sre s
6. Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych oraz warunki pracy:

a) wynagrodzenie brutto: ...........ccocoeeeeveiveiieienn . zh., Wymiar CZasu PracCy:.......cc.ceevveeveviesveeenennnns.

7. Wnioskowana wysokos¢ refundowanych kosztow poniesionych na wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia
skierowanych bezrobotnych w zEotych (PLIN): ....oc.iiuiiiiiiieciee ettt ettt e e e e
C. DEKLARACJADALSZEGO ZATRUDNIENIA:
Po zakonczonych pracach interwencyjnych i dodatkowym wymaganym okresie zatrudnienia wynikajacym
Z umowy 0 organizowanie prac interwencyjnych, zobowigzuje si¢ do dalszego zatrudnienia skierowanych

0s6Ob bezrobotnych na okres................ccoeviviiiinnn.. miesiace.



OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

W imieniu swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje o$wiadczam, ze:

1.

2.

~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

prowadze/ nie prowadze* dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 6 marca
2018r. — Prawo przedsigbiorcow,

zalegam/ nie zalegam* w dniu ztozZenia wniosku z zaptata wynagrodzen pracownikom, naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

spelniam/ nie spelniam warunki, o ktorych mowa w rozporzadzeniu MRPiPS z dnia 24 czerwca
2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowe;j
refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz.
864 z poézn. zm.)

zatrudniam/ nie zatrudniam* co najmniej jednego pracownika  (zatrudnienie oznacza
wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego).

spelniam/ nie spelniam* warunki okre$lone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu do pomocy de minimis oraz warunki
okreslone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2020/972 z dnia 2 lipca 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie (UE) nr 1407/2013 w odniesieniu do jego przedtuzenia oraz zmieniajace
rozporzadzenie (UE) nr 651/2014 w odniesieniu do jego przedtuzenia i odpowiednich dostosowan
(Dz.U. L 215z 7.7.2020, s. 3),

bylem karany/ nie bylem karany* w okresie 365 przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.- Kodeks karny
lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialno$ci podmiotéow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary,

jestem/nie jestem w trudnej sytuacji ekonomicznej,

zaklad pracy znajduje si¢/nie znajduje si¢ w stanie likwidacji lub upadtosci lub zostal/nie zostal
ztozony wniosek o likwidacje¢ lub upadtosé,

otrzymalem/ nie otrzymalem* pomoc/y de minimis w roku biezgcym oraz w dwoéch poprzednich
latach podatkowych, (w przypadku korzystania 7 pomocy de minimis w tym okresie naleiy wykazaé
to w zalgczniku nr 1 do wniosku) oraz zobowiazuje si¢ do zlozenia w dniu zawarcia umowy
0 organizowanie prac interwencyjnych dodatkowego o$§wiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis,
w przypadku otrzymania takiej pomocy w okresie od dnia ztozenia niniejszego wniosku do dnia
podpisania umowy 0 organizowanie prac interwencyjnych w PUP w Jarocinie,

otrzymalem/ nie otrzymatem* pomocy de minimis w roku biezagcym oraz w dwoch poprzednich
latach podatkowych jako przedsi¢biorca powigzany** (w przypadku Kkorzystania z pomocy de
minimis w tym okresie jako przedsiebiorstwo powigzane naleiy wykazad to w zalgcznikach nr 1i 2
do wniosku),

jestem/ nie jestem* zobowigzany do zwrotu wczesniej uzyskanej pomocy publicznej, na podstawie
decyzji Komisji Europejskiej uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz wspdlnym rynkiem,
orzeczono/ nie orzeczono* zakazu prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej oraz toczy/ nie toczy
sie* postgpowanie w tym przedmiocie,

bylem/nie bylem karany* karg zakazu dost¢pu do $rodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 11
4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,

zapoznalem si¢ i akceptuje zasady okreslajagce przyznanie refundacji czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenie spoteczne, dokonywanej w ramach prac
interwencyjnych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie,

przyjmuje do wiadomosci, ze ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem pomocy,

mam $wiadomos¢, ze podstawg refundacji poniesionych kosztéw jest umowa zawarta pomigdzy
Starostg a Pracodawca/Przedsigbiorca tj. umowa o organizowanie prac interwencyjnych,

przyjmuje do wiadomos$ci, ze powiatowy urzad pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, o ile
pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasade¢ rownego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogg dyskryminowa¢ kandydatow do pracy,
W szczegolnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje
seksualng, a takze gdy przedmiotowa oferta zostata w tym samym czasie zgtoszona do realizacji do
innego PUP na terenie kraju,



18. mam $Swiadomos$¢, ze PUP moze nie przyjaé oferty pracy w szczegdlnosci jezeli wnioskodawca
w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym
naruszenia przepisOw prawa pracy,

19. mam s$wiadomos$¢, ze Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie moze odmoéwi¢ zawarcia umowy
0 organizowanie prac interwencyjnych w sytuacji, gdy w ewidencji oséb bezrobotnych Urzedu nie
beda figurowaé osoby spelniajace wymagania wnioskodawcy konieczne do podjecia pracy na
refundowanym stanowisku pracy (kwalifikacje, wyksztatcenie, uprawnienia, kursy, szkolenia),

20. w trakcie trwania umowy 0 organizowanie prac interwencyjnych umozliwie przeprowadzenie wizyt
majacych na celu sprawdzenie wywigzywania si¢ z warunkow W niej zawartych,

21. mam $wiadomos¢, ze w przypadku podania we wniosku nieprawdziwych informacji, Starosta
moze odmoéwié¢ uwzglednienia wniosku,

22. wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie swoich danych osobowych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie z siedzibg przy ul. Zacisznej 2, 63-200 Jarocin, dla celow
zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy o refundacje, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. oraz ustawa z dnia 10 maja 2018.
0 ochronie danych osobowych.

23. nie zmodyfikowatam/lem i nie usunetam/tem tresci wniosku,

* niepotrzebne skresli¢

Data, pieczeé i podpis Wnioskodawcy

DEKLARACJA

[1 Deklaruj¢ obowiazkowy 9 miesieczny (w tym 6 miesigcy refundacji) okres zatrudnienia na umowe
o prace w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego.

[0 Deklaruj¢ obowiazkowy ........... miesieczny (W tym ......... miesiecy refundacji) okres
zatrudnienia na umowg o prac¢ skierowanego bezrobotnego w wymiarze czasu pracy..................

Potwierdzam/my godnos¢ ze stanem prawnym i faktycznym wszystkich informacji podanych we wniosku.

Jednoczesnie zobowigzuje/my si¢ do niezwlocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarocinie o wszelkich zmianach zawartych we wniosku oraz zatgcznikach.

Wyrazam zgode¢ na podawanie do wiadomosci publicznej przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie danych
dotyczacych wnioskodawcy zawartych we wniosku dla potrzeb niezb¢dnych do jego rozpatrzenia i realizacji
wymogow art. 59b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Oswiadczam, ze w stosunku do podmiotu i/lub osdb, ktorych reprezentuj¢, Minister Spraw Wewngtrznych
i Administracji nie wydal decyzji w sprawie wpisu na liste 0sob i podmiotow, wobec ktorych stosowane sa
srodki, o ktorych mowa w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

podpis i pieczatka Wnioskodawcy

Powyzsze sprawdzono na liScie os6b i podmiotéw objetych sankcjami MSWiA.

Data, podpis i pieczgé pracownika PUP



Zalgczniki: (kserokopie potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem)

1.
2.

B2 ©o oo~

11.

Oswiadczenie o pomocy de minimis otrzymanej przez przedsiebiorce (zatacznik nr 1 do wniosku)

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis w oparciu

0 rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji

przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis ze zmianami — zatacznik nr 2 do

wniosku.

W przypadku wnioskodawcow podlegajacych wpisowi w Centralnej Ewidencji i Informacji

0 dziatalnosci Gospodarczej — wydruk ze strony internetowej CEIDG http://aplikacja.ceidg.gov.pl.

W przypadku wnioskodawcoéw podlegajacych wpisowi w Krajowym Rejestrze Sadowym — wydruk ze

strony internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci https://ekrs.ms.gov.pl/.

W przypadku wnioskodawcy dziatajacego w formie spotki cywilnej nalezy dotaczy¢ kserokopie umowy

spoiki.

Kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych forme prawng istnienia podmiotu wnioskujacego

0 organizacj¢ prac interwencyjnych, np. kserokopig statutu, regulaminu, uchwaty, umowy spotki

cywilnej itp.

Kserokopia potwierdzona zgodnos¢ z oryginatem dokumentu przyznajacego nr NIP i REGON.

Kserokopia deklaracji DRA ZUS za miesigc poprzedzajacy datg ztozenia wniosku.

Zgloszenie krajowej oferty pracy.

W przypadku, gdy miejsce organizowania prac interwencyjnych nie wynika z dokumentacji rejestrowej

lub innej dotaczonej do wniosku — dokument potwierdzajacy forme uzytkowania lokalu, w ktorym

organizowane beda prace interwencyjne (lokal wlasny: nakaz platniczy podatku od nieruchomosci/akt

notarialny; lokal wynajety: umowa najmu/dzierzawy/umowa uzyczenia/zgoda na prowadzenie

dziatalnosci gospodarczej).

W przypadku, gdy wnioskodawca jest osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ rolnicza lub dziat

specjalny produkcji rolnej do wniosku nalezy dolaczyc¢:

— dokument potwierdzajacy fakt posiadania gospodarstwa rolnego lub prowadzenia dziatu specjalnego
(np. Decyzja o wysokosci podatku rolnego, zaswiadczenie z wiasciwego urzedu, zaswiadczenie
z Urzedu Skarbowego o podleganiu opodatkowaniu z tytulu prowadzenia dzialu specjalnego
produkcji rolngj),

— os$wiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami wobec KRUS.

KSEROKOPIE POTWIERDZONE ZA ZGODNOSC Z ORYGINALEM !!!


http://aplikacja.ceidg.gov.pl/
https://ekrs.ms.gov.pl/

Zalgcznik nr 2
do Zasad okreslajgcych przyznanie refundacji czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne, dokonywanej w ramach prac interwencyjnych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Jarocinie

KARTA OCENY FORMALNEJ
wniosku o organizowanie prac interwencyjnych
Numer sprawy
Dane wnioskodawcy,
adres
1. Whniosek jest czytelny, kompletny TAK * NIE*
2. Wniosek zawiera wszystkie wymagane zatgczniki TAK* NIE*
3. Whnioskodawca spetnia wymogi formalne TAK* NIE*

okreslone w Rozporzadzeniu**

SREDNIA ARYTMETYCZNA UZYSKANA Z PRZYZNANYCH PUNKTOW PRZEZ
CZEONKOW KOMISIT oo e et

SPORZADZIL: SRAWDZIL:

Data, podpis i pieczatka prac. sporzadzajacego Data, podpis i pieczatka przewodniczacego Komisji lub Z-cy

ZATWIERDZAM:

Podpis Dyrektora PUP

*Niepotrzebne skresli¢
**Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 czerwca 2014r. W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne.



Zalgcznik nr 3
do Zasad okreslajgcych przyznanie refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skltadki na ubezpieczenie spoteczne, dokonywanej w ramach prac interwencyjnych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Jarocinie

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ
wniosku o organizowanie prac interwencyjnych

Oswiadczam, zZe nie podlegam wylqczenia z art. 24 Kodeksu postgpowania administracyjnego (tekst

jednolity Dz. U. 2023, poz. 775.) cyt.

Art. 24. § 1.Pracownik organu administracji publicznej podlega wylgczeniu od udziatu
W postepowaniu w sprawie.

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron W takim stosunku prawnym, zZe wynik sprawy
moze mie¢ wphyw na jego prawa lub obowigzki;

2) swego maizonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;

3) osoby zwiqzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) w ktorej byt swiadkiem lub bieglym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo
W ktorej przedstawicielem strony jest jedna z osob wymienionych w pkt 2 i 3;

5) w ktorej bral udzial w wydaniu zaskarzonej decyzji;

6) z powodu ktorej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub
karne;

7) w ktorej jednq ze stron jest osoba pozostajgca WObec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowe;.
§2. Powody wylqczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajq takze po ustaniu maitzenstwa
(s 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ I pkt 3).

§3. Bezposredni przeloZony pracownika jest obowigzany na jego zgdanie lub na Zgdanie strony albo
z urzedu wylgczyé go od udziatu w postgpowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie
okolicznosci niewymienionych w § 1, ktéore mogqg wywola¢ waqtpliwos¢ co do bezstronnosci
pracownika.

§4. Wylgczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci niecierpigce zwloki ze wzgledu na

interes spoteczny lub wazny interes stron.

Data i podpis cztonka komisji



Numer sprawy/data wptywu wniosku

do PUP
Dane wnioskodawcy,
adres
PRZYZNANE UWAGI
LP. KRYTERIA PUNKTACJA
PUNKTY

1. Okres istnienia firmy

¢ od 6 miesi¢cy do 1 roku 1 pkt

e 0od 1 roku do 5 lat 2 pkt

e powyzej 5 lat 3 pkt
2. Planowane miejsce prac interwencyjnych

® poza powiatem jarocinskim 0 pkt

« na terenie powiatu jarocinskiego 3 pkt

3. Stan zatrudnienia w okresie 6m-cy poprzedzajacych
ztozenie wniosku:

espadek zatrudnienia 0 pkt
ezatrudnienie na tym samym poziomie 1 pkt
ewzrost zatrudnienia 2 pkt

4, Wspotpraca Wnioskodawcy z PUP w okresie dwoch
lat poprzedzajacych ztozenie wniosku

o Wywiazuje sie¢ ze wszystkich zawieranych umow z 1 pkt.
PUP w sposob wiasciwy
o Nie wywiazat si¢ przynajmniej z 1 umowy z PUP -5 pkt.

o Nie wspotpracowat z PUP

5. Propozycja wynagrodzenia
e minimalne wynagrodzenie 1 pkt
e powyze] minimalnego 2 pkt

6. Deklaracja dodatkowego zatrudnienia po okresie
refundacji i ustawowo wymaganego okresu
zatrudnienia po refundacji

e brak deklaracji zatrudnienia 0 pkt

¢ 1 miesiac 1 pkt

e 2 miesigce lub wiecej 2 pkt
7. Potencjalni kandydaci zarejestrowani w PUP w

Jarocinie  spelniajacy wymagania w  zakresie
wnioskowanego miejsca pracy

TAK 3 pkt

NIE 0 pkt
8. Wielko$¢ wnioskodawcy

e mikro 2 pkt

e male 3 pkt

o $rednie 4 pkt
9. Rodzaj wnioskowanego stanowiska

e stanowisko pracy w sferze produkcji, ustug Iub 3 pkt

stanowisko biurowe

o stanowisko pracy w sferze handlowej 1 pkt

Mozliwa maksymalna liczba punktéw 23 pkt

Whiosek bedzie zaopiniowany negatywnie w przypadku gdy uzyska mniej niz 12 punktow.

Ocena zostala dokonana w dniu ....................... Podpis czlonka Komisji ..........cccceeuneene.




Zalgcznik nr 4
do Zasad okreslajqcych przyznanie refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoleczne, dokonywanej w ramach prac interwencyjnych przez Powiatowy Urzqd Pracy w Jarocinie

Zestawienie
wnioskow o organizowanie prac interwencyjnych

LP.

PUNKTY UZYSKANE
W OCENIE

DANE WNIOSKODAWCY MERYTORYCZNEJ

ZATWIERDZAM:

(podpis Dyrektora PUP)

Sporzadzil/a:




Zatgcznik nr 5
do Zasad okreslajqcych przyznanie refundacji czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne, dokonywanej w ramach prac interwencyjnych przez Powiatowy Urzqd Pracy w Jarocinie

(znak sprawy)
Powiatowy Urzad Pracy

ul. Zaciszna 2
63-200 Jarocin

WNIOSEK

0 zwrot czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenie
spoleczne za skierowanych bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych
za 0Kres 0d dnia .......cccoeiveieeiiciee e, dOo dNi.....coeiiiie e

Na podstawie art.51, 56, 59 oraz art.108 ust.1 pkt. 16 ustawy z dnia 20.04.2004r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze zmianami) oraz zgodnie

Z zawartg Umowa Nl.......ccoeeveneennnnnennns ZdNiA e 0 organizowanie prac interwencyjnych

ZAWATEG N1 OKTES .. ecvveviiviirieiienie st , prosze o refundacje:

Ogolna kwota do refundacji za ........cccceeveeeenneene zatrudnionego/yCh Wynosi ........cccceveeeeereeneeseenieesieeeen. zt.
W tym ZUS L zt

N () N (T2 (017 1 PR P PP

Procentowa stopa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe:..............cccovviiiiinninnnn

Rozliczenie finansowe

Refundacja

j R
Imie i nazwisko Wynagrodzenie| wynagrodzenia \;efundagja . Zu\g/pbta % reafilenn;:c?i .
L.p. | zatrudnionego w ramach| brutto z listy za prace dla ynagroczenia |- £L5......... ? ]
. ] dla pracodawcy za w zt. od FP. wzt.
prac interwencyjnych ptac w zt. pracodawcy z
EP. w2t czas choroby w zi. rub. 4 44546
1 2 3 4 5 6 7

Ogotem:




-2

Ponadto informuje, Ze nizej wymienieni pracownicy korzystali ze zwolnienia
lekarskiego lub urlopu bezplatnego

Wynagrodzenie za

czas choroby Zasitek chorobowy
Zwolnienie (ptatne z funduszu (ptatny z ZUS) Urlop
L.p. Imie i nazwisko lekarskie od pracodawcy bezptatny
-do iy . e od -do
llos¢  dni Kwotaw | llos¢dniod| Kwotaw
od - do zt. -do zt.

Srodki finansowe prosimy przekaza¢ na rachunek bankowy:

(nazwa banku, nr rachunku)

(Imig i nazwisko, nr telefonu osoby (data, pieczatka i podpis pracodawcy)
sporzadzajacej wniosek)

Zalgczniki: (potwierdzone przez pracodawce za zgodno$é z oryginalem)

1. deklaracje rozliczeniowe ZUS (DRA, RCA i RSA),

2. kserokopie list ptac z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia (przelew lub podpis pracownika
na liscie ptac),

3. kserokopie list obecnosci,

4. kserokopie ewentualnych zwolnien lekarskich,

5. kserokopii przelewow ZUS.



