Zalgcznik nr 1
do Zasad okreslajgcych przyznanie refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skladki na ubezpieczenie spoteczne, dokonywanej w ramach prac interwencyjnych przez Powiatowy Urzqd Pracy w Jarocinie

(znak sprawy) Powiatowy Urzqd Pracy
ul. Zaciszna 2
63-200 Jarocin

WNIOSEK
O ORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH

Prace interwencyjne moga by¢ organizowane przez pracodawce, tj., jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata

0S

obowos$ci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika oraz przedsiebiorce

niezatrudniajacego pracownika.

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu oplaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.

Oraz:

3. Zasady okreSlajgce przyznanie refundacji czeSci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne, dokonywanej w ramach prac interwencyjnych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie.

W przypadku gdy Whnioskodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2013 nr 352 z 24.12.2013, str. 1).

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) wraz ze
zmiang: rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r. (Dz. Urz. UE L 51 12 22.02.2019, str. 1).

6. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023r. poz.702).

7. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz.U. z 2014 r., poz. 1543).

8. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190
7 28.06.2014r., z pdézn. zm.) oraz Rozporzadzenie Komisji UE 2023/2391 z dnia 4 pazdziernika 2023r. zmieniajace
rozporzadzenia UE 717/2014, (UE) 1407/2013, (UE) nr 1408/2013 i (UE) 360/2012 w odniesieniu do pomocy de minimis
przyznawanej na przetwarzanie i wprowadzanie do obrotu produktéw rybotowstwa i akwakultury oraz rozporzadzenie (UE) nr
717/2014 w odniesieniu do catkowitej kwoty pomocy de minimis przyznawanej jednemu przedsigbiorstwu, do okresu stosowania
takiej pomocy i do innych kwestii.

Pouczenie:

1. W celu wlasciwego wypelienia wniosku prosze o staranne jego przeczytanie.

2. Przedmiotowy wniosek nalezy wypetié czytelnie oraz ztozy¢ wraz z kompletem zalacznikdéw, o ktorych mowa na ostatniej
stronie wniosku.

3. W przypadku, gdy wniosek o organizowanie prac interwencyjnych jest nieprawidlowo wypetniony lub niekompletny, starosta
wyznaczy wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie
pozostawia si¢ bez rozparzenia.

4. Zlozenie wniosku nie gwarantuje zorganizowania prac interwencyjnych u Pracodawcy/Przedsigbiorcy.

5. Zatrudnienie o0Soby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych nastgpuje po podpisaniu umowy o organizacj¢ prac
interwencyjnych i wydaniu skierowania do pracy osobie bezrobotne;j.

6. Zlozony wniosek wraz z zataczonymi dokumentami nie podlega zwrotowi.

7. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

8. Kopie wszystkich dokumentow zataczonych do wniosku musza by¢ potwierdzone przez Pracodawce/Przedsigbiorce za zgodno$é
z oryginatem.

9. W terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych dokumentoéw, wnioskodawca otrzymuje informacje
0 wyniku rozpatrzenia wniosku i podjetej decyzji.

10. Jezeli w ciagu 30 dni od daty pozytywnego rozpatrzenia wniosku nie bedzie odpowiedniego kandydata wniosek zostanie

wycofany z realizacji bez dodatkowego informowania Pracodawcy/Przedsigbiorcy.



A DANE WNIOSKODAWCY::

1. Pelna nazwa PracodawWCy/PrzedSiEhiorCy . ....ouiiiiiiiiieiieie sttt sre et et sreenanes
Y o (=T [=To 4 | o) V2SSOSR
3. Migjsce prowadzenia dZialalnOSCiu. . ..ueeveeriierieiieieestieie ettt st sttt et sbe e b e st e sreenae e

4, TelefONn . uooeeeeeeeeeee e o 0= | TR

6. Forma organizacyjno-prawna /przed. panstwowe, spotdzielnia, spotka akcyjna, cywilna z o. 0.
dziatalnos$¢ INdywidualna 16d./........ccoviiiiieieii s
7. Data rozpoczecia dZialalNoSCl .....oi.viivieiiiiii e

8. Krotki opis profilu dZiatalnoSCi........oviiiieiiiiciee e e

10. Numer rachunku BaNKOWEGO. ........ccui ittt et st ste st esresteeseestesbesteestesrens
11. Termin dokonania wyptaty wynagrodzenia pracownika (wiasciwe zaznaczyé)
* do 10 — go dnia kolejnego miesigca po miesigcu rozliczeniowym
* do ostatniego dnia miesigca rozliczeniowego
12. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie WypadKOWeE...........coceeceerermiiiiiiiniiii e
13. Wielkos¢ przedsigbiorstwa (mikro, mate, Srednie, dUZE).........c.eceeeuieriiiiiiiiiiice e
a) W kategorii MSP mikroprzedsiebiorstwo definiuje sSie jako przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10
pracownikow i ktorego roczny obrot i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionow EUR.
b) W kategorii MSP przedsiebiorstwo male definiuje sie jako zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikéw
I ktorego roczny obrot i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionow EUR.
C) W kategorii MSP na Srednie przedsiebiorstwa skladajq sie przedsiebiorstwa zatrudniajgce mniej niz 250
pracownikow i ktorych roczny obrot nie przekracza 50 milionow EUR, a /lub catkowity bilans roczny
nie przekracza 43 milionow EUR.

14. Dane 0s6b uprawnionych do podpisania umowy/stanowisko stuzbowe.....................coeeiiininn.n



Dotychczasowa wspélpraca Wnioskodawcy z PUP w Jarocinie*:
(dot. okresu dwoch lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku).

liczba 0so6b, ktérym
Whioskodawca powierzyt

forma pomocy

(prace interwencyjne, staz, liczba 0s6b przyjetych

doposazenie stanowiska, dotacja okres wspdlpracy przez Wnioskodaweg wykonywanie pracy po
p o J (miesigc, rok): w ramach wskazanej yKOnyw - pracy
na rozpoczecie dziat. gosp., formv bomocy: zakonczonej formie
KFS, inna-jaka?): formy p y: pomocy:

*w przypadku braku wspotpracy z PUP w Jarocinie w okresie dwoch lat poprzedzajacych ztozenie wniosku nalezy
wpisa¢ w powyzszej tabeli ,,nie dotyczy”.
15. Stan  zatrudnienia w  przeliczeniu na pelny wymiar pracy na dzien zlozenia

WIHOSKU. ...ttt e e e e
(zgodnie z deklaracjag ZUS DRA)

B. INFORMACJA O PLANOWANYCH PRACACH INTERWENCYJNYCH:

1. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych ...........c.ccccceevevenenn
2. Okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych (okres refundacji + minimalny okres po zakonczeniu
refundacji) od .......ccccoveviiiiicicienn, [0 [o TS 1 AT miesiecy.

3. Niezbedne lub pozadane kwalifikacje, np. poziom wyksztatcenia, zawod wyuczony, umiejetnosci, kursy;

5. Miejsce wykonywania prac iNtErWENCYJNYCN  .....c.oiiiiiiiiiie e
6. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych oraz warunki pracy:
a) wynagrodzenie Brutto: ........ccocovveriiveneieee Zh., WYMiar CZasu PraCy:........ouemeieneienennnny
b) rodzaj zatrudnienia: ..........ccoeoeiiniiice y ZIMIANOWOSC et eeeeeeeee e ,

7. Whnioskowana wysoko$¢ refundowanych kosztow poniesionych na wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia
skierowanych bezrobotnych w zotych (PLIN): ....oviiiiiiiieiie et e e e e
C. DEKLARACJA DALSZEGO ZATRUDNIENIA:
Po zakonczonych pracach interwencyjnych i dodatkowym wymaganym okresie zatrudnienia wynikajacym
Z Umowy 0 organizowanie prac interwencyjnych, zobowigzuj¢ si¢ do dalszego zatrudnienia skierowanych

0S0b bezrobotnych na okres..................ccooiiin, miesiace.



OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

W imieniu swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje¢ oSwiadczam, ze:

1.

2.

~

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

prowadze/ nie prowadze* dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 marca
2018r. — Prawo przedsigbiorcow,

zalegam/ nie zalegam* w dniu ztozZenia wniosku z zaptata wynagrodzen pracownikom, naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

spelniam/ nie spelniam warunki, o ktorych mowa w rozporzadzeniu MRPIPS z dnia 24 czerwca
2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robo6t publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz.
864 z pdzn. zm.)

zatrudniam/ nie zatrudniam* co najmniej jednego pracownika  (zatrudnienie oznacza
wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego).

spelniam/ nie spelniam* warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu do pomocy de minimis oraz warunki
okreslone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2020/972 z dnia 2 lipca 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie (UE) nr 1407/2013 w odniesieniu do jego przedtuzenia oraz zmieniajace
rozporzadzenie (UE) nr 651/2014 w odniesieniu do jego przedtuzenia i odpowiednich dostosowan
(Dz.U. L 2152 7.7.2020, s. 3),

bylem karany/ nie bylem karany* w okresie 365 przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.- Kodeks karny
lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary,

jestem/nie jestem w trudnej sytuacji ekonomicznej,

zaktad pracy znajduje si¢/nie znajduje si¢ w stanie likwidacji lub upadtosci lub zostal/nie zostal
ztozony wniosek o likwidacje lub upadtose,

otrzymalem/ nie otrzymalem* pomoc/y de minimis w roku biezgcym oraz w dwoéch poprzednich
latach podatkowych, (w przypadku korzystania z pomocy de minimis w tym okresie nalezy wykazaé
to w zalgczniku nr 1 do wniosku) oraz zobowiazuje si¢ do ztozenia w dniu zawarcia umowy
0 organizowanie prac interwencyjnych dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis,
w przypadku otrzymania takiej pomocy w okresie od dnia zlozenia niniejszego wniosku do dnia
podpisania umowy o organizowanie prac interwencyjnych w PUP w Jarocinie,

otrzymalem/ nie otrzymatem* pomocy de minimis w roku biezagcym oraz w dwoch poprzednich
latach podatkowych jako przedsi¢biorca powigzany** (w przypadku Kkorzystania z pomocy de
minimis w tym okresie jako przedsiebiorstwo powigzane naleiy wykazaé to w zalgcznikach nr 1i 2
do wniosku),

jestem/ nie jestem* zobowigzany do zwrotu wczesniej uzyskanej pomocy publicznej, na podstawie
decyzji Komisji Europejskiej uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz wspdlnym rynkiem,
orzeczono/ nie orzeczono* zakazu prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej oraz toczy/ nie toczy
sie* postgpowanie w tym przedmiocie,

bylem/nie bylem karany* karg zakazu dostepu do $rodkoéw, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 11
4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,

zapoznalem si¢ i akceptuje¢ zasady okre$lajace przyznanie refundacji czgsci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenie spoteczne, dokonywanej w ramach prac
interwencyjnych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie,

przyjmuje do wiadomosci, ze ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem pomaocy,

mam S$wiadomos¢, ze podstawag refundacji poniesionych kosztow jest umowa zawarta pomigdzy
Starosta a Pracodawca/Przedsigbiorcg tj. umowa 0 organizowanie prac interwencyjnych,

przyjmuje do wiadomosci, ze powiatowy urzad pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, o ile
pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasad¢ roéwnego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy i mogg dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy,
w szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje
seksualng, a takze gdy przedmiotowa oferta zostata w tym samym czasie zgtoszona do realizacji do
innego PUP na terenie kraju,



18. mam $wiadomos$¢é, ze PUP moze nie przyjac oferty pracy w szczegodlnosci jezeli wnioskodawca
w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym
Naruszenia przepisOw prawa pracy,

19. mam S$wiadomos$é, ze Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie moze odmoéwié zawarcia umowy
0 organizowanie prac interwencyjnych w sytuacji, gdy w ewidencji 0sob bezrobotnych Urzgdu nie
beda figurowaé osoby spelniajace wymagania wnioskodawcy konieczne do podjecia pracy na
refundowanym stanowisku pracy (kwalifikacje, wyksztatcenie, uprawnienia, kursy, szkolenia),

20. w trakcie trwania umowy 0 organizowanie prac interwencyjnych umozliwie przeprowadzenie wizyt
majacych na celu sprawdzenie wywigzywania si¢ z warunkOw w niej zawartych,

21. mam $wiadomos¢, ze w przypadku podania we wniosku nieprawdziwych informacji, Starosta
moze odmowi¢ uwzglednienia wniosku,

22. wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostgpnianie i archiwizowanie swoich danych osobowych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie z siedzibg przy ul. Zacisznej 2, 63-200 Jarocin, dla celow
zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy o refundacje, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. oraz ustawa z dnia 10 maja 2018r.
0 ochronie danych osobowych.

23. nie zmodyfikowatam/lem i nie usunetam/tem tresci wniosku,

* niepotrzebne skreslic

Data, pieczeé i podpis Wnioskodawcy

DEKLARACJA

[0 Deklaruj¢ obowiazkowy 9 miesieczny (w tym 6 miesiecy refundacji) okres zatrudnienia na umowe
o prace w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego.

[1 Deklarujg obowigzkowy ........... miesieczny (W tym ......... miesigcy refundacji) okres
zatrudnienia na umowg o prace skierowanego bezrobotnego w wymiarze czasu pracy..................

Potwierdzam/my godno$¢ ze stanem prawnym i faktycznym wszystkich informacji podanych we wniosku.

Jednoczesnie zobowigzuje/my si¢ do niezwlocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarocinie o wszelkich zmianach zawartych we wniosku oraz zatacznikach.

Wyrazam zgode na podawanie do wiadomosci publicznej przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie danych
dotyczacych wnioskodawcy zawartych we wniosku dla  potrzeb niezbednych do jego rozpatrzenia
i realizacji wymogow art. 59b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z Ustawag z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Oswiadczam, ze w stosunku do podmiotu i/lub oséb, ktérych reprezentuje, Minister Spraw
Wewnetrznych i Administracji nie wydal decyzji w sprawie wpisu na list¢ oséb i podmiotéw, wobec
ktorych stosowane sa Srodki, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczegélnych
rozwiazaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukrain¢ oraz sluzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego.

podpis i pieczatka Wnioskodawcy

Powyzsze sprawdzono na liScie osob i podmiotow objetych sankcjami MSWiA.

Data, podpis i pieczgé pracownika PUP



Zalaczniki: (kserokopie potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem)

1.
2.

B2 oo~

11.

Oswiadczenie o pomocy de minimis otrzymanej przez przedsigbiorce (zatgcznik nr 1 do wniosku)

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis w oparciu o

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych

przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis ze zmianami — zatgcznik nr 2 do wniosku.

W przypadku wnioskodawcow podlegajacych wpisowi w Centralnej Ewidencji i Informacji

0 dziatalnosci Gospodarczej — wydruk ze strony internetowej CEIDG http://aplikacja.ceidg.gov.pl.

W przypadku wnioskodawcow podlegajacych wpisowi w Krajowym Rejestrze Sadowym — wydruk ze

strony internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci https://ekrs.ms.gov.pl/.

W przypadku wnioskodawcy dziatajacego w formie spotki cywilnej nalezy dotaczy¢ kserokopie umowy

spotki.

Kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych forme¢ prawng istnienia podmiotu wnioskujacego

0 organizacje prac interwencyjnych, np. kserokopie statutu, regulaminu, uchwaty, umowy spotki

cywilnej itp.

Kserokopia potwierdzona zgodno$¢ z oryginalem dokumentu przyznajacego nr NIP i REGON.

Kserokopia deklaracji DRA ZUS za miesiac poprzedzajacy date ztozenia wniosku.

Zgloszenie krajowej oferty pracy.

W przypadku, gdy miejsce organizowania prac interwencyjnych nie wynika z dokumentacji rejestrowej

lub innej dotaczonej do wniosku — dokument potwierdzajacy forme¢ uzytkowania lokalu, w ktorym

organizowane beda prace interwencyjne (lokal wlasny: nakaz platniczy podatku od nieruchomosci/akt

notarialny; lokal wynajety: umowa najmu/dzierzawy/umowa uzZyczenia/zgoda na prowadzenie

dziatalnosci gospodarczej).

W przypadku, gdy wnioskodawca jest osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ rolnicza lub dziat

specjalny produkcji rolnej do wniosku nalezy dotaczyc¢:

— dokument potwierdzajacy fakt posiadania gospodarstwa rolnego lub prowadzenia dziatu specjalnego
(np. Decyzja o wysokosci podatku rolnego, zaswiadczenie z wilasciwego urzgdu, zas§wiadczenie
z Urzedu Skarbowego o podleganiu opodatkowaniu z tytulu prowadzenia dzialu specjalnego
produkcji rolngj),

— os$wiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami wobec KRUS.

KSEROKOPIE POTWIERDZONE ZA ZGODNOSC Z ORYGINALEM !!!


http://aplikacja.ceidg.gov.pl/
https://ekrs.ms.gov.pl/

