((‘4‘ Projekt pilotazowy ,, Stabilna praca-silna rodzina”- ,MLODZI PLUS”

URZAD PRACY

Zatgcznik nr 5 do Zasad

( pieczeé firmowa Whnioskodawcy ) ( data)

znak sprawy

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarocinie

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SUBSYDIUM NA ZATRUDNIENIE MLODYCH DO 30 ROKU ZYCIA
W RAMACH PROGRAMU PILOTAZOWEGO ,,MLODZI PLUS”

Podstawa prawna:

1. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2. ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej,

3. rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz Rozporzgdzenie
Komisji (UE) 2020/972 z dnia 2 lipca 2020 r. zmieniajgce rozporzgdzenie (UE) nr 1407/2013

w odniesieniu do jego przediuzenia oraz zmieniajgce rozporzqdzenie (UE) nr 651/2014

W odniesieniu do jego przediuzenia i odpowiednich dostosowar (Dz.U. L 215z 7.7.2020, s. 3,

4. rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis oraz Rozporzqdzenie Rady Ministrow

z dnia 22 lutego 2013 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajgcy si¢ o pomocC de minimis i Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 24
pazdziernika 2014 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych

przez podmiot ubiegajqcy Sig¢ o pomoc de minimis,

5. ustawa z dnia 6 marca 2018r. — Prawo przedsiebiorcow,

6. ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny,

7. ustawa z dnia 17 listopada 1964r. — Kodeks postgpowania cywilnego,

8. ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postepowania administracyjnego

9. Zasady okreslajgce udzielanie przez Powiatowy Urzqd Pracy w Jarocinie pomocy w ramach Projektu
pilotazowego ,, Stabilna praca-silna rodzina”- ,, MEODZI PLUS”

Informacja:
1. W celu wilasciwego wypelnienia wniosku prosze o staranne jego przeczytanie.

2. Whiosek nalezy wypetni¢ w sposob czytelny wpisujgc tres¢ w kazdym do tego wyznaczonym punkcie

whniosku. Wszelkie poprawki nalezy dokonywaé poprzez skreslenie i zaparafowanie tej poprawki.
3. Wszystkie pola wniosku powinny zostaé¢ wypetnione. W przypadku, kiedy dane pole nie dotyczy
Whnioskodawcy- nalezy wpisa¢ ,, nie dotyczy”.
4. Nie nalezy modyfikowaé i usuwac elementow wniosku.
O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku, Wnioskodawca zostanie powiadomiony w formie
pisemnej w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.
Fakt zlozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania subsydium na zatrudnienie mtodych do 30 roku zycia
Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwolanie.
Ztozony wniosek wraz z dokumentacjg nie podlega zwrotowi
Zatrudnienie osoby bezrobotnej do 30 roku zycia w ramach subsydium na zatrudnienie nastepuje po
podpisaniu umowy o przyznanie subsydium
Kopie wszystkich dokumentow zalgczonych do wniosku muszg byé potwierdzone przez Wnioskodawce za
Zgodnosc¢ z oryginatem poprzez umieszczenie na kazdej stronie klauzuli ,,za zgodnos¢ z oryginatem” wraz
z podpisem Wnioskodawcy

ONo O
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|. INFORMACJE O WNIOSKODAWCY | PROWADZONEJ
DZIALALNOSCI:
1. Pelna nazwa Whnioskodawcy

2. State miejsce wykonywania dziatalno$ci gospodarczej/ miejsce zamieszkania: ........cccccvevveverveennenn,
3. Nrtelefonu.......cccooviiiiiiiiic, fakSu ....oovviiciiic e-mail ..o
4. REGON ..ottt NP
5. PKD/EKD ....ooiiiiiiiiiiiie i

6. Data rozpoczgcia prowadzenia dzialalno$ci goSpOdarcze).........oveververieiiiiiniieiieiese e
7. Rodzaj prowadzonej dziatalno$ci przez podmiot, w rozumieniu przepisow 0 Swobodzie

dziatalno$ci gospodarczej:

[]
[
[]
[

[]

o

[
[
[
[]
[]
[]

[]

zarobkowa dziatalno$¢ wytworcza
zarobkowa dziatalno$¢ budowlana
zarobkowa dziatalno$¢ handlowa
zarobkowa dziatalno$¢ ustugowa
zarobkowa dziatalnos¢ zawodowa

Forma prawna prowadzonej dziatalnosci:

przedsigbiorstwo panstwowe,

spotdzielnia,

osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza,

spotka akcyjna,

spotka z o0.0.,

spotka cywilna,

TN L

9. Forma opodatkowania:

[]
[]
[]
[]

Ryczatt od przychodow ewidencjonowanych
Ksiega przychodow i rozchodow

Petna ksiegowos¢

Karta podatkowa

10. Wielko$¢ przedsigbiorcy:

/ nie do
O
O
O
O

11. Nazwa

tyczy podmiotéw nie bedacych przedsigbiorstwami/ :

Mikro przedsigbiorstwo (zatrudnienie - mniej niz 10 pracownikow)
Mate przedsiebiorstwo (zatrudnienie - od 10 do 50 pracownikow)
Srednie przedsiebiorstwo (zatrudnienie - od 50 do 250 pracownikéw)
Duze przedsigbiorstwo (zatrudnienie - powyzej 250 pracownikow)

banku i nr rachunku bankowego podmiotu:

(nazwa banku)



(nr rachunku)
12. Wiasciciel, Prezes Zarzadu, Dyrektor lub osoby upowaznione do reprezentowania Wnioskodawcy,

do sktadania o$wiadczen w zakresie praw 1 obowigzkéw majgtkowych i podpisywania umoéw
cywilno- prawnych:

(imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe)

13. Termin dokonywania wyptaty wynagrodzen pracownikom (wlasciwe zaznaczy¢)
* do 10 — go dnia kolejnego miesigca po miesigcu rozliczeniowym

* do ostatniego dnia miesigca rozliczeniowego



INFORMACJA O PLANOWANYM ZATRUDNIENIU BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU
ZYCIA W RAMACH SUBSYDIUM NA ZATRUDNIENIE MLODYCH DO 30 ROKU ZYCIA

1. Liczba bezrobotnych proponowanych do skierowania :

2. Proponowany okres zatrudnienia

(o]0 IR dO oo 19 TP miesi¢cy

3. Wymagane kwalifikacje -poziom wyksztalcenia, zawod wyuczony, umiejetnosci;

4. Nazwa stanowiska pracy:

)

5. Miejsce wykonywania pracy

6. Wysokos$¢ proponowanego wynagrodzenia dla skier. bezrobotnych;
wynagrodzenie brutto .............cccceeveenenee. w zl.

WYMIAr CZASU PIACY: .ecveeeeeieceeeeeceeeeesesecsesesssesessesseseeaees



Zatgcznik nr 1 do wniosku
OSWIADCZENIE PODMIOTU
W imieniu swoim lub Wnioskodawcy ktory reprezentuje o§wiadczam, Ze:

- prowadze/ nie prowadze* dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca
2018r. — Prawo przedsigbiorcow przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
whniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej nie wlicza si¢
okresu zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej,

- toczy sie¢/ nie toczy* si¢ w stosunku do zaktadu pracy postepowanie upadtosciowe, zostal/ nie zostat*
zgtoszony wniosek o likwidacjg,

— posiadam/ nie posiadam* w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

— zalegam/ nie zalegam* w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z optaceniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

— zalegam/ nie zalegam* w dniu zlozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin
publicznych,

— jestem/ nie jestem beneficjentem pomocy de minimis,

— spelniam/ nie spelniam™* warunki okre§lone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu do pomocy de minimis oraz warunki
okreslone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2020/972 z dnia 2 lipca 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie (UE) nr 1407/2013 w odniesieniu do jego przedluzenia oraz zmieniajace
rozporzadzenie (UE) nr 651/2014 w odniesieniu do jego przedluzenia i odpowiednich dostosowan
(Dz.U. L 2152 7.7.2020, s.3,

— bylem karany/ nie bylem karany* w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.- Kodeks karny lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary,

— zostalem/ nie zostalem™® w okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jestem/ nie jestem* objgty postgpowaniem
wyjasniajacym,

— otrzymalem/ nie otrzymalem™ innej pomocy ze srodkéw publicznych, udzielonej w odniesieniu do
tych samych kosztow kwalifikowanych co wnioskowana refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia  stanowiska pracy dla  skierowanego skierowanego/ych  bezrobotnego/ych,
skierowanego/ych opiekuna/ow lub skierowanego/ych poszukujacego/ych pracy absolwenta/ow,
— otrzymalem/ nie otrzymalem> pomoc/y de minimis w roku biezagcym oraz w dwodch poprzednich
latach podatkowych, (w przypadku korzystania z pomocy de minimis w tym okresie nalezy wykazac¢
to w zataczniku nr 4 do wniosku),

— otrzymalem/ nie otrzymalem™ pomocy de minimis w roku biezacym oraz w dwoch poprzednich
latach podatkowych jako przedsigbiorca powigzany*** (w przypadku korzystania z pomocy de
minimis w tym okresie jako przedsigbiorstwo powigzane nalezy wykaza¢ to w zalacznikach nr 3 i 4
do wniosku),

— jestem/ nie jestem* zobowigzany do zwrotu wczesniej uzyskanej pomocy publicznej, na podstawie
decyzji Komisji Europejskiej uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz wspolnym rynkiem,
-figuruje/ nie figuruje* w rejestrze Dhuznikéw Niewyplacalnych,

— orzeczono/ nie orzeczono* zakazu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz toczy/ nie toczy
sie* postepowanie w tym przedmiocie,



— bylem/nie bylem karany* karg zakazu dostepu do $rodkéw, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 1
i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2000r. 0 finansach publicznych,
— o$wiadczam, ze otrzymanie wnioskowanej kwoty pomocy nie spowoduje przekroczenia limitu
warto$ci pomocy 200000 EURO liczonej tacznie z pomoca uzyskang przez przedsigbiorstwa
powigzane w okresie ostatnich 3 lat podatkowych,

— mam $wiadomos$¢, ze wniosek o subsydium moze by¢ uwzgledniony, jezeli tacznie z inng pomoca
ze $rodkow publicznych, niezaleznie od jej formy i Zréodla pochodzenia, w tym ze $rodkoéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielonej w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowanych, nie spowoduje przekroczenia dopuszczalnej intensywno$ci pomocy okreslonej dla
danego przeznaczenia pomocy,

— mam Swiadomosé, ze podstawg otrzymania subsydium na zatrudnienie mtodych do 30 roku zycia
jest umowa zawarta przez PUP z Whnioskodawcg tj. umowa 0 przyznanie subsydium na zatrudnienie
mtodych do 30 roku zycia

— przyjmuje¢e do wiadomosci, ze powiatowy urzad pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, o ile
pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktoére naruszajg zasad¢ rownego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy i moga dyskryminowaé kandydatow do pracy,
w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna,
a takze gdy przedmiotowa oferta zostata w tym samym czasie zgtoszona do realizacji do innego pup na
terenie kraju,

— mam Swiadomos$¢, ze PUP moze nie przyja¢ oferty pracy w szczego6lnosci jezeli pracodawca
w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym
naruszenia przepisow prawa pracy,

— w trakcie trwania umowy 0 przyznanie subsydium na zatrudnienie mitodych do 30 roku zycia
umozliwi¢ przeprowadzenie wizyt majacych na celu sprawdzenie wywiazywania si¢ z warunkow
W niej zawartych,

— mam Swiadomos$¢, ze w przypadku podania we wniosku nieprawdziwych informacji, Starosta
moze odmowi¢ uwzglednienia wniosku,

- mam $wiadomos$¢, ze Urzad moze odmowié skierowania bezrobotnego, ktéry w okresie ostatnich
6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku o przyznanie subsydium byl zatrudniony
u Whnioskodawcy (z wyltaczeniem zatrudnienia na podstawie zawartych umoéw z PUP Jarocin
w ramach wspodlpracy oraz umow o praktyczng nauke zawodu).

— wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udost¢pnianie 1 archiwizowanie swoich danych
osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie z siedziba przy ul. Zacisznej 2, 63-200 Jarocin,
dla celow zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy o refundacje, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. oraz
ustawg z dnia 10 maja 2018r. 0 ochronie danych osobowych.

— nie zmodyfikowatam/tem 1 nie usun¢lam/tem tre§ci wniosku,

Oswiadczam w imieniu swoim lub Wnioskodawcy, ktéry reprezentuje, ze dane zawarte
w niniejszym wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach sg zgodne ze stanem faktycznym i
prawnym.

pieczatka firmowa podpis Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do
reprezentowania Wnioskodawcy

(miejscowosc¢, data)

* niepotrzebne skresli¢



DEKLARACJA

Zobowiazuje/my si¢ do:

— nieprzerwanego utrzymania miejsca pracy przez okres tgczny 12 miesiecy W ramach
subsydium na zatrudnienie mtodych do 30 roku zycia,

— zobowigzuje si¢ po zakonczeniu okresu subsydium (6-cio miesiecznego) zatrudni¢ w pelnym
wymiarze czasu pracy osobe(y) na dalszy okres 6 miesiecy,

— zobowiagzuje si¢ uzupelni¢ stan zatrudnienia w przypadku rozwigzania umowy o prace
z pracownikiem zatrudnionym na utworzonym stanowisku pracy poprzez zatrudnienie nowej
osoby skierowanej przez tut. Urzad na to miejsce. | przyjmuje do wiadomosci, ze czas trwania
umowy o0 subsydium przedtuza si¢ o przerwy spowodowane ustaniem stosunku pracy
Z uprzednio skierowanym bezrobotnym, do dnia uzupetnienia zatrudnienia.

— jednoczes$nie zobowigzuje¢ si¢ do niezwlocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy
o wszelkich zmianach zawartych we wniosku oraz zatgcznikach.

Potwierdzam zgodno$¢ ze stanem prawnym i faktycznym wszystkich informacji podanych we
wniosku.

/podpis i pieczatka Wnioskodawcy/



Zalacznik nr 2 do wniosku

(pieczeé firmowa Wnioskodawcy) (miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE O NIEOTRZYMANIU POMOCY PUBLICZNEJ

W imieniu swoim lub podmiotu, ktory reprezentuje, oswiadczam, ze:

(imie i nazwisko, miejsce zamieszkania i adres albo siedziba i adres Wnioskodawcy ubiegajgcego sie
0 pomoc de minimis)

nie otrzymatam/lem pomocy publicznej na przedsigwzigcie, o ktorego realizacj¢ wnioskuje.

Pieczatka firmowa (podpis podmiotu, lub osoby uprawnionej do reprezentowania tego
podmiotu)



zalaczniki do wniosku:

1. Oswiadczenia Podmiotu — zatacznik nr 1 do wniosku;

2. W przypadku, gdy nie otrzymano pomocy publicznej na przedsiewziecie, o ktorego realizacje
podmiot wnioskuje — oswiadczenie Wnioskodawcy o nieotrzymaniu pomocy publicznej — zatacznik nr
2 do wniosku;

3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis w oparciu
0 rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimiS z pomini¢ciem wypelnienia czgsci
B — zalacznik nr 3 do wniosku;

4. Oswiadczenie o pomocy de minimis — Informacja o wielkosci i przeznaczeniu uzyskanej pomocy de
minimis wraz z kserokopiami zaswiadczen potwierdzajacych otrzymang pomoc de minimis lub
potwierdzony przez whnioskodawce wydruk ze strony internetowej UOKIK
(https://sudop.uokik.gov.pl) — zatacznik nr 4 do wniosku;

5. Dokument potwierdzajacy wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej w formie wydruku ze strony
internetowej CEIDG (http://prod.ceidg.gov.pl lub http://firma.gov.pl) z adnotacja Wnioskodawcy lub
osoby uprawnionej do reprezentacji o aktualnosci danych w nim zawartych na dzien ztozenia wniosku
(tres¢ adnotacji: ,,dane sa aktualne na dzien zlozenia wniosku”- wraz z data i podpisem
whnioskodawcy) lub kserokopia* dokumentu;

6. W przypadku podmiotéw podlegajacych wpisowi do KRS, wydruk ze strony internetowej
https://ems.ms.gov.pl/krs/ z adnotacja Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do reprezentacji
0 aktualno$ci danych w nim zawartych na dzien ztozenia wniosku (tre$¢ adnotacji: ,,dane sa aktualne
na  dzien  zlozenia  wniosku”- wraz z  datg | podpisem  wnioskodawcy);
7. Inne dokumenty potwierdzajace forme¢ prawng istnienia Wnioskodawcy np. umowy spotek
cywilnych itp.;

8. Deklaracja rozliczeniowa ZUS DRA 1za ostatni miesiagc poprzedzajacy zlozenie wniosku
(wydruk elektroniczny podpisany przez wnioskodawcg) wraz z dokumentem potwierdzajacym zapftate
sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikow lub zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych o niezaleganiu w oplacaniu sktadek ZUS (zas§wiadczenie jest wazne 30 dni od daty
wydania),

9. Zgloszenie wolnego miejsca pracy wraz z wymaganym zatacznikiem do oferty pracy

10. Deklaracja zgtoszeniowa Wnioskodawcy w projekcie pilotazowym, (zatgcznik nr 4 do Zasad)

11.Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych (zatacznik nr 11 do Zasad).

UWAGA!!! Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ zadania innych dokumentow pozwalajacych na
rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

kserokopie dokumentéw nalezy potwierdzi¢ ,,za zgodnos¢ z oryginalem”
lub przedlozy¢ oryginaly tych dokumentéw



PREDYSPOZYCJE

Prosimy o zaznaczenie (podkreslenie) predyspozycji wymaganych do oferowanego stanowiska

pracy zgtaszanego w ofercie pracy

1.Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

2. Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

3. Umiejetnosé obstugi urzgdzen i maszyn

4. Umiejetnos¢ montazu, diagnozowania i serwisowania urzgdzen i maszyn

5. Przygotowanie specyfikacji technicznej, pisanie raportdw, nadzér nad pracami zleconymi iinych
pracownikéw technicznych

6. Znajomosc rysunku technicznego, technik pomiarowych

7. Wykonywanie obliczen

8. Wykonywanie prostych rachunkéw

9. Wykonywanie zaawansowanych obliczen matematycznych
10. Sprawne wykonywanie operacji finansowych, znajomos$¢é metod analiz biznesowych/finansowych
11. Przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé

12. Znajomosc¢ jezykow obcych

13. Jezyk angielski

14. Jezyk niemiecki

15. Jezyk francuski

16. Jezyk wtoski

17. Jezyk rosyjski

18. Inny jezyk

19. Wspdtpraca w zespole

20. Wspotpraca z innymi pracownikami firmy

21. Wspotpraca w zespole zadaniowym

22. Komunikacja ustna/komunikatywnos¢



23. Wywieranie wptywu

24. Znajomos¢ technik sprzedazowych

25. Znajomosé technik negocjacyjnych

26. Zarzadzanie ludzmi/ przywodztwo

27.Planowanie i organizacja pracy witasnej

28. Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

29. Mozliwos¢ wykonywania pracy w terenie

30. Mozliwosé wykonywania pracy w systemie zmianowym

31.0dpowiednie zdrowie: sprawne funkcjonowanie okreslonych narzgdéw (wzroku, stuchu)
32. Zdolnosci manualne

33. Mozliwos¢ wykonywania ciezkiej pracy fizycznej

34. Zdolnos¢ koncentracji, podzielnos¢ uwagi

35. Odpornos¢ na stres

36. Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

37. Czytanie ze zrozumieniem, analiza i wycigganie informacji/ wnioskdw z przeczytanego tekstu.

38. Copywriting: umiejetno$¢ formutowania zwieztych i poprawnych wypowiedzi w jezyku polskim,
umiejetnos¢ redagowania tekstow.

39. Umiejetnos¢ przygotowywania dokumentow (oferty, umowy, raporty)
40. Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

41. Podstawowe postugiwanie sie komputerem: znajomos¢ pakietu MS Office, umiejetnos¢
korzystania z internetu i poczty elektronicznej

42. Umiejetnos¢ obstugi specjalistycznych programoéow komputerowych
43. Umiejetnos$¢ administrowania siecig komputerowg

44. Umiejetnos$¢ programowania



Zatacznik nr 3 do wniosku

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, str. 1)

A. Informacje dotyczqce podmiotu Al. Informacje dotyczace wspdlnika spétki cywilnej

“ 2 . lub osobowej wnioskujgcego o pomoc de minimis
ktoremu ma by¢ udzielona pomoc de . . . .
w zwigzku z dziatalnoscig prowadzona w tej

1
minimis® spétce?
1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu 1a) Identyfikator podatkowy NIP wsp6lnika3)
2) Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu 2a) Imie i nazwisko albo nazwa wspdlnika
3) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby
podmiotu 3a) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby wspélnikd

4) ldentyfikator gminy, w ktérej podmiot ma miejsce
zamieszkania albo siedzibe‘”

HEEEEER

5) Forma prawna podmiotus)

przedsiebiorstwo panstwowe
jednoosobowa spétka Skarbu Paristwa

jednoosobowa spétka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o
gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 236)

spotka akcyjna albo spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, w stosunku do ktorych Skarb Panstwa, jednostka
samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwo panstwowe lub jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa sg
podmiotami, ktore posiadajg uprawnienia takie, jak przedsiebiorcy dominujacy w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z p6zn. zm.)

jednostka sektora finansow publicznych w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.)

inna (podac jaka)

L0 O D

6) Wielkosé podmiotu, zgodnie z zatacznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.

UE L 187 z 26.06.2014, str. 1)°)
|:| mikroprzedsiebiorca
I:l maty przedsiebiorca
|:| sredni przedsiebiorca

|:| inny przedsiebiorca

7) Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z p6zn. zm.)G)

8) Data utworzenia podmiotu
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9) Powigzania z innymi przedsiebiorcami”

Czy pomiedzy podmiotem a innymi przedsiebiorcami istnieja powigzania polegajace na tym, ze:
a) jeden przedsiebiorca posiada w drugim wiekszos¢ praw gtosu? I:ltak

b) jeden przedsiebiorca ma prawo powotac lub odwotaé¢ wiekszos$¢ cztonkéw organu I:ltak
zarzadzajacego lub nadzorujacego innego przedsiebiorcy?

c) jeden przedsiebiorca ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na innego przedsiebiorce zgodnie I:ltak
zZ umowa zawartga z tym przedsiebiorcg lub jego dokumentami zatozycielskimi?

d) jeden przedsiebiorca, ktory jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem innego przedsiebiorcy lub jego I:ltak
cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspdlnikami lub cztonkami tego
przedsiebiorcy, samodzielnie kontroluje wiekszos¢ praw gtosu u tego przedsiebiorcy?

e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych powyzej poprzez jednego I:ltak
innego przedsiebiorce lub kilku innych przedsiebiorcow?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej, nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich powigzanych z
podmiotem przedsiebiorcow

b) taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w biezagcym

roku podatkowym oraz w dwadch poprzedzajacych latach

podatkowych wszystkim powigzanym z podmiotem

przedsiebiorcom®

10) Informacja o utworzeniu wnioskodawcy w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy lub potaczenia z innym
przedsiebiorcg, w tym przez przejecie innego przedsiebiorcy
Czy podmiot w ciggu biezgcego roku podatkowego oraz w okresie dwdéch poprzedzajacych lat podatkowych:

a) powstat wskutek potaczenia sie innych przedsiebiorcow? I:ltak
b) przejat innego przedsiebiorce? I:ltak
c) powstat w wyniku podziatu innego przedsigbiorcy? I:ltak

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. a) lub b) nalezy podac:

nie
nie

nie

LI

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich potgczonych lub
przejetych przedsiebiorcow

b) taczna wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w biezagcym |

roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajacych latach

podatkowych wszystkim potgczonym lub przejetym

przedsiqbiorcoms)

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. c) nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP przedsiebiorcy przed | | | | | | | | | | |
podziatem

b) t3czng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w biezagcym

roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajacych latach

podatkowych przedsiebiorcy istniejgcemu przed podziatem

w odniesieniu do dziatalnosci przejmowanej przez podmiots)

Jesli nie jest mozliwe ustalenie, jaka cze$¢ pomocy de minimis uzyskanej przez przedsiebiorce przed podziatem
przeznaczona byta na dziatalnos$¢ przejeta przez podmiot, nalezy podac:

— f3czng wartosé pomocy de minimis udzielonej w biezagcym

roku podatkowym oraz w dwadch poprzedzajacych latach
podatkowych przedsiebiorcy przed podziaIems)

— wartos¢ kapitatu przedsiebiorcy przed podziatem (w PLN) |

— wartos¢ kapitatu podmiotu na moment podziatu (w PLN) |
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B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu ktéoremu ma by¢ udzielona

pomoc de minimisg) - czesci B. nie wypetnia podmiot ubiegajacy sie o refundacje

1) Czy podmiot spetnia kryteria kwalifikujagce go do objecia postepowaniem upadtosciowym? Eltak I:lnie
2) Czy podmiot bedacy przedsiebiorca innym niz mikro, maty lub sredni znajduje sie w sytuacji Dtak Dnie
10),

gorszej niz sytuacja kwalifikujaca sie do oceny kredytowej B- .
|:| nie dotyczy
3) Czy w odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat poprzedzajacych dziern wystgpienia z wnioskiem o

udzielenie pomocy de minimis:

a) podmiot odnotowuje rosnace straty? I:ltak I:lnie
b) obroty podmiotu malejg? |:|tak I:Inie
c) zwiekszeniu ulegaja zapasy podmiotu lub niewykorzystany |:|tak I:Inie
potencjat do swiadczenia ustug?

d) podmiot ma nadwyzki produkcji*'? I:ltak I:lnie
e) zmniejsza sie przeptyw srodkéw finansowych? I:ltak I:lnie
f) zwieksza sie suma zadtuzenia podmiotu? I:ltak I:lnie
g) rosng kwoty odsetek od zobowigzan podmiotu? I:ltak I:lnie
h) wartos¢ aktywow netto podmiotu zmniejsza sie lub jest I:ltak I:lnie
zerowa?

i) zaistniaty inne okolicznosci wskazujace na trudnosci w I:ltak I:lnie

zakresie ptynnosci finansowej?
Jesli tak, nalezy wskazac jakie:
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C. Informacje dotyczgce dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot
ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis

Czy podmiot, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis, prowadzi dzialalnos¢:

=
o

1) w sektorze rybotéwstwa i akwakulturylz’? I:ltak

=
o

2) w dziedzinie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w zataczniku | do Dtak
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

3) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w I:ltak

nie
zataczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?
4) w sektorze drogowego transportu towarow? I:ltak
Jesli tak, to czy wnioskowana pomoc bedzie przeznaczona na nabycie pojazdow I:ltak nie

wykorzystywanych do $wiadczenia ustug w zakresie drogowego transportu towarow?

5) Czy wnioskowana pomoc de minimis przeznaczona bedzie na dziatalnos¢ wskazang w pkt 1-4? Dtak

=
o

L DL L

6) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1, 2 lub 4 czy zapewniona jest I:ltak
)

=
o

rozdzielnoéé rachunkowa®® uniemozliwiajaca przeniesienie na wskazang w tych punktach .
dziatalnoéé¢ korzysci wynikajacych z uzyskanej pomocy de minimis (w jaki sposéb)? |:|n|e dotyczy
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D. Informacje dotyczace pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw,
na pokrycie ktdrych ma by¢ przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis

Czy wnioskowana pomoc de minimis zostanie przeznaczona na pokrycie dajacych sie _H_Ex _H_am
zidentyfikowac kosztow?

Jesli tak, czy na pokrycie tych samych kosztéw, o ktérych mowa powyzej, podmiot otrzymat _H_nmx _H_:mm
pomoc inng niz pomoc de minimis?

14)

Jesli tak, nalezy wypetnic ponizszg tabele ™ w odniesieniu do ww. pomocy innej niz de minimis oraz pomocy de minimis na

te same koszty.
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Jezeli w tabeli wykazano otrzymang pomoc inng niz pomoc de minimis, nalezy dodatkowo wypetnic
pkt 1-8 ponizej:
1) opis przedsiewziecia:

2) koszty kwalifikujace sie do objecia pomoca w wartosci nominalnej i zdyskontowanej oraz ich rodzaje:

3) maksymalna dopuszczalna intensywnos$é pomocy:

4) intensywnos¢ pomocy juz udzielonej w zwigzku z kosztami, o ktérych mowa w pkt 2:

5) lokalizacja przedsiewziecia:

6) cele, ktore majg byc osiggniete w zwiazku z realizacjg przedsiewziecia:

7) etapy realizacji przedsiewziecia:

8) data rozpoczecia i zakonczenia realizacji przedsiewziecia:

E. Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informac;ji

Imie i nazwisko Numer telefonu

Stanowisko stuzbowe Data i podpis
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1) W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spotki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spétki komandytowej albo komandytowo
akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscia prowadzong w tej spotce, w formularzu podaje sie informacje dotyczace tej spdtki. W przypadku spotki
cywilnej nalezy podac NIP tej spdtki, nazwe pod jaka spdtka funkcjonuje na rynku oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci, a w przypadku braku nazwy i miejsca

prowadzenia dziatalno$ci imiona i nazwiska oraz adresy wszystkich wspdlnikow tej spétki.
IZ) Wypetnia sie wytgcznie w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spétki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spétki
komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej spétce (podaje sie informacje dotyczace tego
wspolnika albo komplementariusza).
3) O ile posiada identyfikator podatkowy NIP.
4) Wpisuje sie siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposéb okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych zasad
prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organéw administracji
Irzqdowej i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z p6zn. zm.). Lista identyfikatoréw gmin znajduje sie na stronie internetowej
http://www.uokik.gov.pl/sporzadzanie_sprawozdan_z_wykorzystaniem_aplikacji_shrimp.php.
5) Zaznacza sie wtasciwg pozycje znakiem X.
6) Podaje sie klase dziatalnosci, w zwigzku z ktérg podmiot ubiega sie o pomoc de minimis. Jezeli brak jest mozliwosci ustalenia jednej takiej dziatalnosci, podaje sie klase
PKD tej dziatalnosci, ktéra generuje najwiekszy przychdéd.
7) Za powigzane nie uwaza sie podmiotéw, w przypadku ktérych powigzanie wystepuje wytacznie za posrednictwem organu publicznego, np. Skarbu Panstwa, jednostki
samorzadu terytorialnego.
8) Podaje sie wartos¢ pomocy w euro obliczong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
rozporzadzeniem Rady Ministréw wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 tej ustawy oraz wtasciwymi przepisami unijnymi.

9) Wypetnia sie jedynie w przypadku podmiotéw, ktérym ma by¢ udzielona pomoc de minimis, do obliczenia wartosci ktérej konieczne jest ustalenie ich stopy
referencyjnej (tj. w formie takiej jak:pozyczki, gwarancje, odroczenia, roztozenia na raty), z wyjatkiem podmiotéw, ktérym pomoc de minimis ma by¢ udzielona na
podstawie art. 34a ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Paristwa oraz niektdre osoby prawne (Dz. U. z 2012 r. poz. 657, z
p6Zn. zm.) oraz bedacych osobami fizycznymi, ktérzy na dzien ztozenia informacji okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu nie rozpoczeli prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.

10) Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolnos¢ do obstugi zobowigzan istnieje jedynie przy sprzyjajacych warunkach zewnetrznych. Poziom
lodzyskania wierzytelnosci w przypadku wystapienia niewyptacalnosci jest sredni lub niski.

11) Dotyczy wytacznie producentdw.

12) Objetych rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkéw produktéw
rybotéwstwa i akwakultury, zmieniajgcym rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajgcym rozporzadzenie Rady (WE) nr 104/2000 (Dz.
Urz. UE L 354 z 28.12.2013, str. 1).

13) Rozdzielno$¢ rachunkowa okreslonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci gospodarczej oraz prawidtowym
przypisywaniu przychoddéw i kosztéw na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentacji, o
ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 360, z p6zn zm.), zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod
przypisywania kosztéw i przychodoéw.

14) Wypetnia sie zgodnie z Instrukcjg wypetnienia tabeli w czesci D formularza.
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Instrukcja wypetnienia tabeli w czesci D formularza

Nalezy poda¢ informacje o dotychczas otrzymanej pomocy, w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych udzielana bedzie pomoc de minimis. Na przyktad,
jezeli podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis otrzymat w przesztosci pomoc w zwigzku z realizacjg
inwestycji, nalezy wykazac jedynie pomoc przeznaczong na te same koszty kwalifikujgce sie do objecia
pomocy, na pokrycie ktérych ma byé udzielona pomoc de minimis.

1. Dzieni udzielenia pomocy (kol. 1) - nalezy podaé dzien udzielenia pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 11 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

2. Podmiot udzielajgcy pomocy (kol. 2) - nalezy poda¢ petng nazwe i adres podmiotu, ktéry udzielit pomocy. W
przypadku gdy podmiot uzyskat pomoc na podstawie aktu normatywnego, ktéry uzaleznia nabycie prawa do
otrzymania pomocy wytgcznie od spetnienia przestanek w nim okreslonych, bez koniecznosci wydania decyzji
albo zawarcia umowy, nalezy pozostawi¢ to miejsce niewypetnione.

3. Podstawa prawna otrzymanej pomocy (kol. 3ai 3b)

Uwaga: istniejg nastepujgce mozliwosci tgczenia elementéw tworzgcych podstawe prawng otrzymane;j
pomocy, ktdre nalezy wpisaé¢ w poszczegdlnych kolumnach tabeli w sposéb przedstawiony ponizej.

Podstawa prawna - informacje podstawowe Podstawa prawna - informacje szczegétowe
3a 3b
przepis ustawy brak*
przepis ustawy przepis aktu wykonawczego

przepis aktu wykonawczego

przepis ustawy decyzja/uchwata/

umowa — symbol

przepis ustawy decyzja/uchwata/umowa — symbol

* W przypadku braku aktu wykonawczego, decyzji, uchwaty i umowy nalezy wpisaé okreslenie ,brak”.
Kol. 3a Podstawa prawna - informacje podstawowe - nalezy podaé w nastepujgcej kolejnosci: date i tytut oraz
oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktérym ustawa zostata opublikowana oraz oznaczenie

przepisu ustawy bedgcego podstawg udzielenia pomocy (w kolejnosci: artykut, ustep, punkt, litera, tiret).
Kol. 3b Podstawa prawna - informacje szczegétowe - jezeli podstawg udzielenia pomocy byt akt wykonawczy

do ustawy, nalezy poda¢ w nastepujacej kolejnosci: nazwe organu wydajgcego akt, date aktu i tytut aktu oraz
oznaczenie roku (numeru) i pozycji Dziennika Ustaw, w ktorym akt zostat opublikowany oraz przepis aktu
wykonawczego bedgcego podstawg udzielenia pomocy (w kolejnosci: paragraf, ustep, punkt, litera, tiret). Akt
powinien by¢ aktem wykonawczym do ustawy wskazanej w kol. 3a. W przypadku braku aktu wykonawczego
bedacego podstawg prawng udzielenia pomocy, nalezy wstawi¢ okreslenie ,brak”. Jezeli podstawg udzielenia
pomocy byta decyzja, uchwata lub umowa, nalezy poda¢ symbol okreslajgcy ten akt; w przypadku decyzji -
numer decyzji, w przypadku uchwaty - numer uchwaty, w przypadku umowy — numer, przedmiot oraz strony
umowy. W przypadku braku decyzji, uchwaty lub umowy bedacej podstawg prawng udzielenia pomocy, nalezy
wstawic okreslenie ,brak”.
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4. Forma pomocy (kol. 4) - nalezy poda¢ wytgcznie kod oznaczajgcy wtasciwg forme pomocy.

Forma pomocy Kod
1 2
dotacja Al.l
doptaty do oprocentowania kredytéw bankowych (bezposrednio dla przedsiebiorcéw) Al.2
inne wydatki zwigzane z funkcjonowaniem jednostek budzetowych lub realizacjg ich zadan AL3
statutowych
refundacja Al4
rekompensata Al5
zwolnienie z podatku A2.1
odliczenie od podatku A2.2
obnizka lub zmniejszenie, powodujgce obnizenie podstawy opodatkowania lub wysokosci A2.3
podatku
obnizenie wysokosci optaty A2.4
zwolnienie z optaty A2.5
zaniechanie poboru podatku A2.6
zaniechanie poboru optaty A2.7
umorzenie zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami A2.8
umorzenie odsetek od zalegtosci podatkowej A2.9
umorzenie optaty (sktadki, wptaty) A2.10
umorzenie odsetek za zwtoke z tytutu optaty (sktadki, wptaty) A2.11
umorzenie kar A2.12
oddanie do korzystania mienia bedgcego wtasnoscig Skarbu Panstwa albo jednostek samorzadu
terytorialnego lub ich zwigzkéw na warunkach korzystniejszych dla przedsiebiorcy od A2.13
oferowanych na rynku
zbycie mienia bedgcego wtasnoscig Skarbu Panistwa albo jednostek samorzadu terytorialnego lub A2.14
ich zwigzkéw na warunkach korzystniejszych od oferowanych na rynku
umorzenie kosztéw egzekucyjnych A2.15
jednorazowa amortyzacja A2.16
umorzenie kosztéw procesu sgdowego A2.17
whniesienie kapitatu B1.1
konwersja wierzytelnosci na akcje lub udziaty B2.1
pozyczka preferencyjna C1.1
kredyt preferencyjny C1.2
doptaty do oprocentowania kredytéw bankowych (dla bankéw) C1.3
pozyczki warunkowo umorzone Ci14
odroczenie terminu ptatnosci podatku C2.1
odroczenie terminu pfatnosci zalegtosci podatkowej lub zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami C2.1.2
roztozenie na raty ptatnosci podatku C2.2
roztozenie na raty ptatnosci zalegtosci podatkowej lub zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami C23.1
odroczenie terminu ptatnosci optaty (sktadki, wptaty) C24
odroczenie terminu ptatnosci zalegtej optaty (sktadki, wptaty) lub zalegtej optaty (sktadki, wptaty) c2.4.1
wraz z odsetkami
roztozenie na raty optaty (sktadki, wptaty) C2.5
roztozenie na raty ptatnosci zalegtej optaty (sktadki, wptaty) lub zalegtej optaty (sktadki, wptaty) C2.5.1
wraz z odsetkami
odroczenie terminu ptatnosci kary C2.6
roztozenie na raty kary Cc2.7
roztozenie na raty kosztéw egzekucyjnych C2.8
roztozenie na raty odsetek C2.9
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odroczenie terminu pfatnosci kosztéw egzekucyjnych C2.10
odroczenie terminu pfatnosci odsetek C2.11
odroczenie terminu ptatnosci kosztéw procesu sgdowego C2.12
roztozenie na raty kosztéw procesu sgdowego C2.13
poreczenie D1.1
gwarancja D1.2

inne E

5. Warto$€ otrzymanej pomocy publicznej lub pomocy de minimis (kol. 5a i 5b) - nalezy podac¢:

a) warto$¢ nominalng pomocy (jako catkowitg wielkos¢ srodkéw finansowych bedacych podstawg do
obliczania wielkosSci udzielonej pomocy, np. kwota udzielonej pozyczki lub kwota odroczonego podatku) oraz

b) wartos¢ brutto (jako ekwiwalent dotacji brutto obliczony zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow

wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach

dotyczacych pomocy publicznej oraz wtasciwymi przepisami unijnymi).

6. Przeznaczenie pomocy publicznej (kol. 6) - nalezy podaé kod wskazujgcy przeznaczenie otrzymanej pomocy

wedfug ponizszej tabeli.

Wyszczegolnienie Kod
1 2
A. POMOC HORYZONTALNA
Pomoc na dziatalno$¢ badawcza, rozwojowq i innowacyjng
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania podstawowe al.ll
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: badania przemystowe al.l.2
pomoc na projekty badawczo-rozwojowe: eksperymentalne prace rozwojowe al.l3
pomoc dla mtodych innowacyjnych przedsiebiorstw al.2
pomoc na techniczne studia wykonalnosci al3
pomoc na innowacje w obrebie proceséw i innowacje organizacyjne w sektorze ustug al.a
pomoc na ustugi doradcze w zakresie innowacji i ustugi wsparcia innowacji al.5
pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu al.6
pomoc na klastry innowacyjne al.7
pomoc na pokrycie kosztéw praw wtasnosci przemystowej dla matych i srednich przedsiebiorstw al.8
Pomoc na ochrone srodowiska
pomoc inwestycyjna umozliwiajgca przedsiebiorstwom dostosowanie do norm wspdlnotowych a2.1
(zgodnie z zatacznikiem XII Traktatu o przystgpieniu Rzeczpospolitej Polskiej do Unii
Europejskiej), zastosowanie norm surowszych niz normy wspolnotowe w zakresie ochrony
srodowiska lub podniesienie poziomu ochrony srodowiska w przypadku braku norm
wspdlnotowych
pomoc na nabycie nowych srodkéw transportu spetniajgcych normy surowsze niz normy a2.2
wspolnotowe lub podnoszacych poziom ochrony srodowiska w przypadku braku norm
wspoélnotowych
pomoc na wczesniejsze dostosowanie przedsiebiorstw do przysztych norm wspdlnotowych a2.3
pomoc w obszarze ochrony srodowiska na inwestycje zwiekszajgce oszczednosé energii, w tym a2.4
pomoc operacyjna
pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony sSrodowiska na uktady kogeneracji o wysokiej a2.5
sprawnosci, w tym pomoc operacyjna
pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony srodowiska na propagowanie energii ze zrodet a2.6
odnawialnych, w tym pomoc operacyjna
pomoc na badania Srodowiska a2.7
pomoc na ochrone Srodowiska w formie ulg podatkowych a2.8
pomoc na efektywne energetycznie cieptownictwo komunalne a2.9
pomoc na gospodarowanie odpadami a2.10
pomoc na rekultywacje zanieczyszczonych terendéw a2.11
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pomoc na relokacje przedsiebiorstw a2.12
pomoc dotyczgca programéw handlu uprawnieniami a2.13
Pomoc inwestycyjna i na zatrudnienie dla matych i $Srednich przedsiebiorstw
pomoc inwestycyjna a3
pomoc na zatrudnienie a4

Pomoc na ustugi doradcze dla matych i srednich przedsiebiorstw oraz udziat matych i srednich

przedsiebiorstw w targach

pomoc na ustugi doradcze

ab

pomoc na udziat w targach

ab

Pomoc dla pracownikéw znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji oraz pracownikéw

niepetnosprawnych

pomoc w formie subsydidw ptacowych na rekrutacje pracownikéw znajdujgcych sie w all
szczegllnie niekorzystnej sytuacji
pomoc w formie subsydiéw ptacowych na zatrudnianie pracownikdéw niepetnosprawnych al2
pomoc na rekompensate dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw al3
niepetnosprawnych
Pomoc szkoleniowa
szkolenia specjalistyczne al4d.l
szkolenia ogdlne ala.2
Pomoc na ratowanie al5
Pomoc na restrukturyzacje ale
Pomoc udzielana na naprawienie szkdd wyrzadzonych przez kleski zywiotowe lub inne alz
nadzwyczajne zdarzenia
Pomoc udzielana na zapobiezenie lub likwidacje powaznych zaktécen w gospodarce o als
charakterze ponadsektorowym
Pomoc udzielana na wsparcie krajowych przedsiebiorcow dziatajacych w ramach al9
przedsiewziecia gospodarczego podejmowanego w interesie europejskim
Pomoc na wspieranie kultury i zachowanie dziedzictwa kulturowego a20
Pomoc o charakterze socjalnym dla indywidualnych konsumentow a2l
Pomoc w formie kapitatu podwyzszonego ryzyka a22
Pomoc przeznaczona na utatwianie rozwoju niektdrych dziatan gospodarczych lub niektérych az23
regiondw gospodarczych, o ile nie zmienia warunkow wymiany handlowej w zakresie
sprzecznvm z rvnkiem wewnetrznym
Pomoc na rzecz matych przedsiebiorstw nowo utworzonych przez kobiety a24
B. POMOC REGIONALNA
pomoc inwestycyjna bl
pomoc na zatrudnienie b2
regionalna pomoc inwestycyjna na duze projekty inwestycyjne b3
pomoc operacyjna b4
pomoc dla nowo utworzonych matych przedsiebiorstw b5
C. INNE PRZEZNACZENIE
pomoc stanowigca rekompensate za realizacje ustug swiadczonych w ogdlnym interesie c5
gospodarczym
pomoc de minimis el
pomoc de minimis w sektorze transportu drogowego udzielana zgodnie z rozporzadzeniem elt
Komisji nr 1998/2006 oraz pomoc de minimis w sektorze transportu drogowego towarow
udzielana zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji nr 1407/2013
pomoc de minimis stanowigca rekompensate za realizacje ustug swiadczonych w ogdélnym elc

interesie gospodarczym udzielana zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji nr 360/2012
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D. POMOC W SEKTORACH - przeznaczenia szczegdlne

SEKTOR BUDOWNICTWA OKRETOWEGO

pomoc na przedsiewziecia innowacyjne d2.1
pomoc zwigzana z kredytami eksportowymi d2.2
pomoc na rozwaj d2.3
catkowite zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci przez przedsiebiorce d2.4
czesciowe zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci przez przedsiebiorce d2.5
SEKTOR GORNICTWA WEGLA
pomoc na pokrycie kosztéw nadzwyczajnych d3.1
pomoc na pokrycie kosztéw produkcji biezgcej dla jednostek objetych planem likwidacji d3.2
pomoc na pokrycie kosztéw produkcji biezgcej dla jednostek objetych planem dostepu do d3.3
zasobow wegla
pomoc na inwestycje poczatkowe d3.4
SEKTOR TRANSPORTU
ZEGLUGA MORSKA
pomoc inwestycyjna d4.1
pomoc na poprawe konkurencyjnosci d4.2
pomoc na repatriacje marynarzy d4.3
pomoc na wsparcie zeglugi bliskiego zasiegu da.4
LOTNICTWO
pomoc na budowe infrastruktury portu lotniczego d5.1
pomoc na ustugi portu lotniczego d5.2
pomoc dla przewoznikdw na rozpoczecie dziatalnosci d5.3
SEKTOR KOLEJOWY

pomoc regionalna w celu zakupu lub modernizacji taboru de6.1
pomoc w celu anulowania dtugéw d6.2
pomoc na koordynacje transportu d6.3

TRANSPORT MULTIMODALNY | INTERMODALNY d7

INNA POMOC W SEKTORZE TRANSPORTU t

SEKTOR ENERGETYKI d8

pomoc na pokrycie kosztéw powstatych u wytwoércow w zwigzku z przedterminowym
rozwigzaniem umow dtugoterminowych sprzedazy mocy i energii elektrycznej
SEKTOR KINEMATOGRAFII d9
pomoc dotyczgca kinematografii i innych przedsiewzie¢ audio-wizualnych

SEKTOR TELEKOMUNIKACYJNY d10
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Zalgcznik nr 4 do wniosku

OSWIADCZENIE O POMOCY DE MINIMIS

INFORMACJA O WIELKOSCI I PRZEZNACZENIU UZYSKANEJ POMOCY DE MINIMIS*

OSWIAACZAIN, 17 .vevvvenveerennieireiieeteete ettt sttt et s e be st s st et e et e s bt e be st e st e be et e ebeebesabeestesesabesaaesesnsene :
(pelna nazwa podmiotu, przedszkola, szkoly, producenta rolnego zgodna z dokumentami rejestrowymi, nr NIP i REGON)

O w okresie biezacego roku kalendarzowego oraz dwdch poprzedzajacych go lat podatkowych nie
uzyskalem/-liSmy pomocy publicznej de minimis.

L w okresie biezacego roku kalendarzowego oraz dwoéch poprzedzajacych go lat podatkowych
uzyskatem/-liSmy pomoc publiczng de minimis w nastepujacej wielkoSci (prosze wypehié ponizsza
tabele*):

Wielko$é¢ pomocy brutto
Podstawa prawna otrzymanej | Dzief udzielenia
Lp. | Podmiot udzielajacy pomocy - . pomocy
pomocy 1)€) przeznaczeme (dzien-miesigc-rok) w PLN w EURO
Laczna wartos$é
de minimis

Oéwiadczam, ze dane zawarte w niniejszej informacji sa zgodne ze stanem faktycznym.

( data, podpis i pieczet)

*do powyzszego o$wiadczenia nalezy dotaczy¢ kserokopie zaswiadczen potwierdzajacych otrzymana przez wnioskodawce pomoc de
minimis lub podpisany przez wnioskodawce wydruk ze strony internetowej UOKIK (https://sudop.uokik.gov.pl).

UWAGA! Wnioskodawca zobowiazuje sie do ponownego zlozenia niniejszego o$wiadczenia w dniu zawarcia umowy
o refundacje, w przypadku otrzymania pomocy de minimis w okresie od dnia zlozenia wniosku o refundacie do dnia
podpisania umowy o refundacje z PUP w Jarocinie.




ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Nazwa pracodawcy krajowego / Agencja Pracy Tymczasowej*

3. Adres pracodawcy krajowego:

2. Nazwisko 1 imie osoby wskazanej przez pracodawce do
kontaktu

telefon kontaktowy
€-TNALL. .oviiiiiiiiiee e e

4. Charakterystyka prowadzonej dziatalnosci

5. Numer statystyczny 6. Podstawowy rodzaj
pracodawcy (regon) dziatalnosci wg PKD

7. Liczba zatrudnionych

Pracownikow ..........ccceceeeeeeennnens

8. Forma prawna

przedsiebiorstwo paristwowe
spotka akcyjna

spétka z o.o.

spotka cywilna

osoba fizyczna prowadzaca dzialalnosé gospodarczg

inna (jaka? ....c.ccocevinienieeniene

9. Preferowana forma
kontaktu kandydatéw
z pracodawca krajowym:
a.kontakt osobisty
b.kontakt telefoniczny
c.Inny (np. CV+

list motywacyjny
przestaé poczta

lub e-mail.

II. INFORMACJE DOTYCZACE OFERTY PRACY/ OFERTY PRACY TYMCZASOWEJ*

10. Nazwa zawodu 12. Nazwa stanowiska
(wg klasyfikeji zawodow

i specjalnosci

11. Kod zawodu

13. Liczba wolnych miejsc pracy

W tym dla os6b niepelnosprawnych

14. Wnioskowana liczba kandydatéw

17. Dodatkowe informacje o
stanowisku (zakwaterowanie,
zapewnia sie wyzywienie itd.)

15. Miejsce wykonywania
pracy

18. Rodzaj umowy
na czas nieokreslony
na czas okreslony
na okres probny

o dzieto

zlecenie

inna (jaka?)

19. System i rozklad czasu
pracy

jednozmianowa

dwie zmiany

trzy zmiany

ruch ciagly

inne

Godzina rozpoczecia i
zakonczenia pracy
Praca w dni wolne TAK/NIE*

21. System wynagradzenia
(akordowy, prowizyjny,
czasowy ze stawka godzinna,
czasowy ze stawka miesieczng
itp.)

20. Wysokos$¢ wynagrodzenia
(miesigcznie brutto)

Okres aktualnosci oferty pracy

22. Data rozpoczecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

Czestotliwosé kontaktow w celu aktualizacji oferty pracy

23. Wymagania-oczekiwania pracodawcy dotyczace
bezrobotnego / poszukujacego pracy

wyksztalcenie (poziom, kierunek)
staz pracy
umiejetnosé-specjalnose
uprawnienia
znajomo$¢ jezykow obeych/poziom

obowigzkéw)

24. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy (zakres

25. Wymagane dokumenty na rozmowe

[ ] Tak [ ] Nie

26 Czy Urzad Pracy ma przekazac oferte do upowszechnienia
w innych urzedach. Jezeli tak, to do jakich?

L] Tak, wymieni¢é PUP: ......ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseeeen

L] Nie

29 Czy pracodawca krajowy jest zainteresowany upowszechnie-

niem oferty pracy w wybranych panstwach EOG?

- Wskazanie panstw EOG w ktorych oferta ma zosta¢ dodatkowo upowszechniona

27 Forma upowszechnienia oferty pracy:
1) oferta zawierajgca dane umozliwiajace identyfikacje
pracodawcy
2) oferta niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje
pracodawcy

- Znajomos¢ jezyka polskiego: [INie []Tak
Poziom znajomosci: [1podstawowy []éredniozaawansowany []zaawansowany

- Nazwa jezyka w jakim kandydaci maja przekazac podanie o prace, zyciorys, itp.

28 Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandy-
datow z panstw EOG?

[ ] Tak [ | Nie

krajowego w przypadku zaistnienia takiej sytuacji

- Zakwaterowanie (koszt ponosi pracodawca [1Tak []Nie)

- Wyzywienie (koszt ponosi pracodawca [ 1Tak [Nie)

- Koszt podrozy (koszt ponosi pracodawca [1Tak []Nie)

- Praca w innym miejscu niz siedziba pracodawcy [ 1Tak []Nie

- Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy

- Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy:




ITT ADNOTACJE URZEDU PRACY

30. Numer pracodawcy

HEN

31. Data przyjecia zgloszenia

32. Numer zgloszenia

HEEEEEEE

34. Numer oferty pracy

[ [ [ ]

[ ] [ |

35. Data anulowania zgloszenia

| [ [ ]

36. Data umieszczenia na
tablicy ogloszen

33. Sposob przyjecia oferty
telefonicznie

osobiscie
inna forma (jaka?)

Informacje dla pracodawcy

Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego Powiatowego Urzedu Pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsca wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

Powiatowy Urzad pracy nie moze przyjaé oferty pracy, o ile pracodawca zawart w ofercie wymagania, ktére naruszaja,
zasade roéwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowaéd
kandydatéw do pracy ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawno$é, rase, religie, narodowo$é, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjaé oferty pracy, o ile pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia
oferty pracy zostal skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objety
postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

Pracodawca zobowiazuje sie do powiadomienia Urzedu Pracy o dezaktualizacji oferty. W przypadku braku
trzykrotnego kontaktu telefonicznego z pracodawca — oferta pracy zostaje wycofana.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 ze
zm.). Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegélowych warunkéw
realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

Oséwiadczam, ze w okresie 365 dni poprzedzajacych zgtoszeni oferty pracy nie zostalem
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jestem
objety postepowaniem wyja$niajacym w tej sprawie oraz, ze oferte pracy zglositem tylko
do Powiatowego Urzedu Pracy w Jarocinie.

Data Czytelny podpis Pracodawcy

PUP - 14e

* niepotrzebne skreéli¢



Zalacznik nr 6

do umowy nr DRP-1/20/M0/2022
Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 14 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych) (RODO) informuje, ze:

Tozsamo$¢ administratora i dane kontaktowe
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Minister Rodziny i Polityki Spotecznej majacy
siedzibe w Warszawie (00-513), ul. Nowogrodzka 1/3/5.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony
Danych droga elektroniczng — adres email: iodo@mrips.gov.pl lub pisemnie na adres: ul. Nowogrodzka
1/3/5, 00-513 Warszawa.

Kategorie danych osobowych
Przetwarzanie danych osobowych obejmuje nastgpujace kategorie Pani/Pana danych:

- imig¢ i nazwisko, stanowisko, adres mailowy, numer telefonu,

Cele przetwarzania i podstawa prawna przetwarzania

Pani/Pana dane beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i e RODO, tj. do celéw wypelnienia
obowiagzku prawnego cigzacego na administratorze i wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi tj. na
podstawie art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. f w zwigzku z art. 109 ust. 7e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy(Dz. U. z 2021 r., poz. 1100 z p6zn. zm.), w celu
przygotowania, realizacji i rozliczenia umowy nr DRP-1/20/M0O/2022 w zwiazku z wnioskiem
o przyznanie $rodkow rezerwy Funduszu Pracy zalozonym na realizacje projektu pilotazowego, na
podstawie naboru na projekty pilotazowe pod nazwa ,,Stabilna praca — silna rodzina”

Zrédlo pochodzenia danych:
Podmiot, bedacy strong umowy, ktory wskazat dane Pani/Pana, jako dane swojego przedstawiciela lub
osoby do kontaktow .

Odbiorcy danych lub kategorie odbiorcow danych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajacym dane osobowe na
zlecenie administratora w zakresie realizowanych przez niego obowiazkow oraz w zwigzku z umowsa
nr DRP-1/20/M0/2022 a takze innym podmiotom lub organom upowaznionym do pozyskania Pani/Pana
danych na podstawie przepisow prawa.

Administrator nie bedzie przekazywal Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego lub
do organizacji miedzynarodowe;.
Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda do czasu wygasnigcia obowigzku przechowywania tych
danych wynikajacego z zawartej umowy tj. bezterminowo tj. okres okreSlony w przepisach
0 archiwizacji wydanych na podstawie ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U.



z 2020 r. poz. 164).

Prawa podmiotéw danych

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do zgdania
ich sprostowania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania zgodnie z art. 21 RODO, do
ograniczania przetwarzania tych danych oraz prawo do zgdania ich usuni¢cia po uptywie okresu, o
ktérym mowa powyzej.

W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie bedzie dochodzi¢ do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, ani do profilowania.
Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel: 22 531 03 00.
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Zatgcznik nr 4 do Zasad

,Stabilna praca —silna rodzina”. MLODZI PLUS.”

Deklaracje nalezy wypetni¢ czytelnie.

DEKLARACIA
DO UDZIAtU W PROJEKCIE PILOTAZOWYM

»Stabilna praca — silna rodzina”. MEODZI PLUS.”

Beneficjent

Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie

Tytut projektu

,Stabilna praca —silna rodzina”. MEODZI PLUS.”

Czas trwania projektu

01.03.2022 r.- 31.12.2023 r.

Data wptywu do
Urzedu

Numer Wniosku

Nr projektu :

Lp.

Lp.

wpisaé wiasciwe

Dane
Przedsiebiorcy

Nazwa Whnioskodawcy

1
Adres Wnioskodawcy
2
telefon kontaktowy
4 |e-mail
imie¢, nazwisko oraz
7 |stanowisko osoby do

kontaktu

pieczatka i podpis

Data wypetnienia deklaracji




OSWIADCZENIA:

1.  Wszystkie podane w formularzu rekrutacyjnym dane sg prawdziwe i zgodne ze stanem
faktycznym

2. Wyrazam zgod¢ na uczestnictwo w projekcie pilotazowym ,,Stabilna praca — silna rodzina™-
, MEODZI PLUS.” realizowanym w ramach srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na realizacje
projektow pilotazowych

3. W zwiazku z przystapieniem do realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie
projektu pilotazowego ,,Stabilna praca — silna rodzina”. MEODZI PLUS.” wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji, monitoringu i ewaluacji projektu.

4.  Zapoznatem(am) si¢ z obowigzujagcymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarocinie Zasadami
udzielania przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie pomocy w ramach Projektu pilotazowego
,Stabilna praca-silna rodzina”- ,,MLODZI PLUS” i akceptuje warunki uczestnictwa
w projekcie.

Oswiadczenie zapoznania 7 klauzulg informacyjng

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 13, 14 ust 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych) zapoznatem/am si¢ z trescig klauzuli
informacyjnej, w tym z przystugujacym prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania,
jak roéwniez, ze podanie tych danych byto dobrowolne.

Oswiadczenie
Oswiadczam, Zze wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w tym danych wrazliwych
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji i realizacji projektu ,,Stabilna praca — silna
rodzina”. MLODZI PLUS. ", zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE ( ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych)

Oswiadczenie

Oswiadczam, iz zapoznatem/am sie z Zasadami udziatu w projekcie i w catosci akceptuje jego zapisy,

data, miejsce i podpis osoby sktadajqcej Ww. Oswiadczenia



