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URZAD PRACY

Zasady

udzielania przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie pomocy w ramach Projektu
pilotazowego ,, Stabilna praca-silna rodzina”- ,MLODZI PLUS”

I. Podstawa prawna:

1. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy zwana dalej ,,ustawq”’;

2. ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy
publicznej,

3. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis oraz Rozporzqdzenia Komisji (UE) 2020/972 z dnia 2 lipca 2020 r.
zmieniajgce rozporzqdzenie (UE) nr 1407/2013 w odniesieniu do jego przediuzenia
oraz zmieniajgce rozporzqdzenie (UE) nr 651/2014 w odniesieniu do jego
przedtuzenia i odpowiednich dostosowan (Dz.U. L 215z 7.7.2020), s.
3),

4. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym oraz Rozporzgdzenia Komisji (UE) 2019/316 z dnia 21
lutego 2019 r. zmieniajgce Rozporzgdzenia (UE) nr 1408/2013 w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym,

5. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis oraz Rozporzqdzenie Rady
Ministrow z dnia 22 lutego 2013 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajqcy sie o pomoc de minimis
i Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 24 paZdziernika 2014 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajqgcy si¢ o pomoc de minimis,

6. rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie,

7. ustawa z dnia 6 marca 2018r. — Prawo przedsiebiorcow,

8. ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe,

9. ustawa z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym,

10. ustawia z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych,

11. ustawia z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0sob prawnych,

12. ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny,

13. ustawa z dnia 17 listopada 1964r. — Kodeks postgpowania cywilnego,

14. ustawa z dnia 14 czerwca 1960r.- Kodeks postepowania administracyjnego.

15. kodeks pracy,

16. niniejsze zasady, zwane dalej ,,zasadami”.
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Stownik pojec:

Ilekro¢ w zasadach jest mowa o:

Pilotazu — nalezy przez to rozumie¢ projekt pilotazowy STABILNA PRACA-SILNA
RODZINA”- ,MLODZI PLUS”

StaroS$cie — nalezy przez to rozumie¢ Starostg Jarocinskiego

. Dyrektorze- oznacza to dzialajacego z wupowaznienia Starosty Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Jarocinie lub jego Zastepcee ,
Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie,
Ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe o ktérej mowa w pkt 1 Zasad,

Uczestnik/czka pilotazu — bezrobotny do 30 roku zycia, z grupy NEET (tj. osoby
nieuczace si¢, niepracujace i nieszkolagce si¢) majacych trudnosci ze znalezieniem
pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarocinie, ktorzy zostali
zakwalifikowani do Pilotazu. Wiek okreslany na dzien przystapienia do Projektu
Pilotazowego.

Subsydium na zatrudnienie mlodych do 30 roku zycia- comiesigczna refundacja
poniesionych kosztow za zatrudniong osobe mtoda do 30 roku zycia z grupy NEET,
wyptacana Wnioskodawcy przez 6 m-cy, do wysoko$ci najnizszego wynagrodzenia,
obowiazujacego na dzien podpisania umowy.

Pensja plus- dodatkowa wyptata, w wysokosci 1000 zt. brutto wyptacana co miesigc
bezrobotnemu do 30 roku zycia, z grupy NEET zatrudnionemu w ramach subsydium
na zatrudnienie po przepracowanym miesigcu przez okres 6 miesiecy.

Pomocy de minimis — zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1),
oznacza to pomoc publiczng panstwa w wysokosci nieprzekraczajacej 200 000 euro w
ciagu 3 lat, ktora nie podlega zgtoszeniu.

Realizator Pilotazu — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie,

Terminie naboru — termin ogloszony przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarocinie okreslajacy ramy czasowe sktadania wnioskow.

Przedsi¢biorca-podmiot prawny prowadzacy dzialalno$¢ gospodarczg( mikro, maty
lub $redni przedsigbiorca), zwany dalej Wnioskodawca,

Pracodawca- jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawne;,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika, zwany
dalej Wnioskodawca,

Podmiot — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, czyli osobe
fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng niebedaca osoba prawng, ktorej
odrgbna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wykonujagca we wilasnym imieniu
dziatalno$¢ gospodarcza, takze wspdlnicy spotki cywilnej w zakresie wykonywane;j
przez nich dziatalno$ci gospodarczej prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, ktorg jest
zorganizowana dzialalno$¢ zarobkowa, wykonywana we wtasnym imieniu i w sposéb
ciagly w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018r. — Prawo przedsigbiorcéw, zwany
dalej Wnioskodawca,

Dokumenty projektowe — komplet dokumentow wytworzonych na kazdym etapie
wsparcia.



16. Deklaracja uczestnictwa w projekcie pilotazowym — zgloszenie — formularz
zgloszeniowy z danymi Kandydata/Kandydatki, w oparciu o ktoéry odbywa si¢
rekrutacja do Pilotazu.

17. Deklaracja zgloszeniowa Wnioskodawcy w projekcie pilotazowym — formularz
zgloszeniowy z danymi Wnioskodawcy, w oparciu o ktéry, odbywa si¢ rekrutacja do
Pilotazu.

18. Komisja Rekrutacyjna — zesp6t powotany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Jarocinie do weryfikacji Deklaracji Zgloszeniowych 1 Deklaracji
Uczestnictwa celem wylonienia wymaganej grupy Uczestnikow w Pilotazu.

§1

Postanowienia ogolne

. Niniejsze Zasady okreslaja postepowanie przy udzielaniu wsparcia, przebieg rekrutacji
uczestnikow do Pilotazu oraz warunki uczestnictwa w Pilotazu ,,STABILNA PRACA-
SILNA RODZINA”- ,MLODZI PLUS”

Realizatorem Pilotazu jest Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie, ul. Zaciszna 2,
63-200 Jarocin,

Pilotaz jest realizowany w terminie od 01.03.2022 r. do 31.12.2023 r., z
zastrzezeniem: Realizacja form wsparcia przewidzianych w Pilotazu tj. wyptaty
subsydium na zatrudnienie mtodych do 30 roku zycia oraz pensji plus w terminie nie
przekraczajacym 30.12.2022r.

Informacje o realizacji Pilotazu, Zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz
deklaracje do udziatu w Pilotazu, wnioski o udzielenie wsparcia dla Wnioskodawcy
oraz  bezrobotnego  s3  dostgpne na  stronie  internetowej  urzedu:
https://www.jarocin.praca.gov.pl.

Projekt jest finansowany ze srodkow Funduszu Pracy.

§2

Uczestnicy Pilotazu

W ramach Pilotazu wsparciem zostang objgci:

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia, =z grupy NEET (tj. osoby nieuczace sie,
niepracujace 1 nieszkolgce si¢) majace trudnosci ze znalezieniem pracy, zarejestrowane
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jarocinie. Dodatkowo bgda to osoby nie posiadajace
do$wiadczenia zawodowego, odznaczajace si¢ brakiem motywacji do dziatania.
Pierwszenstwo udzialu w projekcie beda mieli bezrobotni w stosunku do ktorych
zastosowane dotychczas ustugi i instrumenty rynku pracy okazaty si¢ niewystarczajace
do powrotu na rynek pracy czy tez utrzymania miejsc pracy— 20 miejsc pracy
Przedsiebiorcy/ pracodawcy/ podmioty prowadzace dzialalno$é¢ gospodarcza —
mikro, mate 1 $rednie przedsigbiorstwa oraz przedsigbiorcy nie zatrudniajacy
pracownikoOw z powiatu jarocinskiego. Nabor bedzie mial charakter otwarty. Liczba
wnioskodawcow nie jest okreslona z géry — celem jest zapewnienie miejsc zatrudnienia
dla 20 os6b bezrobotnych do 30 roku zycia.

§3



Informacje o PilotaZu

Cel ogolny Pilotazu: zwickszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 30 roku
zycia, z grupy NEET (tj. osoby nieuczace si¢, niepracujace i nieszkolace si¢),
zarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarocinie.

Cele szczegolowe:

a. Wdrozenie 1 testowanie innowacyjnych instrumentéw rynku pracy sluzacym
zwigkszeniu aktywnos$ci zawodowej oséb miodych do 30 roku zycia, z grupy
NEET (tj. osoby nieuczace si¢, niepracujace i nieszkolace si¢),

b. Zdobycie umiej¢tnosci poszukiwania pracy i integracja mtodych ludzi z rynkiem
pracy poprzez indywidualne doradztwo zawodowe polaczone z Indywidualnym
Planem Dzialania- pomoc doradcy i posrednikow w wejsciu mlodych oséb do 30
roku zycia z grupy NEET( tj. osoby nieuczgce si¢, niepracujace 1 nieszkolace si¢)
na rynek pracy,

c. Podniesienie aktywno$ci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia o0sob
mtodych poprzez zastosowanie pakietu dziatah aktywizujacych.

Powyzsze cele zostang osiggnig¢te bezposrednio w efekcie dziatan projektu
pilotazowego.

. Projekt zaktada realizacj¢ dzialan utozonych w dwa podstawowe modutly stanowigce
konkretng $ciezke aktywizacji zawodowej danej osoby bezrobotnej:

Modut I ,,DORADZTWO I POSREDNICTWO” obejmowaé bedzie indywidualne
wsparcie doradcze w zakresie kreowania wizerunku zawodowego oraz ustugi
posrednictwa pracy,

Modut II ,,ZATRUDNIENIE” - wsparcie zatrudnieniowe o zaplanowane
innowacyjne formy wsparcia- subsydium.
. W ramach Pilotazu dziataniami zostanie objetych 20 oséb bezrobotnych do 30 roku

zycia, z grupy NEET zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarocinie
Kryteria uczestnictwa w projekcie okreslono w § 4.

. W ramach Pilotazu Uczestnicy wezmg udziat w nastepujacych formach wsparcia:

a. Doradztwo zawodowe obejmujace:

e Indywidualny Plan Dzialania (tzw. IPD) opracowanie/aktualizacja -
spotkanie indywidualne z doradca klienta majace na celu: identyfikacje
wlasnych zasobow, potrzeb, oczekiwan i1 predyspozycji, okreslenia celow
zawodowych, podjecia decyzji zawodowych przez Uczestnika Pilotazu
uwzgledniajacych specyfike 1 potrzeby lokalnego rynku pracy. Opracowanie
IPD jest przewidziane dla wszystkich Uczestnikow Pilotazu.

b. Subsydium zatrudnieniowe- zatrudnienie na okres co najmniej 12 miesigcy dla
uczestnikow Pilotazu
c. Pensja plus dodatkowa wyplata, w wysokosci 1000 zt brutto wyptacana co

miesigc bezrobotnemu do 30 roku zycia, z grupy NEET zatrudnionemu w ramach
subsydium na zatrudnienie po przepracowanym miesigcu przez taczny okres do
6 miesi¢cy, z zastrzezeniem: W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu



10.

w Pilotazu, kolejna skierowana osoba w miejsce zwolnione, otrzyma pensj¢ plus
tylko przez okres pozostajacy do wykorzystania do pelnych 6 miesigcy.

§4

Kryteria uczestnictwa oséb bezrobotnych do 30 roku Zycia w PilotaZu

. Nabor do Pilotazu jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych, spetniajacych kryteria

opisane w § 2

L Procedura rekrutacji do Pilotaiu

Rekrutacja do Pilotazu bedzie prowadzona w sposdb otwarty w wyznaczonych terminach

naboru, zgodnie z niniejszymi Zasadami oraz zachowaniem zasad rownego dostepu

i rownego traktowania wszystkich osob zainteresowanych udziatem w Pilotazu.

Dokumenty wymagane od osdb bezrobotnych do 30 roku zycia - Kandydatow na

Uczestnika Pilotazu w procesie rekrutacji:

a. Deklaracja uczestnictwa w projekcie pilotazowym — zgloszenie (zalgcznik nr 1 do
Zasad),

b. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.

W przypadku nie zebrania wymaganej liczby uczestnikéw Pilotazu PUP w Jarocinie

zastrzega sobie prawo do wydhluzenia terminu rekrutacji do momentu zrekrutowania
wymaganej liczby uczestnikdow.

Rekrutacja uczestnikow do Pilotazu odbywac si¢ bedzie w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Jarocinie.

Warunkiem przystgpienia do rekrutacji w Projekcie jest poprawne wypelnienie i ztozZenie
w terminie deklaracji uczestnictwa do Pilotazu. Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie
jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem si¢ do udziatu w Pilotazu.

O uczestnictwie w Pilotazu zadecyduje kolejno$¢ zgloszen na podstawie, ktorej zostanie
opracowana lista zakwalifikowanych Uczestnikow.

Przewiduje si¢ opracowanie listy rezerwowej

Do udziatu w Pilotazu beda uprawnieni Uczestnicy, ktorzy spetnig kryteria uczestnictwa
1 wypelnia poprawnie Dokumenty rekrutacyjne. Ostateczng decyzj¢ o zakwalifikowaniu
do Pilotazu podejmie Dyrektor PUP w Jarocinie

Warunkiem zakwalifikowania si¢ Kandydatow do udziatu w Pilotazu jest:

a. Zapoznanie si¢ z niniejszymi Zasadami,

b. Zlozenie poprawnie i kompletnie wypelnionych Dokumentow rekrutacyjnych,

c. Spehienie kryteriow kwalifikowalnosci do Pilotazu,

d. Pozytywna weryfikacja i zakwalifikowanie od Pilotazu przez Komisj¢ Rekrutacyjna.
Osoby zakwalifikowane do Pilotazu zostang poinformowane drogg pocztowa (listowna
tradycyjna/ mailowa) lub telefonicznie. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna
1 nie podlega procedurze odwotawcze;.



§S5

Prawa i obowiqzki Uczestnika PilotaZu

Do Pilotazu moze przystapic:

a. Osoba bezrobotna, zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarocinie,
ktora speinia warunki okreslone w § 2 pkt. 1 zasad,

Dobrowolnie podpisze deklaracje uczestnictwa w Pilotazu,

Obowiazki Uczestnika Pilotazu:

a. Uczestnik Pilotazu obowigzkowo zostaje objety doradztwem zawodowym,
w ramach ktoérego uczestniczy w indywidualnym spotkaniu z doradcg i wspdlnie
z doradcg opracowuje Indywidualny Plan Dziatania,

b. Uczestnik Pilotazu skierowany do pracy w ramach subsydium zatrudnieniowego
do Wnioskodawcy powinien wykonywa¢ czynnos$ci lub zadania w wymiarze czasu
pracy obowigzujacym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku.

c. Uczestnik Pilotazu podpisuje umowe¢ o prace zawartg z przedsigbiorca zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy na co najmniej 12 miesigcy na peten etat.

d. W trakcie zatrudnienia w okresie 6 pierwszych miesigcy uczestnik Pilotazu
otrzymuje co miesigc dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 1000 zt. brutto tzw.
Pensje plus:

e. Do wyplaty pensji plus nie wlicza si¢ dni przebywania uczestnika pilotazu na
zwolnieniu lekarskim, macierzynskim, wychowawczym, oraz dni urlopu
bezptatnego. Pensja plus przystuguje za faktycznie przepracowany miesigc.
Wysokos¢ Pensji, w przypadku przerwy w pracy spowodowanej np.
przebywaniem na zwolnieniu lekarskim, urlopie macierzynskim, bezptatnym,
pomniejsza si¢ W sposob proporcjonalny o czas przerwy w pracy.

f. Uczestnik w celu wyptaty pensji plus zobowigzany jest do zlozenia wniosku
0 przyznanie pensji plus stanowigcego zalacznik nr 2 do Zasad po dniu
podpisania umowy o prace w ramach subsydium oraz do comiesigcznego
dostarczania po przepracowanym miesigcu zaswiadczenia do wyplaty pensji plus
stanowigcego zalacznik nr 3 do Zasad, nie p6zniej niz do 15 kazdego miesigca
przez okres do 6 miesigcy.

§6

Zasady rezygnacji, przerwania i zakonczenia udziatu w pilotaZu.

W przypadku przerwania udzialu w Pilotazu z powodu podje¢cia zatrudnienia
Uczestnik jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania o tym PUP w
Jarocinie oraz dostarczenia kopii umowy lub w przypadku podjecia dziatalnosci
gospodarczej, wpisu do rejestru ewidencji dziatalnosci gospodarczej w ciggu 7 dni.
Zakonczenie uczestnictwa w Pilotazu oznacza skorzystanie przez Uczestnika Pilotazu
ze wszystkich form wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika, poparte
odpowiednimi dokumentami.

Uczestnik Pilotazu ma obowigzek udzielenia informacji na potrzeby prowadzonego
pomiaru rezultatow Pilotazu poprzez: wudziat w badaniu ankietowym po



zakwalifikowaniu do Pilotazu, bezposrednio po zakonczeniu uczestnictwa w Pilotazu
oraz 3 miesigce po zakonczeniu uczestnictwa w Pilotazu

§7

Kryteria uczestnictwa Wnioskodawcy o przyznanie subsydium na zatrudnienie miodych do

1.

2.

*

30 roku Zycia w PilotaZu
Do Pilotazu moze przystapic:
a.  Wnioskodawca, ktéry spetnia warunki okreslone w § 2 pkt 2 zasad,
b.  Dobrowolnie podpisze umowg o subsydium zatrudnieniowe,

Dokumenty wymagane od Wnioskodawcow w procesie rekrutacji:

a. Deklaracja zgloszeniowa Wnioskodawcy w pilotazu pilotazowym, (zalacznik nr
4 do Zasad)

b. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych, (zalacznik nr 11 do
Zasad)

c. Oswiadczenie o uzyskanej dotychczas pomocy de minimis.(zalacznik nr 7 do
Zasad)

d. Wniosek wraz z zalgcznikami o przyznanie subsydium na zatrudnienie mtodych
do 30 roku zycia. (zalacznik nr 5 do Zasad)

§8

Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskow przez Wnioskodawcow ubiegajgcych sie o
przyznanie subsydium na zatrudnienie mtodych do 30 roku Zycia

Whnioski  dostgpne  beda tylko na  stronie internetowej  Urzedu
https://www.jarocin.praca.gov.pl w aktualno$ciach lub pliki do pobrania.

Whnioskodawca, ktory chce wziag¢ udziat w Pilotazu sktada wniosek o przyznanie
subsydium na zatrudnienie mtodych do 30 roku zycia ( zalacznik nr 5 do Zasad) do
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarocinie, w wyznaczonym przez Urzad terminie naboru.
Rozpatrywane beda tylko wnioski kompletne 1 prawidtowo sporzadzone.

Whnioski mozna sktada¢ na obowigzujagcym druku, dostgpnym na stronie internetowej PUP
Jarocin, w wersji papierowej, wylacznie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w
Jarocinie, ul. Zaciszna 2, 62-200 Jarocin do skrzynki podawcze;j.

Whioski sktadane poza wyznaczonym terminem nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

Whioski dorgczone w innej formie nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

O uczestnictwie w Pilotazu zadecyduje kolejno$¢ wnioskow na podstawie, ktorej
zostanie opracowana lista zakwalifikowanych Wnioskodawcow do udzielenia
wsparcia.

Do udzialu w Pilotazu beda uprawnieni Wnioskodawcy, ktorzy spelnig kryteria
uczestnictwa 1 wypelnig poprawnie Dokumenty rekrutacyjne. Ostateczng decyzje

o zakwalifikowaniu do Pilotazu podejmie Dyrektor PUP w Jarocinie

Ztozenie Wniosku nie jest gwarancjg zakwalifikowania si¢ do Pilotazu.
Warunkiem zakwalifikowania si¢ Wnioskodawcéw do udziatu w Pilotazu jest:

a. Zapoznanie si¢ z niniejszymi Zasadami,

b. Zlozenie poprawnie i kompletnie wypelnionych Dokumentéw rekrutacyjnych,
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c. Spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci do Pilotazu,

d. Ztozenie poprawnie wypelnionego wniosku o przyznanie subsydium na
zatrudnienie mtodych do 30 roku zycia wraz z zatagcznikami w terminie naboru,

e. Pozytywna weryfikacja i zakwalifikowanie od Pilotazu przez Komisje
Rekrutacyjna.

W terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych

dokumentoéw, Wnioskodawca otrzymuje informacj¢ o wyniku rozpatrzenia wniosku

lub podjetych czynnosciach administracyjnych.

Whioskodawcy zakwalifikowani do Pilotazu zostang poinformowani drogg pocztowsa

(listowng tradycyjna/ mailowa) lub telefonicznie. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest

ostateczna i nie podlega procedurze odwolawcze;.

Przy opiniowaniu wnioskéw o subsydium bedzie brane pod uwagg:

formalne 1 merytoryczne wypetnienie wniosku,
warunki pracy i ptacy proponowanym bezrobotnym,

wielko$¢ limitu $rodkéw finansowych Funduszu Pracy przyznanego na ten cel.
kolejnos¢ sktadania wnioskow.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w imieniu Starosty zawiera umowe
z wnioskodawca
Urzad Pracy zastrzega sobie oraz upowaznionym jednostkom zewng¢trznym prawo do
kontroli Wnioskodawcy w zakresie spraw dotyczacych organizowanych miejsc pracy.
Subsydium na zatrudnienie mtodych do 30 roku zycia jest wyptacane Wnioskodawcy
po przepracowanym miesigcu przez skierowanego bezrobotnego.
Podstawa wyplaty refundacji jest ztozony przez Wnioskodawce wniosek o zwrot
kosztow wyptaty wynagrodzenia za dany miesigc rozliczeniowy (zalacznik nr 6 do
Zasad) wraz z zalgcznikami nie p6zniej niz do 15 kazdego miesigca tj.:
— Kopia listy ptac z pokwitowaniem odbioru,
— Kopia listy obecnosci,
— deklaracja ZUS DRA,RCA, RSA oraz kopie przelewow sktadek na ubezpieczenia

Spoteczne
— kopie zwolnien lekarskich, urlopow
Za okres, w ktérym zatrudniony bezrobotny przebywat na urlopie bezptatnym, czy tez
pobierat zasitek chorobowy z funduszu chorobowego, opiekunczy ,macierzynski,
wychowawczy i pracodawca lub Wnioskodawca nie poniost zadnych wydatkéw na
wynagrodzenie, wyptata subsydium za ten okres nie przystuguje.
W przypadku, w ktorym Wnioskodawca nie ponidst pelnych wydatkéw na
wynagrodzenie za zatrudnionego bezrobotnego, subsydium nie moze przekroczy¢
wysokos$ci faktycznych kosztéw poniesionych w danym miesigcu na wynagrodzenie
zatrudnionej osoby.

§9

Prawa i obowigzki Wnioskodawcy w PilotaZu

Obowigzki Wnioskodawcy

a. Podpisanie ze Starostg Jarocinskim umowy na podstawie ztozonego Wniosku
o zatrudnienie w ramach subsydium zatrudnieniowego bezrobotnego do 30 roku
zycia.



b. Skierowanie Uczestnika Pilotazu na swoj koszt, na badania wstgpne przed
dopuszczeniem do pracy.

c. Podpisanie z Uczestnikiem Pilotazu umowy o prace zgodnie z Kodeksem Pracy na
co najmniej 12 miesigcy na peten etat,

d. Prowadzenie listy obecnosci.

Informowanie realizatora Pilotazu o wszelkich zdarzeniach mogacych zakléci¢ lub

uniemozliwi¢ dalszy udzial Uczestnika w Pilotazu, nie p6zniej niz 7 dni od zaistnialej

sytuacji.

Whnioskodawca zobowigzany jest do niezwtocznego zawiadomienia Urzedu o kazdej

planowanej zmianie majacej wplyw na realizacj¢ zobowigzan wynikajacych z zawartej

umowy o subsydium na zatrudnienie mtodych do 30 roku zycia, nie p6zniej jednak niz 7

dni od zaistniatej sytuacji,

4. Pozostale ustalenia dla Wnioskodawcy:

a. rezygnacja Uczestnika Pilotazu z udzialu w Pilotazu w czasie trwania umowy
powoduje uzupetienie stanowiska pracy, o kolejng osobe bezrobotng, skierowang
przez Urzad, spetniajaca warunki okreslone w § 2 pkt. 1 zasad skierowang przez
Realizatora Pilotazu.

5. Wnioskodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci (subsydium na zatrudnienie) wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej wyplaty,

w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania w przypadku :
a. zlozenia niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen lub o$§wiadczen

6. Wnioskodawca bioracy udziat w Pilotazu ma obowiazek udzielenia informacji na
potrzeby prowadzonego pomiaru rezultatéw Pilotazu poprzez: udzial w badaniu
ankietowym po zakonczeniu Pilotazu

§10
Zakres i zasady wsparcia dla Wnioskodawcy w ramach PilotaZu

1. Subsydium na zatrudnienie mtodych do 30 roku zycia dla Wnioskodawcy ma na celu
zwiekszenie szansy na podjgcie zatrudnienia przez osoby mtode do 30 roku zycia
z grupy NEET( tj. osoby nieuczace si¢, niepracujace i nieszkolace si¢).

2. Wnioskodawca, na podstawie umowy zawartej ze starosta, przez okres
6 miesigcy otrzyma comiesi¢czng refundacje poniesionych kosztow za zatrudniong
osobe mtoda do 30 roku zycia, do wysokosci najnizszego wynagrodzenia
obowigzujacego na dzien podpisania umowy, pod warunkiem, ze zadeklaruje
zatrudnienie na co najmniej 12 miesigcy. (tj. zatrudnienie 6 miesiecy
z dofinansowaniem ze $rodkéw Funduszu Pracy plus 6 miesigcy zatrudnienia bez
dofinansowana).

3. Urzad moze odmowic¢ skierowania bezrobotnego, ktory w okresie ostatnich 6 miesigcy
przed dniem =ztozenia wniosku o przyznanie subsydium byl zatrudniony
u Wnioskodawcy ( z wylaczeniem zatrudnienia na podstawie zawartych umow z PUP
Jarocin w ramach wspotpracy oraz uméow o praktyczng nauke zawodu).

6. Subsydium na zatrudnienie mtodych do 30 roku zycia przystuguje w kwocie okreslonej
w umowie, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych  skierowanych bezrobotnych oraz kwoty minimalnego



wynagrodzenia za prace obowigzujacej w dniu podpisania umowy. Wyptaty
subsydium na zatrudnienie mtodych do 30 roku zycia dokonywane beda w terminie nie
przekraczajacym do 30.12.2022r.

4. Wnioskodawca jest zobowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania

w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez
okres, za ktory dokonywana jest refundacja zgodnie z zawarta umowa, oraz 6 miesi¢cy

po zakonczeniu okresu refundacyjnego. Lacznie przez okres co najmniej 12 miesiecy.
Okresy te ulegaja przedtuzeniu o okresy wakatu na stanowisku. Wakat na stanowisku nie
moze by¢ dluzszy niz 30 dni.

Rozpoczgcie zatrudnienia w ramach subsydium na zatrudnienie moze nastapi¢ wytacznie

po zawarciu umowy ze Starosta w sprawie organizowania subsydium.

W przypadku rozwigzania umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym na utworzonym
stanowisku pracy wnioskodawca zobowigzany jest zatrudni¢ nowg osobe skierowang
przez tut. Urzad na to miejsce. Czas trwania umowy o subsydium przedtuza si¢ o przerwy
spowodowane ustaniem stosunku pracy z uprzednio skierowanym bezrobotnym, do dnia
uzupeltnienia zatrudnienia.

W przypadku nieutrzymania zatrudnienia w okresie przystugiwania subsydium oraz po
okresie wyptacania subsydium, Wnioskodawca jest zobowigzany do zwrotu uzyskanej
pomocy w kwocie proporcjonalnie do okresu jaki pozostat do 12 miesigcznego
zatrudniania skierowanego bezrobotnego na stanowisku w ramach subsydium, wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania subsydium za pierwszy miesigc, w
terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z
nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub
wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego subsydium
albo przed uplywem okresu 6 miesigcy po okresie refundacyjnym, starosta skieruje na
zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

Pomoc udzielona Wnioskodawcy w ramach subsydium, jest pomoca de minimis.

§ 11

Postanowienia koncowe

Realizacja wszystkich dziatan okreslonych w Programie Pilotazowym bedzie zgodna
z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz zasada niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z niepelnosprawnosciami

Zasady rekrutacji i uczestnictwa w Pilotazu obowigzuja od dnia ich publikacji na stronie
https://www.jarocin.praca.gov.pl, z moca obowigzujaca od dnia 31.01.2022r.

Realizator zastrzega sobie prawo do zmian w Zasadach rekrutacji 1 uczestnictwa
w Pilotazu

Sprawy nieuregulowane niniejszymi Zasadami rozstrzygane sg przez Dyrektora PUP
w Jarocinie.

Wszelkie zmiany 1 uzupetnienia warunkéw umowy moga by¢ dokonane na wniosek po
uzgodnieniu ze Starosta w drodze aneksu do umowy.

Z up. Starosty
Grzegorz Fengler
Dyrektor Urzedu



Zalacznik nr:

1.

A

10.
11.

Deklaracja uczestnictwa w projekcie pilotazowym — zgloszenie,

Whiosek o przyznanie pensji plus w ramach Projektu Pilotazowego ,,Mtodzi Plus”
Zaswiadczenie do wyptaty Pensji Plus,

Deklaracja zgtoszeniowa Wnioskodawcy w projekcie pilotazowym,

Whiosek o przyznanie subsydium na zatrudnienie mtodych do 30 roku zycia, w ramach
Projektu pilotazowego ,,Mtodzi Plus”,

Whniosek o zwrot kosztow w ramach subsydium na zatrudnienie mtodych do 30 roku
zycia,

Oswiadczenie o uzyskanej dotychczas pomocy de minimis,

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis

Oferta pracy

Wymagany zatacznik do oferty pracy

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.



