(«4- Powiatowy Urzqd Pracy w Jarocinie

URZAD PRACY

ul. Zaciszna2,63-200 Jarocin
tel. 62 747 35 79, fax 062 747 73 88

e-mail:sekretariat@pup.jarocin.pl

ZASADY OKRESLAJACE PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA,
NAGRODY ORAZ SKLADKI NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE ZA ZATRUDNIENIE
SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH

PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W JAROCINIE

Forma wsparcia jest zgodna z zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz zasada
niedyskryminacji w tym dostepnosci dla 0séb z niepelnosprawnosciami.

§1

Pomoc, o ktérej mowa w tytule udzielana jest na podstawie:

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2022, poz. 690 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztow z tytulu oplaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne (Dz. U. Nr z 2014 r poz.
864).

Ustawa z dnia 30.04.2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U z 2021r., poz. 743).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013, str. 1).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis (Dz.U. z 2010r. nr 53, poz. 311 ze
zm.).

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji
skladanych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybolowstwie.

Kodeksu pracy, kodeksu cywilnego.

Zasady okreslajace przyznanie refundacji wynagrodzenia i skladki ZUS w ramach prac
interwencyjnych.

§2

Ilekro¢ w okreslonych zasadach jest mowa o :

1.
2.

>

Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Jarocinskiego

Dyrektorze- oznacza to dzialajacego z upowaznienia Starosty Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Jarocinie lub jego Zastepce,

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie,

Ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe o ktorej mowa w § 1 pkt 1 Zasad,

Bezrobotnym - oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
2022r., poz. 690 z p6zn. zm.)

Pracodawcg — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci



prawnej, a takze osobg fizyczng, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika oraz
przedsigbiorcg niezatrudniajacego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.
Prace Interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawceg, ktore
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych. Na
podstawie zawartej umowy dokonywana jest refundacja cz¢sci kosztow poniesionych przez
pracodawce na wynagrodzenia, nagrody i sktadki ZUS skierowanych bezrobotnych. Prace
interwencyjne mogg by¢ organizowane przez pracodawce, zatrudniajgcego co najmniej jednego
pracownika oraz przedsigbiorce niezatrudniajacego pracownika na zasadach przewidzianych
dla pracodawcow. Pomoc udzielona beneficjentowi w ramach prac interwencyjnych, jest
pomoca de minimis. Beneficjentem pomocy publicznej jest podmiot, ktory prowadzi
dziatalnos$¢ gospodarcza bez wzgledu na forme organizacyjno-prawna.

§3
Refundacja wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne dla pracodawcy
ma na celu zwigkszenie mozliwos$ci zatrudniania oséb bezrobotnych
O zorganizowanie prac interwencyjnych moze ubiegaé si¢ pracodawca, ktory prowadzi
dziatalno$¢ przez okres 6 miesiecy bezposrednio przed dniem zlozenia wniosku z tym, ze do
wskazanego okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia
dziatalno$ci gospodarczej.
Prace Interwencyjne nie organizuje si¢ dla bezrobotnego, ktory w okresie ostatnich 6 miesiecy
przed dniem zlozenia wniosku o zorganizowanie prac interwencyjnych byt zatrudniony
U Wnioskodawcy (z wytaczeniem zatrudnienia na podstawie zawartych umow z PUP Jarocin
W ramach wspotpracy oraz o praktyczng nauk¢ zawodu).

§4

Zasady udzielenia pomocy
Pracodawca sktada wniosek o organizacje prac interwencyjnych do powiatowego urzedu pracy.
Rozpatrywane sg tylko wnioski kompletne 1 prawidiowo sporzadzone.
Przy opiniowaniu wnioskOw o zorganizowanie prac interwencyjnych bedzie brane pod uwage:
— formalne 1 merytoryczne wypetnienie wniosku,
— warunki pracy i placy proponowanym bezrobotnym,
— okres zatrudnienia po pracach interwencyjnych
W terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych dokumentow,
Pracodawca otrzymuje informacj¢ o wyniku rozpatrzenia wniosku lub podjetych czynnosciach
administracyjnych. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w imieniu Starosty zawiera umowe
z Pracodawcg, U ktorego bezrobotni wykonywac bedg prace interwencyjne.
. Urzad Pracy zastrzega sobie oraz upowaznionym jednostkom zewnetrznym prawo kontroli
pracodawcy w zakresie spraw dotyczacych organizowanych miejsc pracy.
Jezeli w ciggu 30 dni od daty pozytywnego rozpatrzenia wniosku nie bedzie odpowiedniego
kandydata wniosek zostanie wycofany z realizacji bez dodatkowego informowania
pracodawcy.

§5
Refundacja
Pracodawcy refundowana jest cze$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody



skierowanych bezrobotnych w kwocie uzgodnionej w umowie oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od tej kwoty Okres refundacji moze trwac:
a) 9 miesiecy ( 6-miesigcy refundacji oraz 3 miesigce dalszego utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego),
b) 18 miesi¢cy (12-miesiecy refundacji oraz 6 miesigce dalszego utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego),

2. Refundacja dokonywana jest na wniosek pracodawcy na podstawie dokumentéw

a) potwierdzajacych:

b) kopig listy ptac z pokwitowaniem odbioru

c) kopie listy obecnosci

d) kopie zwolnienia lekarskiego

e) kopie przelewoéw ZUS oraz deklaracje ZUS (DRA i RCA)

3. Za okres, w ktérym zatrudniony bezrobotny przebywat na urlopie bezptatnym, czy tez pobierat
zasitek chorobowy, opiekunczy macierzynski i wychowawczy z ZUS i pracodawca nie poniost
zadnych wydatkéw na wynagrodzenie, refundacja za ten okres nie przystuguje.

4. W przypadku, w ktorym pracodawca nie ponidst pelnych wydatkow na wynagrodzenie za
zatrudnionego bezrobotnego, refundacja nie moze przekroczy¢ wysokosci faktycznych
kosztow poniesionych w danym miesigcu na wynagrodzenie zatrudnionej osoby.

§6
Zobowiazania pracodawcy otrzymujacego pomoc

1. Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego za co najmniej
minimalne wynagrodzenie zgodnie z zapisami umowy w ramach prac interwencyjnych oraz
dalsze zatrudnienie po zakonczeniu okresu refundacyjnego zgodnie z zapisami umowy.

2. Pracodawca zobowigzany jest do niezwlocznego zawiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy
kazdej planowanej zmianie majgcej wptyw na realizacje zobowigzan wynikajacych z umowy.
W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania
Z nim umowy o prace na podstawie st. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 kodeks pracy lub
wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja
albo przed uptywem okresu utrzymania w zatrudnieniu, o ktérym mowa w refundacji pkt 1
Starosta Kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego. W przypadku brak
mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany
bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

3. Pracodawca jest zobowigzany do zwrotu otrzymanej refundacji kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoleczne wraz z ustawowymi
odsetkami, w terminie 30 dni od daty otrzymania wezwania Starosty: w przypadku zlozenia
niezgodnych z prawda o$wiadczen, niedotrzymania zobowigzan wynikajacych z zawartej
umowy, naruszenia innych warunkoéw umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych lub
rozwigzania umowy ze skierowanym bezrobotnym z powodu innego niZ za naruszenie
obowigzkow pracowniczych- zwrot nastepuje w calo$ci otrzymanych S$rodkow wraz
z odsetkami.

§7
Postanowienia koncowe
1. Ilo$¢ uméw zawieranych o refundacj¢ wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia



spoteczne za zatrudnienie bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych w danym roku
ograniczona jest wielko$cig limitu przyznanego na ten cel.

2. Traca moc poprzednie Zasady okreslajace przyznanie dofinansowania wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych w ramach
prac interwencyjnych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie.

3. Do umow zawartych przed dniem wejscia w zycie niniejszych Zasad majg zastosowanie
dotychczasowe Zasady, chyba ze strony wyrazg zgode na zmiang umowy stosownym aneksem
do umowy.

4. Zasady okreslajace przyznanie dofinansowania wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych  przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie wchodza w zycie z dniem
podpisania, z mocg obowigzujacg od dnia 01.01.2023 r.

5. Wzor wniosku w sprawie przyznania dofinansowania wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych stanowi Zatacznik nr 1 do Zasad.

6. Wzor umowy o0 przyznaniu dofinansowania wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenie spoleczne za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych stanowi Zatacznik nr 2 do Zasad.

7. W przypadku szczegoélnie uzasadnionym starosta moze odstapi¢ od kryteriow wskazanych
w zasadach.

Informacje na temat refundacji skierowanych bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych
pok. 103 tel. 62 747 35 79 wew. 211.

Z up. Starosty
Grzegorz Fengler
Dyrektor PUP



