
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat jarociński 

INFORMACJA SYGNALNA 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Sortowacze odpadów

Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży

Asystenci nauczycieli

Tynkarze i pokrewni

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Lektorzy języków obcych

Psycholodzy i pokrewni

Kierownicy sprzedaży w marketach

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Szlifierze narzędzi i polerowacze metali

zawód deficytowy

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Zaopatrzeniowcy

Magazynierzy i pokrewni

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Szklarze

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Drukarze

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Zamiatacze i pokrewni

Inżynierowie budownictwa

Dekarze

Czyściciele pojazdów

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Sprzedawcy w stacji paliw

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

Analitycy finansowi

Monterzy sprzętu elektronicznego

Pracownicy do spraw transportu

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Sekretarki (ogólne)

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych

Specjaliści do spraw społecznych

Robotnicy wykonujący prace proste w kopalniach i kamieniołomach

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


