ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Nazwa pracodawcy krajowego / Agencja Pracy Tymezasowej™®

3. Adres pracodawcy krajowego:

2. Nazwisko 1 imie osoby wskazanej przez pracodawee do
Kontalbil .oiiiinnneineranns

telefon kontaktowy ...
e-mail.

kod poeztowy

MIBJSCOWOEE .reeeerevrerenee. e S S R R TS

ulica

5. Numer statystyczny
pracodawcey (regon)

T TT T

NIP

6. Podstawowy rodzaj
dziatalnodei wg PKD

7. Liczba zatrudnionych

Pracownikéw o, it

9. Preferowana forma
kontaktu kandydatéw
z pracodaweg kraipwym:
akontakt osobisty
b.kontakt telefoniczny
e.Inny (np. CV+

list motywacyjny
preeslac poczty

lub e-mail.

8. Forma prawna

osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$é gospodareza
przedsighiorstwo pafstwowe

spotka akeyjna

spotka z o.0.

spotka cywilna

inna (jaka? ..., T o e

IL INFORMACJE DOTYCZACE OFERTY PRACY/ OFERTY PRACY TYMCZASOWEJ*

10. Nazwa zawodu 12, Nazwa stanowiska
(we klasyfikeii zawodow

1 specjalnosdel

13. Liczba wolnych miejse pracy

W tym dla os6b niepelnosprawnych

11. Kod zawodu

L LT T T]

14, Wnioskowana liczba kandydatéw

15. Miejsce wykonywania

17. Dodatkowe informacje o
stanowisku (zakwaterowanie,
zapewnia sie wyzywienie itd.)

pracy

19. System i rozkiad czasu
pracy

Jednozmianowa

dwie zmiany

trzy zmiany

ruch ciaglty

inne

Godzina rozpoczecia i
zakoriczenia pracy
Praca w dni wolne

18, Rodzaj umowy
na ¢zas meokredlony
na czas okreslony
na okres probny

o dziglo

zlecenie

inna (jaka?)

20. Wysokod¢ wynagrodzenia |21, System wynagradzenia
(miesiecznie brutto) (akordowy, prowizyjny,
czasowy ze stawkq godzinna,
czasowy ze stawka miesigezng
itp.)

Okres aktualnosei oferty pracy ............. T e —

Czgstotliwosé kontaktow w celu aktualizacii oferty pracy

23, Wymaganis-oczekiwania pracodawey dobvezgee

bezrobotnego / poszukujacego pracy
wyksztaleenie (poziom, kierunel)

staz pracy ...... R R e S
umiejetnosé-specialnose .o RN VS
UPTAWIIETIA 1oivivrasieiieseiensscresre e see s eesensesss

znajomosc jezylow obeveh/posiom oo

24. Charvakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy (zakres

ohowiazkdw)

25. Wymagane dokumenty na rozmowe

26 Czy Urzad Pracy ma przekazaé oferte do upowszechnienia
w innych urzedach. Jezeli tak, to do jakich?

[ ] Tak, wymieni¢ PUP;

"1 Nie

27 Forma upowszechnienia oferly pracy;
1) oferta zawierajaca dane umozliwinjace identyfikacje
pracodawcey
2) oferta niezawierajgca danych umozliwiajacyeh identylikacje
pracodawey

28 Czy pracodawea jest zainteresowany zatrudnieniem kandy-
datow z panstw BOG?

(] Tak [] Nie

29 Czy pracodawea krajowy jest zainteresowany upowszechnie-
niem oferty pracy w wybranych panstwach EOQG?
| ! Tk [ ] Nie

sanie pansbw BOG w ktoryeh oferta ma zostae dodatkowo upowszechniona

- Zmajomosc jezska polskiego: [1Nie []Tak
Poziom snajomoset: [podstawowy [ éredniozaawansowany || agwansowany

- Nazwn jezyka w jakim kandydaci majg przekazaé podanie o prace, zytiorys, itp.

- Zalowaterowaniv tkosit ponosi pracodawea [1Tak [ Nie)

- Wyzywienie (koszt ponosi pracodawea [ |Tak [ Nie)
- Rogzt podrozy (keszt ponosi pracodawea [|Tak [INie)

= Praca w innym miejseu niz siedziba pracodawey [1Tak [INie

- Przgezyny wykonywania pracy w miejseu innym niz siedziba pracodawcy
keajowepo w praypadku zaistnienia takie] SYELACH ooovroreiissiess oo,

- Inne informacje nieabgdne ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy:




1T ADNOTACJE URZEDU PRACY

30. Numer pracodawey 31. Data przyjecia zgtoszenia | 32, Numer zgloszenia 33. Bpoadh przyjecia oferty
5 l [ | ‘ [ 1 l Lo | IR telefonicznie
34. Numer oferty pracy 35. Data anulowania zgloszenia | 36, Data umieszezenia na l_-’%b“"“w L
tablicy ogloszen inna forma (jaka?)

sk

&)

Informacje dla pracodawcy

Pracodaweca zglasza oferte pracy do jednega Powiatowego Urzedu Pracy wladciwego ze wzgledu na siedzibe
pracodawey albe miejsca wykonywania pracy albe innego wybranego prrez siehie urzedu.

Powiatowy Urzad pracy nie moze przyjaé oferty pracy, o ile pracodawca zawarl w ofercie wymagania, ktére naruszaja,
zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisw prawa pracy i moga dyskryminowaé
kandydatéw do pracy ze wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnoéé, rase. religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznoéé zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng.

Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac oferty pracy, o ile pracodawea w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia
oferty pracy zostal skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objety
postepowaniem wyjaéniajacym w tej sprawie.

Pracodawea zobowiazuje sie do powiadomienia Urzedu Pracy o dezaktualizacji oferty. W przypadku braku
trzykrotnego kontaktu telefonicznego z pracodawes — oferta pracy zostaje wycofana.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogii zatrudnienia i instytuciach rynku pracy .
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej » dnia 14 maja 2011 r. w sprawie szezegdlowych warunkéw

realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia uslug rynku pracy

Oswiadczam, ze w okresie 365 dni poprzedzajacych zgloszeni oferty pracy nie zostalem
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jestem
objety postepowaniem wyjaéniajacym w tej sprawie oraz, ze oferte pracy zglositem tylko
do Powiatowego Urzedu Pracy w Jarocinie.

Data Czytelny podpis Pracodawey

PUP — 14e * niepotrzebne skreglié




