Zatgcznik nr 10 do Zarzadzenia nr 8/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jarocinie z dnia 02.01.2024r. w sprawie
wprowadzenia zasad okreslajgcych udzielanie, przyznawanie i organizacje przez Powiatowy Urzad

Pracy w Jarocinie form pomocy finansowanej z Funduszu Pracy, wspoétfinasowanej z Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie
‘ 63-200 Jarocin, ul. Zaciszna 2 + tel. 62747 3579
jarocin.praca.gov.pl < sekretariat@pup.jarocin.pl

URZAD PRACY ePUAP /pupjarocin/SkrytkaESP

ZASADY
OKRESLAJACE PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE
DLA BEZROBOTNEGO DO 30 ROKU ZYCIA
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W JAROCINIE

§1

Pomoc, o ktérej mowa w tytule udzielana jest na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
art. 66m

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy
publicznej),

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks postgpowania administracyjnego

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny

niniejszych Zasad

§2

Ilekro¢ w okreslonych zasadach jest mowa o :

1.
2.

StaroS$cie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Powiatu Jarocinskiego
Dyrektorze- oznacza to dzialajacego z upowaznienia Starosty Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Jarocinie lub jego Zastgpce ,

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie,

4. Ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe o ktorej mowa w § 1 pkt 1 Zasad,

1

Bezrobotnym - oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
§3

. Starosta ze $srodkow Funduszu Pracy moze :

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia ktéra, przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku

V4

p

podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej

racy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j, jezeli:



1) z tytutu ich wykonywania be¢dzie osiggal wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz bgdzie podlegat
ubezpieczeniom spolecznym,;

2) odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podj¢ciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie
co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bgdzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prac¢ zarobkowa lub bedzie prowadzit
dzialalnos$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy.

2. Bon na zasiedlenie jest fakultatywnym instrumentem rynku pracy.

3. Bon na zasiedlenie nie moze zosta¢ przyznany osobie, ktora bedzie podejmowata prace
w miejscowosci, w ktorej juz posiada meldunek staty lub czasowy.

§4
1. Pozytywne rozpatrzenie wniosku konczy si¢ zawarciem umowy pomig¢dzy starosta
I bezrobotnym, ktora stanowi podstawe do otrzymania bonu na zasiedlenie.
2. Umowa w zakresie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia powinna
zawiera¢ przede wszystkim:
e okreslenie terminu otrzymania bonu,
e okreslenie terminu i sposobu wyptaty $srodkow,
e okreslenie maksymalnej kwoty pomocy,

e obowigzki stron wynikajace z zawartej umowy.

§5

1. Termin wyptaty srodkow powinien nastgpi¢ niezwtocznie po dacie otrzymania przez
bezrobotnego bonu na zasiedlenie.

2. Dzien otrzymania bonu wyznacza rozpoczecie okresu, w ktorym bezrobotny jest
zobowigzany do podjecia wynikajacych z przepisOw czynno$ci tj. dostarczenie
dokumentow potwierdzajacych podjecie pracy lub dziatalno$ci gospodarczej oraz
udokumentowanie wymaganego okresu pozostawania w zatrudnieniu lub
prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;.

§6
1. Wysoko$¢ $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie,

okreslona w umowie nie moze by¢ wyzsza niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za

prace.



2. Starosta przy rozpatrywaniu wnioskow 1 ustalaniu wysokosci bonu na zasiedlenie moze
uwzglednia¢ np.:

e sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy,

e indywidualne potrzeby bezrobotnego,

e uzasadnienie wniosku o0 przyznanie bonu na zasiedlenie.

§7

1. Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie bezrobotny zmienia miejsce zamieszkania
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

2. Miejscowos¢, w ktorej zamieszka musi by¢ oddalona od miejscowosci
dotychczasowego zamieszkania, co najmniej o 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania S$rodkami
transportu zbiorowego przekracza acznie, co najmniej 3 godziny dziennie.

3. Praca lub dzialalno$¢ gospodarcza powinny by¢ wykonywane w okresie 8 miesigcy
przez taczny okres co najmniej 6 miesiecy u jednego lub kilku pracodawcoéw. Przy czy
z tytulu ich wykonywania bezrobotny bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychod
w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz
bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym.

4. Dopuszcza si¢ sytuacjg, w ktorej bezrobotny — w celu osiagnigcia tacznego
wynagrodzenia w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto

miesi¢cznie — podejmie pracg u kilku pracodawcow.

§8
Bezrobotny, ktory otrzymal bon na zasiedlenie musi podja¢ zatrudnienie, inna praceg
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza w terminie 30 dni od dnia otrzymania bonu.
W tym tez terminie bezrobotny musi udokumentowa¢ powyzszy fakt oraz dostarczy¢
o$wiadczenie, iz miejscowos¢, w ktorej zamieszkal w zwiazku z podjgciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest oddalona od miejscowosci
dotychczasowego zamieszkania, co najmniej o 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $§rodkami transportu zbiorowego
przekracza lacznie, co najmniej 3 godziny dziennie wraz z podaniem nazw tych

miejscowosci.



2. W przypadku niewywigzania si¢ bezrobotnego z warunkéw, o ktéorych mowa ust.
1 bezrobotny zobowigzany jest do zwrotu calej kwoty otrzymanej w ramach bonu
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.
§9

1. W sytuacji utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej
bezrobotny zobowigzany jest poinformowac powiatowy urzad pracy, ktory przyznat
bon, o tym fakcie w terminie 7 dni od dnia zaistnienia sytuacji.

2. Bezrobotny w analogiczny sposob postepuje w sytuacji ponownego podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

3. W przypadku niewywigzania si¢ z powyzszego obowigzku bezrobotny zobowigzany

jest do zwrotu kwoty srodkdéw przyznanej w ramach bonu.

§10

1. Wszelkie dokumenty, o$wiadczenia i informacje, moga by¢ przekazywane za
posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisOw o prawie pocztowym
lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza wiasciwego urzedu
pracy.

§11

e Dokumentacj¢ potwierdzajaca podjecie zatrudnieni, innej pracy zarobkowej lub
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej moze stanowic np.: kserokopia umowy o prace,

2. W przypadku prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej bezrobotnego potwierdzeniem
jest wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG) Iub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS). Docelowo
w ewentualnych rozwigzaniach systemowych planuje si¢, aby weryfikacja podjgcia
zatrudnienia odbywata si¢ na podstawie danych dotyczacych oséb ubezpieczonych
w ZUS.

§12

1. Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie nie ma obowigzku przedstawienia
dokumentéw potwierdzajacych wydatkowanie przyznanej kwoty.

2. Ostateczne rozliczenie bonu powinno nastapi¢ najpdzniej w terminie do 8 miesiecy od
dnia otrzymania bonu, kiedy to bezrobotny musi udokumentowaé pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej, minimum przez laczny okres 6 miesigcy.

3. W przypadku rozliczenia bonu, jezeli taczny okres pozostawania w zatrudnieniu,

wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej jest



krotszy niz 6 miesigcy — bezrobotny zobowigzany jest do zwrotu kwoty bonu
proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu,

wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

§13

Bon na zasiedlenie zawiera nast¢pujgce informacje:

1) numer ewidencyjny bonu,

2) data waznosci,

3) informacje nt. podstawy prawnej wydania bonu

4) dane osobowe bezrobotnego: imi¢, nazwisko, PESEL — o ile zostal nadany, seria i nr
dowodu osobistego, a w przypadku braku dowodu osobistego numery paszportow lub
nazwy i numery innych dokumentéw potwierdzajacych tozsamos¢,

5) pieczatka PUP,

6) podpis osoby wydajacej bon,

7) warto$¢ przyznanego bonu,

§14

[lo§¢ umoéw zawieranych o zatrudnienie bezrobotnych do 30 roku Zycia w ramach bonow

zatrudnieniowych w danym roku ograniczona jest wielkoscig limitu przyznanego na ten cel.
§15

W uzasadnionych przypadkach starosta moze odstagpi¢ od kryteriow wskazanych w zasadach.

§16

Zasady okreslajace przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie wchodzg w Zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca

od dnia 02.01.2024 r. Wczesniejsze Zasady tracg moc.



