piecze¢é Przedszkola, Szkoly

Zalgcznik nr 1a
do Zasad okreslajqcych udzielanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
przez Powiatowy Urzqd Pracy w Jarocinie

Data wptywu wniosku do PUP

DYREKTOR

Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarocinie

WNIOSEK PRZEDSZKOLA, SZKOLY

0 udzielenie refundacji ze Srodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy

Podstawa prawna:

1. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2. ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

3. ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe,

4. Rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z
Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej ze zmianami,

5. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimi (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023r.),

6. rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis ze zmianami,

7. ustawa z dnia 6 marca 2018r. — Prawo przedsigbiorcow,

8. ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny,

9. ustawa z dnia 17 listopada 1964r. — Kodeks postepowania cywilnego,

10. ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postegpowania administracyjnego

Informacja:

1. Whniosek nalezy wypelni¢ w sposcéb czytelny wpisujgc tresé¢ w kazdym do tego wyznaczonym punkcie wniosku.

2. Wszelkie poprawki nalezy dokonywac poprzez skreslenie i zaparafowanie poprawki.

3. Wszystkie pola wniosku powinny zostaé wypetnione. W przypadku, kiedy dane pole nie dotyczy wnioskodawcy -

nalezy wpisac ,,nie dotyczy”.

4.  Nie nalezy modyfikowaé i usuwac elementéow wniosku.

5. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku wnioskodawca zostanie powiadomiony w formie pisemnej

W postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia ztoZenia wniosku.

6. Fakt zlozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania refundacji z Funduszu Pracy.

7. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwolanie.

8.  Zlozony wniosek wraz z dokumentacjg nie podlega zwrotowi.

9. W przypadku, gdy wniosek o udzielenie refundacji ze Srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, starosta wyznaczy wnioskodawcy
CO najmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia
si¢ bez rozparzenia.
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l. INFORMACJE O PRZEDSZKOLU, SZKOLE | PROWADZONEJ
DZIALALNOSCI:

1. Pelnanazwa przedszkola, szkoty lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizyczne;j:

PESEL (w przypadku osoby fizycznej jezeli zostal RAAANY).. ... ..........cooiiiiiii e

Date rozpoczecia prowadzenia dziatalnoSCi. ... ..o

© ©® N o o A~ w
he
A
9
m
A
O

Rodzaj prowadzonej dziatalnosci, w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalno$ci gospodarcze;j:

D zarobkowa dziatalno$¢ wytworcza

Q zarobkowa dziatalno§¢ budowlana

Q zarobkowa dziatalno$¢ handlowa

D zarobkowa dziatalno$¢ ustugowa

Q poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze z16z

D zarobkowa dziatalno$¢ zawodowa
10. Forma prawna prowadzonej dziatalno$ci:

D przedsigbiorstwo panstwowe,

D spotdzielnia,

D osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza,
D spotka akcyjna,

D spotka z o.0.,

D spotka cywilna,

D 11011 2 SO

11. Forma opodatkowania:

D Ryczatt od przychodow ewidencjonowanych
D Ksigga przychodéw i rozchodow

D Petna ksiegowo$¢

Q Karta podatkowa

12. Nazwa banku i nr rachunku bankowego przedszkola, szkoty:

(nr rachunku)
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13. Wiasciciel, Prezes Zarzadu, Dyrektor lub osoby upowaznione do reprezentowania, przedszkola, szkoty do
sktadania o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych i podpisywania umoéw cywilno- prawnych :

(imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe)

II. CHARAKTERYSTYKA PROWADZONEJ DZIALALNOSCI

1. Przedmiot dzialalno$ci — branza, gldwne produkty lub ushugi itp.

2. Plany rozwoju w zwigzku z nowotworzonym/ymi miejscem/ami pracy.
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I11.STAN ZATRUDNIENIA

1. Stan zatrudnienia (wg stanu na koniec miesigca) w okresie ostatnich 6 miesi¢cy poprzedzajacych
ztozenie wniosku, przedstawial si¢ nastepujaco™:

6 MIESIECY POPRZEDZAJACYCH ZLOZENIE WNIOSKU

1 2 3 4 5 6

Poszczegolne miesiace

Liczba zatrudnionych

*zgodnie 7 deklaracjqg ZUS DRA

2. Sredni stan zatrudnienia z okresu 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku wynosi ............... 0s6b
3. Stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku wynosi ......... 0séb,
4. Liczba zatrudnionych w przeliczeniu na pelen wymiar czasu pracy pracownikow na dzien ztozenia
wniosku Wynosi ...................... 0s0b,
5. W przypadku spadku zatrudnienia w okresie 6 miesi¢cy przed dniem zlozenia wniosku podac przyczyny
W tym:
- rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem.......... 0s6b,
- rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownika........... 0s6b,
- rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem przez pracownika.......... 0sob,
- rozwigzanie stosunku pracy na mocy porozumienia stron z inicjatywy pracownika......... 0s6b,
- rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.......... 0sob,
- ustanie stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente.......... 0s0b,
-  obnizenie wymiaru czasu pracy.......... 0s6b
- obnizenie wymiaru czasu pracy w wyniku porozumienia stron......... 0s6b,
- redukcje etatdw.........cooviiiiiinnnn.. 0s0b,

- inne (podac¢ jakie?) .......... 0sob

Uwaga: W przypadku, gdy w drukach ZUS DRA za powyzszy okres ujete zostaly osoby:

- wykonujqce prace naktadczq,
- uczniowie, ktorzy zawarli z zaktadem pracy umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej

pracy,
- zatrudnione na podstawie umowy o dzieto lub umowy zlecenia,
- przebywajqce na urlopach macierzynskich, wychowawczych oraz bezplatnych,

naleiy wykazaé to w stosownym oswiadczeniu.
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IV. DANE DOTYCZACE WSPOLPRACY Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY

Czy szkola, przedszkole korzystat/a ze srodkéw Funduszu Pracy (w okresie ostatnich dwoch lat), jezeli tak to nalezy

podacé*:
Liczba osob zatrudnionych
Forma Nr . ITiczba po wygasnieciu umowy PrZ)./cgyny
umowy | miejsc pracy T Czas okresl. | ZWolniei prac.
nieokresl.

Prace interwencyjne

Staz

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska

Inne — jakie?......c.cccevevvere e,

*w przypadku braku wspolpracy z PUP w Jarocinie w ostatnich 2 latach poprzedzajgcych zlozenie niniejszego wniosku
nalezy wpisaé ,,nie dotyczy”

V. DANE DOTYCZACE WARUNKOW UDZIELENIA REFUNDACJI ZE SRODKOW
FUNDUSZU PRACY KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

1. Wnioskowana kwota refundacji..........ccoeeveneniniininininiiicnceeeeeee e zk.

2. Przeznaczenie:

- utworzenie............. stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych , skierowanych opiekunow,
(liczba)

lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentow;

3. Wymiar czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych, skierowanych opiekunow  lub
skierowanych poszukujacych pracy absolwentow...............coooiiiiiiiiiiiiiinnn..

4. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy: /wlasciwe zaznaczyé/
a / poreczenie osoby fizycznej lub osoby prawnej wg prawa cywilnego (1 st.-1 por., 2 st. i wiecej-2 por.)
b/ weksel in blanco*,
c/ weksel z porgczeniem wekslowym (aval),
d/ gwarancja bankowa,
e/ zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,
f/ blokada $rodkow zgromadzonych na rachunku ptatniczym,
g/ akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika*,

g/ poregczenie Jarocinskiej Agencji Rozwoju Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Jarocinie.

*Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji jest konieczne
ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.
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VI. KALKULACJA WYDATKOW DLA UTWORZENIA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISK PRACY ORAZ ZRODLA ICH FINANSOWANIA

Uwaga: (odrebnie dla kazdego wnioskowanego stanowiska pracy)

Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez przedszkole, szkolg kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy jest dokonywane w kwocie brutto.

Wyszczegolnienie Cena Calkowita Zrédlo finansowania:
Liczb | jednostkowa | warto$¢ brutto ]
L.p. ¢ a brutto w w PLN Srodki
Nazwa srodka trwakfgo’ sztuk PLN Srodki wlasne Funduszu Pracy-
maszyny, urzadzenia, wartosé brutto i
osprzetowania itp. rerundacja
wartos¢ brutto *
DLA STANOWISKA: «1iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiietietieienesiecneen
DLA STANOWISKA: ...ccouuviiieiiiiiiiiniiiniiiieiiiniiinncnnnn
DLA STANOWISKA:.....ccceviieiiieiiiiiiiieiiiniiiieiinnnennn .
OGOLEM:

*kwota nie moze przekroczyé¢ 6-krotnonej wysokosci przecietnego wynagrodzenia, na jedno stanowisko pracy
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VII. Szczegélowa specyfikacja i harmonogram wydatkéw (podlegajacych refundacji w
ramach wnioskowanych srodkow) dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, w szczegélnosci na zakup Srodkow trwalych, urzadzen, maszyn, w tym Srodkow
niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii*;

Uwaga: (odrebnie dla kazdego wnioskowanego stanowiska pracy)

Krotkie uzasadnienie celowosci zakupow

Lp. Specyfikacja zakupow (do czego bedzie stuzyl dany sprzet osobie Planowany Kwota brutto

DLA STANOWISKA: «..ccuuuvnininiininiiiiiiiiiiiieiiiiiirietiiesasacncnenns

RAZEM:

*Szczegolowa specyfikacja wydatkow winna zosta¢ sporzadzona przez Wnioskodawce w sposob przemyslany,
odnosnie zakupu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (z uwzglednieniem w szczegélnoSci
parametrow, cen oraz dostepnosci sprzetu w dniu jego nabywania).

UWAGAI!!T W uzasadnionych przypadkach zmiany zakupéw po podpisaniu umowy
z Urzedem moga wystapic¢ jedynie w drodze aneksu do umowy sporadycznie i dotyczy¢ ich
niewielkiej czeSci. Wlasciwe wykazanie zasadno$ci planowanych do poniesienia wydatkéw
wplywac bedzie na kwote przyznanej refundacji.
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1. Dane dotyczace utworzenia dodatkowych miejsc pracy:

VIill. DANE DOTYCZACE TWORZONYCH MIEJSC PRACY:

Lp.

Nazwa stanowiska pracy* —

Krotka charakterystyka stanowiska — rodzaj prac
wykonywanych przez skierowanych
bezrobotnych/skierowanych opiekunow na
utworzonych stanowiskach pracy

Liczba
miejsc
pracy

Wymagane kwalifikacje /
wyksztalcenie, zawdd, staz
pracy, uprawnienia, kursy,
szkolenia itp. /umiejetnosci
| doswiadczenie zawodowe/

*UWAGA: nazwe stanowiska nalezy wpisac¢ zgodnie ze strukturg klasyfikacji zawodow i specjalnosci zgodnie z

Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 sierpnia 2014r. w sprawie klasyfikacji zawodow i
specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania ze zmianami.

Klasyfikacja zawodow dostepna na stronie internetowej: http://psz.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie moze odméwi¢ zawarcia umowy o refundacje kosztéow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy w sytuacji, gdy w ewidencji 0séb bezrobotnych Urzedu nie bedg figurowaé osoby

spelniajace wymagania wnioskodawcy konieczne do podjecia pracy na refundowanym stanowisku pracy
(kwalifikacje, wyksztalcenie, uprawnienia, kursy, szkolenia).
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http://psz.praca.gov.pl/

2. Proponowany okres zatrudnienia skierowanego/ych bezrobotnego/ych, skierowanego/ych opiekuna/ow
lub skierowanego/ych poszukujacego/ych pracy absolwenta/ow na utworzonym/ych stanowisku/ach

pracy:
oddnia................o..eell. do dnia........cooviiiii {3 T m-Cy

3. Migjsce zatrudnienia skierowanego/ych osoby/osob bezrobotnego/ych, skierowanego/ych opiekuna/ow
lub skierowanego/ych poszukujacego/ych pracy absolwenta/ow (adres):

4. Wymiar CZasuU PraCy ......c.eeveurereneensennennenss ZINTANOWOSE +.evvteeeent et eiietetennenreenannennenns
5. System WyNaGradZamnia .........o.eeueuietit ittt et e

6. Przewidywany miesieczny koszt zatrudnienia skierowanego/ych bezrobotnego/ych, skierowanego/ych
opiekuna/ow lub skierowanego/ych poszukujacego/ych pracy absolwenta/0w na utworzonym stanowisku

pracy:

Wynagrodzenie ..................... Sktadka ubezpieczenia spolecznego...................ooeeeee.

Inne........coooeiiiiiiiii OgOteM: ...eii

7. Kwota kosztow, jakie zostang poniesione w okresie 24 m-cy z tytutlu zatrudnienia skierowanego/ych
bezrobotnego/ych, skierowanego/ych opiekuna/ow lub skierowanego/ych poszukujgcego/ych pracy
absolwenta/6w obejmujace wyptate wynagrodzenia brutto oraz optaconych o tych wynagrodzen sktadek
ZUS OZOCIM. ..t

8. Inne informacje z punktu widzenia podmiotu, pomocne podczas oceny wniosku:

podpis ksiegowego lub osoby prowadzgcej dokumentacje finansowq przedszkola, szkoty

(podpis i pieczeé osoby uprawnionej do reprezentowania przedszkola, szkoly)

(miejscowosé, data)
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Zalgcznik nr 1

OSWIADCZENIE PRZEDSZKOLA, SZKOLY

W imieniu swoim lub przedszkola, szkoly, ktéra reprezentuje oswiadczam, ze:

— prowadze/ nie prowadze* dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 6 marca
2018r. — Prawo przedsigbiorcow przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza sig
okresu zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej,

— prowadze¢/ nie prowadze* dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
o$wiatowe przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

— posiadam/ nie posiadam* w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

— zalegam/ nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optaceniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Oséb Niepelnoprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

— zalegam/ nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych,

— spelniam/ nie spelniam™ warunki okre§lone w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej ze zmianami,

— spelniam/ nie spelniam™* warunki okre§lone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu do pomocy de minimis,

— bylem karany/ nie bylem karany* w okresie 2 lat przed dniem zloZzenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.- Kodeks karny lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione
pod grozba kary,

— zostalem/ nie zostalem* w okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jestem/ nie jestem* objety postgpowaniem
wyjasniajacym,

— rozwiazalem/ nie rozwiazalem* stosunek pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez szkole, przedszkole albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw
W okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

— obnizylem/ nie obnizylem™* wymiar czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez szkote, przedszkole albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw
w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

— refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy o ktorg wnioskuje, dokonywana
jest/ nie jest dokonywana* jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan
okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$§wiatowe,

— otrzymalem/ nie otrzymalem* innej pomocy ze $rodkéw publicznych, udzielonej w odniesieniu do
tych samych kosztow kwalifikowanych co wnioskowana refundacja kosztow wyposazenia Iub
doposazenia stanowiska pracy,

— otrzymalem/ nie otrzymalem* pomocy/ de minimis w ciggu minionych 3 lat, (w przypadku korzystania
z pomocy de minimis w tym okresie naleiy wykazaé to w zalgczniku nr 4 do wniosku) oraz
zobowigzuje si¢ do zlozenia w dniu zawarcia umowy o refundacj¢ dodatkowego o$wiadczenia o
uzyskanej pomocy de minimis, w przypadku otrzymania takiej pomocy w okresie od dnia zlozenia
niniejszego wniosku do dnia podpisania umowy o refundacj¢ z PUP w Jarocinie,

— otrzymalem/ nie otrzymalem* pomocy de minimis w ciaggu minionych 3 lat jako przedsigbiorca
powiazany**, (w przypadku korzystania 7 pomocy de minimis w tym okresie jako przedsigbiorstwo
powigzane naleZy wykazac to w zalgcznikach nr 3 i 4 do wniosku),

— jestem/ nie jestem* zobowigzany do zwrotu wczesniej uzyskanej pomocy publicznej, na podstawie
decyzji Komisji Europejskiej uznajacej pomoc za niezgodna z prawem oraz wspolnym rynkiem,

— figuruje/ nie figuruje* w rejestrze Diuznikéw Niewyptacalnych,
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— orzeczono/ nie orzeczono* zakazu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej oraz toczy/ nie toczy sie*
postepowanie w tym przedmiocie,

— bylem/nie bylem karany* karg zakazu dost¢gpu do $rodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 11 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,

— jest mi wiadome, ze wnioskowane $rodki moga stanowi¢ pomoc de minimis,

— przystuguje/ nie przysluguje* mi prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego zgodnie
Z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug,

— zapoznalem si¢ i akceptuje zasady okreslajace udzielenie refundacji kosztoéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie,

— przyjmuje do wiadomosci, ze zlozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem refundacji,

— mam $wiadomos$¢, ze wniosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony, jezeli tacznie z inng pomoca ze
srodkdéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrodta pochodzenia, w tym ze §rodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej, udzielonej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych, nie
spowoduje przekroczenia dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia
pomocy, w przypadku, gdy przedszkole, szkota spetnia warunki,
o ktoérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji(...) oraz, gdy zlozony wniosek jest kompletny
i prawidtowo sporzadzony a Urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

— mam $wiadomos$¢, ze podstawa refundacji poniesionych wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy jest umowa zawarta przez PUP z przedszkolem, szkola tj. umowa o refundacje,

— przyjmuje do wiadomosci, ze powiatowy urzad pracy nie moze przyja¢ zgloszenia krajowej oferty
pracy (stanowiacej zatacznik do wniosku), o ile pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore
naruszaja zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy i moga
dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegoélnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosc,
rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkows, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacje seksualng, a takze gdy przedmiotowa oferta zostata wtym samym czasie
zgloszona do realizacji do innego pup na terenie kraju,

— mam Swiadomos$¢, ze PUP moze nie przyjac zgloszenia krajowej oferty pracy w szczegolnosci jezeli
pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy,

— mam S$wiadomosé, ze PUP moze odmoéwi¢ skierowania bezrobotnego do przedszkola, szkoty,
u ktérego bezrobotny ten byt zatrudniony lub wykonywal inng prace zarobkowg w okresie
12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o refundacje,

— mam S$wiadomos$é, ze Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie moze odméwié zawarcia umowy
0 refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w sytuacji, gdy w ewidencji os6b
bezrobotnych Urzedu nie beda figurowaé osoby speiniajagce wymagania wnioskodawcy konieczne do
podjecia pracy na refundowanym stanowisku pracy (kwalifikacje, wyksztatcenie, uprawnienia, kursy,
szkolenia),

— po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez Komisje przed jego akceptacja przez Dyrektora PUP
umozliwi¢ pracownikom Urzedu przeprowadzenie wizyty monitorujacej majacej na celu weryfikacje
danych zawartych we whniosku oraz w trakcie trwania umowy
0 refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy umozliwie¢ przeprowadzenie wizyt
majacych na celu sprawdzenie wywigzywania si¢ z warunkow w niej zawartych,

— mam $wiadomos¢, ze w przypadku podania we wniosku nieprawdziwych informacji Dyrektor PUP
moze odmowi¢ uwzglednienia wniosku,

— wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostgpnianie i archiwizowanie swoich danych osobowych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie z siedzibg przy ul. Zacisznej 2, 63-200 Jarocin, dla celow zwigzanych
Zrozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy o refundacje, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. oraz ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie
danych osobowych,

— nie zmodyfikowalam/lem i nie usun¢lam/lem tresci wniosku.

* niepotrzebne skreslic.
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** za powigzane nie uwaza si¢ podmiotow, w przypadku ktorych powigzanie wystepuje wylqcznie
za posrednictwem organu publicznego, np. Skarbu Panstwa, jednostki samorzgdu terytorialnego.

W imieniu swoim lub podmiotu, ktory reprezentuje, oswiadczam, e dane zawarte w niniejszym
wniosku i w zalgczonych do niego dokumentach sq zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

Oswiadczam, ze w stosunku do podmiotu i/lub osob, ktérych reprezentuje, Minister Spraw
Wewnetrznych i Administracji nie wydal decyzji w sprawie wpisu na liste oséb i podmiotéw, wobec
ktorych stosowane sa Srodki, o ktorych mowa w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczegdlnych
rozwiazaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraine¢ oraz sluzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego***.

Oswiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje, ze dane zawarte w niniejszym
wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

Pieczqtka firmowa (podpis osoby uprawnionej do reprezentowania przedszkola, szkoly)

(miejscowos¢, data)

***Powyzsze sprawdzono na liScie osob i podmiotéw objetych sankcjami MSWiA.

Data, podpis i piecze¢ pracownika PUP
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Klauzula informacyjna dla wnioskodawcy

Wypehniajac obowigzek prawny uregulowany zapisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016
Nr 119, s.1), dalej jako ,,RODO”, informujemy, zZe:

1.

10.

11.

Administratorem Pana/Pani Danych Osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie, ul.
Zaciszna 2, 63-200 Jarocin, reprezentowany przez Dyrektora Urzedu. Dane kontaktowe: tel.
tel. +48 62 747-35-79, e-mail sekretariat@pup.jarocin.pl

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (10D) dr n. prawnych Bartosz Mendyk, tel. 507-
054-139, iod@powiat-jarocinski.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu rejestracji w ewidencji pracodawcow oraz
$wiadczenia ustug urzedu - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. ) RODO oraz Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dane osobowe moga by¢ przekazywane organom panstwowym, organom ochrony prawnej
(Policja, Prokuratura, Sad) lub organom samorzadu terytorialnego w zwigzku z prowadzonym
postgpowaniem na podstawie umotywowanego wniosku z poprawng podstawg prawng lub ktore
zawarly z administratorem danych umowy: powierzenia z dostawcami oprogramowania
i systemow informatycznych, na $wiadczenie ustug pocztowych, bankowych.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
mig¢dzynarodowe;.

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane wylacznie przez okres niezbedny do realizacji
celow przetwarzania danych osobowych, nie dluzej niz wynika to z Jednolitego Rzeczowego
Wykazu Akt.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do
danych osobowych, sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania.

Wymienione prawa mogg by¢ ograniczone w sytuacjach, kiedy Urzad jest zobowigzany prawnie
do przetwarzania danych w celu realizacji obowigzku ustawowego.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(PUODO- ul. Stawki 2.00-193 Warszawa), gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych
osobowych dotyczacych Pana/Pani narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. ,,RODO”.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. W przypadku nie
podania danych nie bedzie mozliwe udzielenie wsparcia.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

Data 1 podpis WnioSKOAaWCY . .......oiuiiiii i
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Zalgcznik nr 2

(pieczec firmowa Szkoty, Przedszkola) (miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE O NIEOTRZYMANIU POMOCY PUBLICZNEJ*

W imieniu swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje, oS§wiadczam, ze:

(imie i nazwisko, miejsce zamieszkania i adres albo siedziba i adres podmiotu ubiegajacego sie
0 pomoc de minimis)

nie otrzymalam/lem pomocy publicznej na przedsiewziecie, o ktorego realizacje wnioskuje.

Pieczqtka firmowa (podpis uprawnionej do reprezentowania szkoly, przedszkola)

(miejscowosé, data)

*Wypehia Szkota, Przedszkole ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis

14
Druk 2025



zalgczniki do wniosku:

=

Oswiadczenia Szkoty, Przedszkola — zatagcznik nr 1 do wniosku,

2. Kserokopig statutu szkoly lub przedszkola z adnotacja Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do
reprezentacji o aktualno$ci danych w nim zawartych na dzien ztozenia wniosku, (tres¢ adnotacji: ,,dane
zawarte statucie szkoly, przedszkola sq aktualne na dzien zlozenia wniosku”- pieczqtka i podpis
wnioskodawcy),

3. Kserokopie dokumentu potwierdzajacego form¢ prawng istnienia Wnioskodawcy - zaswiadczenie
0 wpisie do ewidencji szkot i placowek niepublicznych — wydane nie wczesniej niz 30 dni przed dniem
ztozenia wniosku, a w przypadku podmiotow prowadzacych zaréwno dziatalno$¢ edukacyjng na
podstawie ustawy o systemie o$wiaty, jak i dzialalno$¢ komercyjng dodatkowo dokument
potwierdzajacy wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej w formie wydruku ze strony internetowej
CEIDG (http://prod.ceidg.gov.pl lub http://firma.gov.pl) z adnotacja Wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentacji o aktualno$ci danych w nim zawartych na dzien ztozenia wniosku, (tresé
adnotacji: ,,dane zawarte we wpisie do ewidencji dziatalnosci sq aktualne na dzien ztozenia wniosku -
pieczqtka i podpis wnioskodawcy) lub kserokopia* dokumentu;

4. W przypadku podmiotow prowadzacych zarowno dziatalno$¢ edukacyjng na podstawie ustawy

o systemie o$wiaty, jak i dziatalnos¢ komercyjna a podlegajacych wpisowi do KRS, dodatkowo

kserokopie dokumentu rejestrowego wydanego przez Sad nie wcze$niej niz 1 miesigc przed dniem

zlozenia wniosku oraz;

Inne dokumenty potwierdzajace forme prawng istnienia Wnioskodawcy np. umowy spotek cywilnych;

6. Deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA z ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku
(wydruk elektroniczny podpisany przez wnioskodawce)

7. Dokument potwierdzajacy zaptate skladek na ubezpieczenie spoteczne pracownikoéw z ostatnich
6 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku lub zaswiadczenie wydane na dzien zloZenia wniosku
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 0 niezaleganiu w optacaniu sktadek ZUS (zaswiadczenie jest
wazne 30 dni od daty wydania)

8. Dokument potwierdzajacy forme uzytkowania lokalu, w ktoérym tworzone sg stanowiska pracy (lokal
wlasny: akt notarialny/nakaz ptatniczy podatku od nieruchomosci; lokal wynajety: umowa
najmu/dzierzawy/zgoda na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (kserokopia*)

9. Dokumenty dotyczace zabezpieczenia zwrotu wnioskowanej refundacji.

10. Zgtoszenie krajowej oferty pracy.

(Wniosek moze zosta¢ uwzgledniony tylko w przypadku, gdy dofgczona do wniosku krajowa oferta pracy

spetnia ustawowe kryteria definicji odpowiedniej pracy oraz istnieje mozliwosé jej realizacji z uwagi na

wystepowanie w ewidencji Urzedu osob bezrobotnych, spetniajgcych oczekiwania kwalifikacyjne konieczne
do podjecia pracy na refundowanym stanowisku pracy).

o

oraz w sytuacji, gdy przyznana przez Urzad refundacja stanowi¢ bedzie dla Szkoly, Przedszkola
pomoc de minimis:

1. W przypadku, gdy nie otrzymano pomocy publicznej na przedsigwzigcie, o ktdrego realizacje
podmiot wnioskuje — o$wiadczenie Wnioskodawcy o nieotrzymaniu pomocy publicznej — zatacznik
nr 2 do wniosku;

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w oparciu
0 rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis ze zmianami, z pomini¢ciem
wypetnienia czesci B — zalacznik nr 3 do wniosku,

3. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie otrzymanej w okresie minionych 3 lat albo o$wiadczenie o wielkosci tej pomocy albo
o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie — zatacznik nr 4 do wniosku.

UWAGA!!! Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ zZadania innych dokumentéw pozwalajacych na
rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

*kserokopie dokumentow nalezy potwierdzi¢ ,,za zgodnosé¢ z oryginatem” lub przediozyé oryginaly tych
dokumentow.
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