Zatgcznik nr 1
do Zarzqdzenia nr 11/2026 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jarocinie z dnia 26.01.2026r.
w sprawie wprowadzenia wzoru drukow dotyczqcych refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Piecze¢ wnioskodawcy (Miejscowos¢, data)

WNIOSEK O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Podstawa prawna:

BOoo~NoO~WNE

11.

12.

13.

14.

Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zwana dalej ,,ustawg”.

Ustawa z dnia 6 marca 2018r. — Prawo przedsigbiorcow.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe.

Ustawa z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym.

Ustawa z dnia 26 listopada 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

Ustawa z dnia 15 lutego 1992r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych.

Ustawa z dnia 4 Iutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 listopada 2025r. w sprawie wnioskéw
i realizacji umow o dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej oraz refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, zwane dalej ,,rozporzadzeniem”.

Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii europejskiej do pomocy de minimis.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym ze zmianami.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis ze zmianami.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 8 grudnia 2025r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

Pouczenie:

1. Starosta moze zrefundowaé z Funduszu Pracy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego Ilub poszukujgcego pracy, o ktorym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3, t.
niezatrudnionego i niewykonywujqcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej:

przedsigbiorcy,

niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej
szkole, o ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016v. — Prawo oswiatowe,

osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej,
zamieszkujgcej lub majgcej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedgcej posiadaczem
gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym lub
prowadzqcej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991r. o podatku
dochodowym od 0sob fizycznych lub ustawie z dnia 15 lutego 1992r. o podatku dochodowym od osob
prawnych, zwanej dalej producentem rolnym,

zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepefnosprawnymi lub prowadzeniem
zajec¢ — ztobkom lun klubom dzieciecym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne
i jednostki organizacyjne nieposiadajgcej osobowosci prawnej, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4
lutego 2011r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3, zwanej dalej zlobkiem lub klubem dzieciecym,
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10.

11.

12.

—  zwigzanego bezposrednio ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w tym
ustug mobilnych — przedsiebiorcy lub przedsiebiorstwu spotecznemu, prowadzgcemu dziatalnosé
polegajqcq na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych,

— przedsigbiorcy — dziennego opiekuna sprawujgcego opicke nad co najmniej jednym dzieckiem
niepetnosprawnym.

Whnioskodawca zamierzajgcy utworzyé stanowisko pracy moze zlozy¢ wniosek do starosty wlasciwego ze
wzgledu na state miejsce wykonywania dzialalnosci gospodarczej albo ze wzgledu na miejsce wykonywania
pracy przez skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

Whioskodawca moze ztozy¢é wniosek o refundacje w postaci papierowej lub elektroniczne;.

Kazdy wniosek opiniowany jest przez Komisje ds. opiniowania wnioskow o przyznanie form pomocy,
powolang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jarocinie.

W celu wlasciwego wypetnienia wniosku prosimy o staranne jego przeczytanie.

Whioskodawca wypetnia kazdy punkt wniosku, jezeli dany punkt nie dotyczy wnioskodawcy nalezy wpisaé
,,nie dotyczy ”.

Nie nalezy modyfikowacé i usuwac elementow wniosku.

Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy o refundacje. Podstawg refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest umowa zawarta przez staroste z wnioskodawcg.
Whiosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony jezeli jest kompletny i prawidtowo sporzgdzony, do wniosku
zostaly dotqczone wszystkie wymagane dokumenty, podmiot sktadajqgcy wniosek spetnia warunki okreslone
w ustawie i starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie. W razie stwierdzenia brakow we wniosku
o refundacje lub bledow rachunkowych oraz innych oczywistych pomytek starosta wzywa wnioskodawce
do uzupeltnienia lub poprawienia wniosku w wyznaczonym terminie, nie krotszym niz 7 dni, pod rygorem
pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

O uwzglednieniu lub o odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje starosta powiadamia wnioskodawce
w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztoZenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia
wniosku starosta podaje przyczyng 0dmowy.

Od negatywnie rozpatrzonego wniosku nie przystuguje odwotanie.




. OZNACZENIE WNIOSKODAWCY:

3. Rodzaj, seria 1 numer dokumentu potwierdzajagcego tozsamosS¢ (poda¢ w przypadku osoby fizycznej

nieposiadajacej numeru PESEL) ........................................................................................

6. Adres miejsca wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
OPIBKUNA. . ..

10. Numer telefonu WNIOSKOTAWCY:..........ot i e e
11. Numer identyfikacji podatkowe] (NIP):..... ..ot e e

12. Numer identyfikacyjny REGON (w przypadku niepublicznych szkot i niepublicznych
PEZEASZKOII) ..o et e e
13. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja

Dziatalnosci (PKD)  zwiazanej z  tworzonym stanowiskiem  pracy = (jezeli

14. Forma prawna prowadzonej dziatalnoSCi:. ... ...oooueiniiiii i

15. Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnos$ciz..........oooovieii i

16. Wielkos$¢ wnioskodawcy (mikroprzedsigbiorca, maly przedsigbiorca, $redni przedsigbiorca):...............

mikroprzedsiebiorca - oznacza przedsigbiorce, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie
nastepujace warunki: zatrudnial sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiagnat roczny obroét netto ze sprzedazy towarow,
wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy rOwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywow jego
bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 miliony EURO;

maly przedsigbiorca - przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym roku z dwéch ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie nastepujace
warunki: zatrudniat $redniorocznie mniej niz 50 pracownikoéw oraz osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug

3



oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w zlotych 10 miliondéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci w zlotych 10 milionéw euro - i ktdry nie jest
mikroprzedsigbiorca;

Sredni przedsigbiorca - przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie
nastepujace warunki: zatrudnial $redniorocznie mniej niz 250 pracownikow oraz osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardow,
wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywow jego
bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 43 milionéw euro - i ktory nie jest
mikroprzedsigbiorca ani matym przedsigbiorca — podstawa prawna art. 7 ustawy z dnia 6 marca 2018r. — Prawo przedsigbiorcow.

17. Numer rachunku bankowego wnioskodawcy, nawa banku:.....................o,
18. Stan zatrudnienia* u wnioskodawcy z ostatnich 6 miesiecy:
OSTATNIE 6 MIESIECY:
1 2 3 4 5 6

Poszczegolne miesiace-
wymieni¢ jakie?

Liczba pracownikow

*zatrudnienie oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub umowy
0 prace¢ nakladcza.

19.

20.

21.

Liczba 0sob aktualnie (na dzien ztozenia wniosku) zatrudnionych
U WNIOSKOOAWCY : . ... e e e e e e e e et et et ere e,
W przypadku spadku zatrudnienia u wnioskodawcy w ostatnich 6 miesigcach, nalezy wskazaé

przyczyng tego spadku:
— zmniejszenie stanu zatrudnienia 0 .................. 0s0b z przyczyn zaklady pracy,
— zmniejszenie stanu zatrudnienia o ................... 0s0b z innych przyczyn.

Imi¢ (imiona) i nazwisko osoby uprawnionej lub osob uprawnionych do reprezentowania
wnioskodawcy wraz z numerami PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj, seria i numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢



22. Dotychczasowa wspoélpraca wnioskodawcy z PUP w Jarocinie: (dot. okresu dwéch lat
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, w przypadku braku wspélpracy z PUP w Jarocinie w okresie dwéch
lat poprzedzajacych zlozenie wniosku nalezy wpisaé¢ w powyzszej tabeli ,,nie dotyczy™).

forma pomocy
(prace interwencyjne, staz,
wyposazenie stanowiska,
dofinansowanie rozpoczecia

dziat. gosp., KFS, inna-jaka?):

okres wspotpracy
(miesiac, rok):

liczba 0s6b
aktywizowanych
w ramach wskazanej
formy pomocy:

liczba 0s6b zatrudnionych po
zakonczonej formie
pomocy:

23. Opis prowadzonej dziatalnosci wnioskodawcy:




II. INFORMACJE O WYPOSAZANYCH LUB DOPOSAZANYCH STANOWISKACH
PRACY:

1. Liczba wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych lub

2. Wymiar czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekundw (dotyczy przedsigbiorcy, niepublicznego
przedszkola, niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkoly lub producenta

0] 10T o)

3. Wymiar czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych lub skierowanych opiekunow
(dotyczy zlobka lub klubu dzieci¢cego, przedsi¢biorcy lub przedsi¢biorstwa spolecznego, prowadzacego dzialan
polegajaca na $wiadczeniu uslug rehabilitacyjnych, przedsi¢biorcy zamierzajacemu zatrudni¢ dziennego

4. Whnioskowana kwota refundacjiz............coooeiiiiiiiii e netto/brutto™*.

Wysoko$¢é refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowi nie wiecej niz 4-krotnos¢
przecietnego wynagrodzenia przy obowigzku utrzymania stanowiska pracy przez co najmniej 12 miesiecy; albo
wiecej niz 4-krotono$¢ przecietnego wynagrodzenia, jednak nie wiecej niz 6-krotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia
przy obowiazku utrzymania stanowiska pracy przez co najmniej 18 miesiecy. Przecietne wynagrodzenie jest
przyjmowane w wysokosci obowiazujacej w dniu zawarcia umowy. W przypadku wykorzystania stanowiska pracy
w pracy zmianowej wysoko$¢ przyznanej refundacji okreslona w umowie stanowi kwote nie wyzsza niz iloczyn
powyzszej kwoty oraz liczby skierowanych bezrobotnych lub skierowanych poszukujacych pracy, o ktérym mowa
w art. 147 ust. 1 pkt 3, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy zatrudnionych na tym stanowisku pracy.

* Jezeli wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote
podatku naliczonego, rozliczenie refundacji bedzie obejmowalo wydatki bez podatku od towaréw i ushlug,
aw przypadku, gdy to prawo nie przysluguje — rozliczenie refundacji bedzie obejmowalo wydatki
z uwzglednieniem podatku od towaroéw i ustug.

5. Proponowana/e formal/y zabezpieczenia umowy (wlasciwe zaznaczy¢):
a) porgczenie (moze udzieli¢ osoba fizyczna lub osoba prawna)
b) weksel in blanco
c) weksel z porgczeniem wekslowym (aval)
d) gwarancja bankowa
e) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach
f) blokada $rodkoéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym
g) akt notarialny o poddaniu si ¢ egzekucji przez dtuznika.

Przy zabezpieczeniu umowy w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji
przez dluznika konieczne jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

W przypadku poreczenia lub weksla z poreczeniem wekslowym, poreczyciel sklada o$wiadczenie
stanowigce zalacznik nr 4 do wniosku.

6. Rodzaj pracy oraz opis zadan, jakie ma wykonywac skierowany bezrobotny lub skierowany

opiekun na refundowanym StanOWiSKU PracCy............c.oiiniiriiiiiii e,



7. Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezb¢dne do wykonywania

pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny lub skierowany opiekun:...................



9. Kalkulacja wydatkow na wyposazenie lub doposazenie poszczegolnych stanowisk pracy, nalezy

wypehic¢ dla kazdego stanowiska osobno:

P k .
. Cena brutto odate’ ij Cena netto Zrodlo
L.p. Wyszczegollnienie W PLN towarow i wPLN finansowania:
ustug i
OGOLEM:

* zgodnie z nazwa w zalaczniku do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 pazdziernika
2025r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy.




10. Szczegoélowa specyfikacja wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, nalezy wypeti¢ dla kazdego stanowiska osobno

(nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktorych finansowanie wnioskodawca otrzymat wcezesniej $rodki publiczne):

L.p.

Wyszczegolnienie*®

Kroétkie uzasadnienie
celowosci zakupow™**

Planowany
termin zakupu

Calkowita wartos¢ w PLN

warto$¢ brutto

VAT

warto$¢é netto

OGOLEM:

*wydatki dot. wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w szczegolnosci na zakup srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, wartosci niematerialnych lub prawnych, w tym srodkow
do zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

** do czego bedzie stuzyt ér. trwaly, maszyna, urzadzenie.... osobie zatrudnionej na utworzonym stanowisku pracy.

Jezeli wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku od towarow i uslug naleznego o kwote podatku naliczonego, rozliczenie bedzie obejmowalo wydatki bez podatku od

towarow i ustlug, a w przypadku, gdy to prawo nie przystuguje — rozliczenie bedzie obejmowato wydatki z uwzglednieniem podatku od towaréw i uslug.
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11. Wyrazam che¢¢ zatrudnienia pracownika po obowigzkowym okresie objetym umowag

0 refundacje, NA OKIES ...t e e

Data, pieczeé i podpis wnioskodawcy lub 0sob uprawnionych do reprezentowania wnioskodawcy
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Klauzula informacyjna dla wnioskodawcy

Wypehiajac obowigzek prawny uregulowany zapisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016 Nr

119, s.1), dalej jako ,,RODO”, informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/Pani Danych Osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie, ul.
Zaciszna 2, 63-200 Jarocin, reprezentowany przez Dyrektora Urzgdu. Dane kontaktowe: tel. tel.
+48 62 747-35-79, e-mail sekretariat@pup.jarocin.pl

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (IOD) dr n. prawnych Bartosz Mendyk, tel. 507-
054-139, iod@powiat-jarocinski.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rejestracji w ewidencji pracodawcow oraz
$wiadczenia ushug urzedu - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. e) RODO oraz Ustawy z dnia 20 marca
2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

4. Dane osobowe moga by¢ przekazywane organom panstwowym, organom ochrony prawnej
(Policja, Prokuratura, Sad) lub organom samorzadu terytorialnego w zwigzku z prowadzonym
postpowaniem na podstawie umotywowanego wniosku z poprawng podstawa prawna lub ktore
zawarly z administratorem danych umowy: powierzenia z dostawcami oprogramowania
i systemow informatycznych, na $wiadczenie ustug pocztowych, bankowych.

5. Pana/Pani dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
mig¢dzynarodowe;.

6. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane wylacznie przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania danych osobowych, nie dtuzej niz wynika to z Jednolitego Rzeczowego Wykazu
Akt.

7. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do
danych osobowych, sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania.

8. Wymienione prawa mogg by¢ ograniczone w sytuacjach, kiedy Urzad jest zobowigzany prawnie
do przetwarzania danych w celu realizacji obowigzku ustawowego.

9. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO-
ul. Stawki 2.00-193 Warszawa), gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych
dotyczacych Pana/Pani narusza przepisy og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. ,,RODO”.

10. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. W przypadku nie
podania danych nie bedzie mozliwe udzielenie wsparcia.

11. Pana/Pani dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i1 nie beda
profilowane.

Data i podpiS WNIOSKOUAWCY..... .. ettt e ettt e e e aenaes
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Zalaczniki do wniosku — do wniosku nalezy dolaczy¢ oryginaly dokumentow do
wgladu lub kserokopie dokumentéw potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem:

Przedsi¢biorca, w tym zlobek lub klub dzieciecy, lub podmiot S$wiadczacy ushlugi
rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole Iub niepubliczna inna forma wychowania
przedszkolnego, niepubliczna szkola dolaczaja:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

Oswiadczenie wnioskodawcy, 0soOb reprezentujgcych wnioskodawce 10s6b zarzadzajacych
wnioskodawca — stanowigce zatacznik nr 1 do wniosku.

Oswiadczenie wnioskodawcy - stanowigce zatgcznik nr 2 do wniosku (nalezy wypemhié¢ zgodnie
z posiadanym statusem).

Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimiS W rolnictwie lub
rybolowstwie, jakie przedsigbiorca otrzymal w ciggu minionych 3 lat albo o$wiadczenie
0 wielkosci tej pomocy W tym okresie albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie — zatacznik nr 3 do wniosku;

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis stanowigcy
zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis ze zmianami.

W przypadku, gdy refundacja dokonywana jest na rzecz niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy
wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkoty w celu realizacji zadan okre$lonych w ustawie z dnia 14 grudnia
2016r. — Prawo o$wiatowe, jak rowniez na rzecz ztobka, klubu dziecigcego, przedsigbiorcy zamierzajacego zatrudnic
dziennego opiekuna w celu realizacji zadan okre$lonych w ustawie z dnia 4lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi do lat
3, nie dotacza si¢ dokumentéw wymienionych w pkt. 3 i 4.

W przypadku wnioskodawcow podlegajacych wpisowi w CEIDG, dokument potwierdzajacy
wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej w formie wydruku ze strony internetowej CEIDG
https://aplikacja.ceidg.gov.pl z adnotacja Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do reprezentacji
0 aktualno$ci danych w nim zawartych na dzien ztozenia wniosku (tres¢ adnotacji: ,,dane sq
aktualne na dzien zloZenia wniosku”- wraz z datg i podpisem wnioskodawcy) — dotyczy
przedsigbiorcy.

W przypadku wnioskodawcow podlegajacych wpisowi w KRS, wydruk ze strony internetowej
Ministerstwa Sprawiedliwo$ci https://ekrs.ms.gov.pl/ z adnotacja Wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentacji 0 aktualnosci danych w nim zawartych na dzien ztozenia wniosku
(tres¢ adnotacji: ,,dane sq aktualne na dzien zlozZenia wniosku”- wraz z datq i podpisem
wnioskodawcy).

Inne dokumenty potwierdzajace forme prawng istnienia Wnioskodawcy np. statuty, umowy
spotek cywilnych itp.

Statut niepublicznego przedszkola, niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego,
niepublicznej szkoty, jezeli dotyczy.

Zaswiadczenie z odpowiedniego organu rejestrujacego (gmina/miasto) o wpisie do ewidencji
szkoét 1 placowek niepublicznych (zaswiadczenie wazne jest 30 dni od dnia wystawienia) —
dotyczy niepublicznego przedszkola, niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego,
niepublicznej szkoty.

Deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA z ostatnich 6 miesigcy, (wydruk elektroniczny podpisany
przez wnioskodawce).

Dokument potwierdzajacy zaplate sktadek do ZUS z ostatnich 6 miesigcy lub zaswiadczenie
wydane na dzien zlozenia wniosku przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych o niezaleganiu
W optacaniu sktadek ZUS.

Dokument potwierdzajacy forme¢ uzytkowania lokalu, w ktorym tworzone sg stanowiska pracy
(lokal wiasny: akt notarialny/nakaz platniczy podatku od nieruchomosci; lokal wynajety: umowa
najmu/dzierzawy/zgoda na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

Oswiadczenie poreczyciela — stanowigce zatgcznik nr 4 do wniosku.

Zgloszenie krajowej oferty pracy — oferta pracy nie moze naruszaé¢ zasady rownego traktowania
W zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy lub dyskryminowac¢ kandydatéw do pracy.
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15.

16.

W przypadku zmniejszenia wymiaru czasu lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn w ostatnich
6 miesigcach - os$wiadczenie o Uzupehlieniu odpowiednio wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia.

W celu weryfikacji informacji zawartych w niniejszym wniosku, starosta moze wezwac¢ do
dostarczenia dodatkowym dokumentow.

producent rolny dolacza:

1.

2.

3.

10.
11.

12.

13.

Oswiadczenie wnioskodawcy, 0so0b reprezentujacych wnioskodawce 1 0s06b zarzadzajacych
wnioskodawca — stanowigce zalacznik nr 1 do wniosku.

Oswiadczenie wnioskodawcy - stanowigce zalacznik nr 2 do wniosku (nalezy wypeki¢ zgodnie
z posiadanym statusem).

Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie oraz pomocy de minimis
W rybotéwstwie lub o pomocy de minimis, jaka otrzymat w okresie 3 lat albo o$wiadczenie
0 wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie — zatagcznik nr 3 do wniosku.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis rolnictwie lub
rybotéwstwie, W oparciu 0 rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 8 grudnia 2025r. w sprawie
informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybolostwie.

Dokument potwierdzajacy posiadanie gospodarstwa rolnego lub prowadzenie dziatu specjalnego
produkcji rolnej (np. akt notarialny, umowa kupna).

Aktualne zaswiadczenie z gminy o posiadaniu gospodarstwa rolnego lub prowadzeniu dziatu
specjalnego produkcji rolnej (zaswiadczenie wazne jest 30 dni od dnia wystawienia).

Deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA z ostatnich 6 miesiecy, (wydruk elektroniczny podpisany
przez wnioskodawce).

Dokument potwierdzajacy zaptate sktadek do ZUS z ostatnich 6 miesiecy lub zaswiadczenie
wydane na dzien zlozenia wniosku przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych o niezaleganiu
W optacaniu sktadek ZUS.

Dokument potwierdzajacy forme¢ uzytkowania lokalu, w ktorym tworzone sg stanowiska pracy
(lokal wtasny: akt notarialny/nakaz ptatniczy podatku od nieruchomosci; lokal wynajety: umowa
najmu/dzierzawy/zgoda na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

Oswiadczenie porgczyciela — stanowigce zatacznik nr 4 do wniosku, jezeli dotyczy.

Zgloszenie krajowej oferty pracy — oferta pracy nie moze narusza¢ zasady rownego traktowania
W zatrudnieniu w rozumieniu przepisdw prawa pracy lub dyskryminowa¢ kandydatow do pracy.
W przypadku zmniejszenia wymiaru czasu lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn w ostatnich
6 miesigcach - o$wiadczenie o uzupetnieniu odpowiednio wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia.

W celu weryfikacji informacji zawartych w niniejszym wniosku, starosta moze wezwaé do
dostarczenia dodatkowym dokumentow.

Zlobek lub klub dzieciecy, przedsiebiorca Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne lub zamierzajacy
zatrudnic dziennego opiekuna dolacza:

1.

2.

Oswiadczenie wnioskodawcy, 0sob reprezentujagcych wnioskodawce 10sdb zarzadzajacych
wnioskodawca — stanowigce zatacznik nr 1 do wniosku.

Oswiadczenie wnioskodawcy - stanowigce zatgcznik nr 2 do wniosku (nalezy wypemhié¢ zgodnie
z posiadanym statusem).

Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie otrzymanej w okresie minionych 3 lat albo o$wiadczenie o wielkosci tej pomocy
albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie — zatacznik nr 3 do wniosku.
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10.

11.

12.

13.

14.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis stanowigcy
zalacznik nr 1 do rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis ze zmianami.

W przypadku wnioskodawcow podlegajacych wpisowi w CEIDG , dokument potwierdzajacy
wpis do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej w formie wydruku ze strony internetowej CEIDG
https://aplikacja.ceidg.gov.pl z adnotacjg Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do reprezentacji
o aktualnosci danych w nim zawartych na dzien zlozenia wniosku (tre$¢ adnotacji: ,,dane sq
aktualne na dzien ztoZenia wniosku - wraz z datg i podpisem wnioskodawcy) — jezeli dotyczy.
W przypadku wnioskodawcow podlegajacych wpisowi do KRS, wydruk ze strony internetowe;j
Ministerstwa Sprawiedliwo$ci https://ekrs.ms.gov.pl/ z adnotacja Wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentacji 0 aktualno$ci danych w nim zawartych na dzien ztozenia wniosku
(tres¢ adnotacji: ,,dane sq aktualne na dzien ztoZenia wniosku”- wraz z datq i podpisem
wnioskodawcy, jezeli dotyczy.

Inne dokumenty potwierdzajacy forme prowadzenia dziatalnosci (statut, zaswiadczenie) .
Deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA z ostatnich 6 miesi¢ecy, (wydruk elektroniczny podpisany
przez wnioskodawce).

Dokument potwierdzajacy zaplate sktadek do ZUS z ostatnich 6 miesigcy lub zaswiadczenie
wydane na dzien zlozenia wniosku przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych o niezaleganiu
W optacaniu sktadek ZUS.

Dokument potwierdzajacy forme uzytkowania lokalu, w ktorym tworzone sg stanowiska pracy
(lokal wiasny: akt notarialny/nakaz platniczy podatku od nieruchomosci; lokal wynajety: umowa
najmu/dzierzawy/zgoda na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

Oswiadczenie porgczyciela — stanowigce zatacznik nr 4 do wniosku, jezeli dotyczy.

Zgloszenie krajowej oferty pracy — oferta pracy nie moze narusza¢ zasady rOwnego traktowania
W zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminowaé kandydatéw do pracy.
W przypadku zmniejszenia wymiaru czasu lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn w ostatnich
6 miesigcach lub w okresie posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego, w przypadku, gdy
posiada ten status krocej - o§wiadczenie o uzupetnieniu odpowiednio wymiaru czasu pracy lub
stanu zatrudnienia.

W celu weryfikacji informacji zawartych w niniejszym wniosku, starosta moze wezwaé do
dostarczenia dodatkowym dokumentow.
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Zalgcznik nr 1
do wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY, OSOB REPREZENTUJACYCH WNIOSKODAWCE
| OSOB ZARZADZAJACYCH WNIOSKODAWCA

Oswiadczam, ze nie zostalem skazany prawomocnym wyrokiem W okresie ostatnich 2 lat za
przestgpstwo skladania falszywych zeznan lub o$wiadczen, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw
lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na
podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, z przestgpstwo skarbowe na podstawie
ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony
okreslony w przepisach prawa obcego.

Data i podpisy wnioskodawcy, wszystkich 0sob reprezentujacych wnioskodawce i 0sob zarzadzajacych wnioskodawca
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Zalgcznik nr 2
do wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

(nalezy wypehi¢ zgodnie z posiadanym statusem)

OSWIADCZENIE PRZEDSIEBIORCY, W TYM ZLOBKA LUB KLUBU DZIECIECEGO LUB
PODMIOTU SWIADCZACEGO USLUGI REHABILITACYJNE, NIEPUBLICZEGO
PRZEDSZKOLA LUB NIEPUBLICZNEJ INNEJ FORMY WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO,
NIEPUBLICZNEJ SZKOLY

Oswiadczam, ze:

— wykonuje¢/ nie wykonuje/ nie dotyczy* dziatalno$¢ gospodarcza przez ostatnie 6 miesiecy,
dziatalnos¢ w tym okresie nie byta zawieszona (dotyczy przedsi¢biorcy, w tym ztobka lub klubu
dzieci¢cego lub podmiotu §wiadczacego ustugi rehabilitacyjne),

— prowadze/ nie prowadze/ nie dotyczy* dziatalnos¢ przez ostatnie 6 miesigcy na podstawie
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (dotyczy niepublicznego przedszkola lub
niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkoly),

— nie zostal zmniejszony w okresie ostatnich 6 miesigcy wymiar czasu pracy pracownikow I stan
zatrudnienia pracownikdéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

— zostal/ nie zostal/* zmniejszony w okresie ostatnich 6 miesiecy wymiar czasu pracy
pracownikow i stan zatrudnienia pracownikow z innych przyczyn, w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn - stosowne o$wiadczenie o uzupetieniu
odpowiednio wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia,

— nie zalegam z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczeni zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz
Z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych lub z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne,

— nie zalegam z optacaniem innych danin publicznych,

— nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

— w okresie 12 miesi¢cy poprzedzajacych ztozenie niniejszego wniosku nie przerwalem/am stazu
bez uzasadnionej przyczyny jako organizator stazu oraz przerwanie stazu nie nastapilo przez
staroste z powodu nierealizowania przez organizatora stazu programu stazu lub niedotrzymania
warunkow jego odbywania,

— nie toczy si¢ w stosunku do wnioskodawcy postgpowanie upadto$ciowe i nie zostal zgloszony
wniosek o likwidacje,

— zapoznalem/am si¢ z trescig i spelniam warunki okre§lone ustawie z dnia 20 marca 2025r.
0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21 listopada 2025r. w sprawie wnioskow i realizacji uméw o dofinansowanie
podjecia dziatalno$ci gospodarczej oraz o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

— Jestem/ nie jestem beneficjentem pomocy de minimis,
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spelniam/ nie spelniam warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 2023/2831 z 15.12.2023r.),

nie otrzymalem pomocy publicznej na przedsigwzigcie, o ktdrego realizacje wnioskuje,
otrzymalem/am/ nie otrzymalem/am* pomoc/y de minimis w ciggu minionych 3 lat, (W
przypadku korzystania z pomocy de minimis w tym okresie naleiy wykazaé to w zalgczniku nr
3 do wniosku) oraz zobowiazuje si¢ do zlozenia w dniu zawarcia umowy o refundacje
dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis, w przypadku otrzymania takiej
pomocy W okresie od dnia ztozenia niniejszego wniosku do dnia podpisania umowy o refundacje
z PUP w Jarocinie,

otrzymalem/am/ nie otrzymalem/am* pomoc/y de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie
w ciggu minionych 3 lat, (w przypadku korzystania z pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie w tym okresie naleiy wykazaé to w zalgczniku nr 3 do wniosku) oraz zobowiazuje
sie¢ do ztozenia w dniu zawarcia umowy o refundacj¢ dodatkowego o§wiadczenia o uzyskanej
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie w przypadku otrzymania takiej pomocy
w okresie od dnia ztozenia niniejszego wniosku do dnia podpisania umowy o refundacj¢ z PUP
w Jarocinie

otrzymalem/am/ nie otrzymalem/am* pomocy de minimis w ciggu minionych 3 lat jako
przedsigbiorca powigzany** (w przypadku korzystania z pomocy de minimis w tym okresie jako
przedsiebiorstwo powigzane naleiy wykazaé to w zatgczniku nr 3 do wniosku oraz formularzu
informacji przedstawianych si¢ przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis),

nie jestem zobowigzany do zwrotu wczesniej uzyskanej pomocy publicznej, na podstawie
decyzji Komisji Europejskiej uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz wspdlnym rynkiem,
nie figuruje w rejestrze Dhuznikow Niewyptacalnych,

nie orzeczono zakazu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz nie toczy sie postgpowanie
w tym przedmiocie,

nie bylem karany kara zakazu dost¢pu do $rodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 114
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,

jestem/ nie jestem™* zarejestrowany jako czynny podatnik podatku VAT,

zostalem poinformowany, Ze jezeli jestem zarejestrowany jako czynny podatnik podatku VAT
i przystuguje mi prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote
podatku naliczonego, rozliczenie bedzie obejmowato wydatki bez podatku od towaroéw 1 ustug,
a w przypadku, gdy to prawo nie przyshuguje — rozliczenie bedzie obejmowato wydatki
z uwzglednieniem podatku od towardw i ustug,

oSwiadczam, ze szczegotowa specyfikacja wydatkow dotyczacych wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy nie zawiera wydatkow, na ktore otrzymalem/am wczesniej Srodki
publiczne,

przyjmuje do wiadomosci, ze ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem refundacji,
oSwiadczam, Ze otrzymanie wnioskowanej kwoty pomocy nie spowoduje przekroczenia limitu
warto$ci pomocy 300000 EURO liczonej lacznie z pomoca uzyskang przez przedsigbiorstwa
powigzane w okresie 3 lat,

mam S$wiadomos¢, Ze niniejszy wniosek moze by¢ uwzgledniony jezeli jest kompletny
i prawidlowo sporzadzony, do wniosku zostaly dolgczone wszystkie wymagane dokumenty,
spetni¢ wszystkie wymagane warunki oraz starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie,
mam S$wiadomos$¢é, ze podstawa refundacji poniesionych wydatkow na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy jest umowa zawarta Z PUP tj. umowa o refundacje,

zostalem poinformowany, ze starosta przed dokonaniem refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy i skierowaniem bezrobotnego lub poszukujacego pracy do
podmiotu, z ktéorym zawarl umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenie,
przyjmuje do wiadomosci, ze powiatowy urzad pracy nie moze przyjac¢ krajowej oferty pracy,
ktora narusza zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy
lub dyskryminuje kandydatéw do pracy,
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— mam $wiadomos$¢, ze Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie moze odmowi¢ zawarcia umowy
o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w sytuacji, gdy
w ewidencji 0sob bezrobotnych Urzedu nie beda figurowac osoby spetniajagce wymagania
whnioskodawcy niezbedne do podjecia pracy na refundowanym stanowisku pracy (kwalifikacje,
umiejetnosci, do§wiadczenie zawodowe),

— w celu zaopiniowania wniosku przez Komisj¢ przed jego akceptacja przez Dyrektora PUP
umozliwie pracownikom Urzedu przeprowadzenie wizyty monitorujacej majacej na celu
weryfikacje danych zawartych we wniosku oraz wyrazam zgod¢ na sporzadzenie z tej wizyty
dokumentacji fotograficznej,

— w trakcie trwania umowy o refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
umozliwie przeprowadzenie kontroli przyznanej formy pomocy w zakresie prawidlowosci
realizacji zawartej umowy 1 wydatkowania srodkow zgodnie z przeznaczeniem.

— wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostgpnianie i archiwizowanie swoich danych osobowych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie z siedzibg przy ul. Zacisznej 2, 63-200 Jarocin, dla celow
zwigzanych  zrozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy orefundacje, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
oraz ustawg z dnia 10 maja 2018r. 0 ochronie danych osobowych,

— o$wiadczam, ze w stosunku do podmiotu i/lub oséb, ktorych reprezentuj¢, Minister Spraw
Wewngtrznych i Administracji nie wydat decyzji w sprawie wpisu na liste oséb i podmiotow,
wobec ktorych stosowane sg srodki, o ktorych mowa w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022r.
0 szczeg6lnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraing oraz
stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego.***

— 0$wiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje, ze dane zawarte w niniejszym
whniosku i w zatagczonych do niego dokumentach sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.
— nie zmodyfikowalem/lam i nie usunalem/lam tresci wniosku.

Data, podpis i pieczeé przedsigbiorcy, w tym ztobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu swiadczacego ustugi
rehabilitacyjne, niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego, niepublicznej
szkotly
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OSWIADCZENIE PRODUCENTA ROLNEGO
Oswiadczam, ze:

— posiadam przez ostatnic 6 miesiecy gospodarstwo rolne lub prowadze w tym okresie dziat
specjalny produkcji rolnej,

— zatrudniam przez ostatnie 6 miesiecy w kazdym miesigcu co najmniej jednego pracownika
W pelnym wymiarze czasu pracy,

— nie zostal zmnicjszony w okresie ostatnich 6 miesigcy wymiar czasu pracy pracownikow i stan
zatrudnienia pracownikoéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

— zostal/ nie zostal* zmniejszony w okresie ostatnich 6 wymiar czasu pracy pracownikow i stan
zatrudnienia pracownikow z innych przyczyn, w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu lub
stanu zatrudnienia z innych przyczyn - stosowne o$wiadczenie o uzupetieniu odpowiednio
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia,

— zostal/ nie zostal/* zmniejszony w okresie ostatnich 6 miesiecy wymiar czasu pracy
pracownikow i stan zatrudnienia pracownikéw z innych przyczyn, w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn - stosowne o$wiadczenie o uzupetnieniu
odpowiednio wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia,

— nie zalegam z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczeni zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz
z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub z oplacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne,

— nie zalegam z optacaniem innych danin publicznych,

— nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych

— W okresie 12 miesi¢cy poprzedzajacych ztozenie niniejszego wniosku nie przerwatem/am stazu
bez uzasadnionej przyczyny jako organizator stazu oraz przerwanie stazu nie nastgpilo przez
staroste z powodu nierealizowania przez organizatora stazu programu stazu lub niedotrzymania
warunkow jego odbywania,

— nie toczy si¢ w stosunku do wnioskodawcy postgpowanie upadto$ciowe i nie zostal zgloszony
wniosek o likwidacje,

— zapoznalem/am si¢ Z trescig i spelniam warunki okreslone ustawie z dnia 20 marca 2025r.
0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21 listopada 2025r. w sprawie wnioskow 1 realizacji umow o dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz o refundacje¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

— jestem/ nie jestem beneficjentem pomocy de minimis

— spelniam/ nie spelniam warunki okre$lone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023r.),

— spelniam/ nie spelniam warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/201 z dnia
27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury,

— nie otrzymalem pomocy publicznej na przedsiewzigcie, o ktorego realizacje wnioskuje,

— otrzymalem/ nie otrzymalem* pomoc/y de minimis w ciggu minionych 3 lat, (w przypadku
korzystania 7 pomocy de minimis w tym okresie naleiy wykazaé to w zalgczniku nr 3 do
wniosku) oraz zobowigzuje si¢ do ztozenia w dniu zawarcia umowy o refundacje¢ dodatkowego
oswiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis, w przypadku otrzymania takiej pomocy
w okresie od dnia ztoZenia niniejszego wniosku do dnia podpisania umowy o refundacj¢ z PUP
w Jarocinie,

— otrzymalem/ nie otrzymalem* pomocy de minimis w ciggu minionych 3 lat jako przedsigbiorca
powigzany** (w przypadku korzystania z pomocy de minimis w tym okresie jako
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przedsiebiorstwo powigzane naleZy wykazaé to w zalgczniku nr 3 do wniosku oraz formularzu
informacji przedstawianych si¢ przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis),

nie jestem zobowigzany do zwrotu wczesniej uzyskanej pomocy publicznej, na podstawie
decyzji Komisji Europejskiej uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz wspdlnym rynkiem,
nie figuruje w rejestrze Dhuznikéw Niewyptacalnych,

nie orzeczono zakazu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz nie toczy sie postgpowanie
w tym przedmiocie,

nie bylem karany karg zakazu dost¢pu do Srodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 1 i 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,

jestem/ nie jestem™* zarejestrowany jako czynny podatnik podatku VAT,

zostalem poinformowany, ze jezeli przystuguje mi prawo do obnizenia kwoty podatku od
towarow 1ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, rozliczenie bedzie obejmowato
wydatki bez podatku od towaréw i uslug, a w przypadku, gdy to prawo nie przyshuguje —
rozliczenie bedzie obejmowato wydatki z uwzglednieniem podatku od towarow i ustug,
oswiadczam, ze szczegOlowa specyfikacja wydatkow dotyczacych wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy nie zawiera wydatkow, na ktore otrzymatem/am wcze$niej §rodki
publiczne,

przyjmuje do wiadomosci, ze ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem refundacji,
jest mi wiadome, ze wnioskowane $rodki stanowig pomoc de minimis i o$wiadczam, ze
spelniam warunki, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis,

oSwiadczam, ze otrzymanie wnioskowanej kwoty pomocy nie spowoduje przekroczenia limitu
warto$ci pomocy 300000 EURO liczonej 1acznie z pomoca uzyskang przez przedsiebiorstwa
powiazane w okresie 3 lat,

mam $wiadomos$¢é, Ze niniejszy wniosek moze by¢ uwzgledniony jezeli jest kompletny
i prawidtowo sporzadzony, do wniosku zostaty dotaczone wszystkie wymagane dokumenty,
spetni¢ wszystkie wymagane warunki oraz starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie,
mam S$wiadomos$¢, ze podstawa refundacji poniesionych wydatkow na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy jest umowa zawarta z PUP tj. umowa o refundacjg,

zostalem poinformowany, Ze starosta przed dokonaniem refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy i skierowaniem bezrobotnego lub poszukujacego pracy do
podmiotu, z ktérym zawarl umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenie,
przyjmuje do wiadomosci, ze powiatowy urzad pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, o ile
pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasad¢ rownego traktowania
w zatrudnieniu W rozumieniu przepisOw prawa pracy i mogg dyskryminowaé¢ kandydatow do
pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub
orientacje seksualng, a takze gdy przedmiotowa oferta zostala w tym samym czasie zgtoszona do
realizacji do innego pup na terenie kraju,

mam Swiadomos$¢, ze PUP moze nie przyjaé oferty pracy w szczegdlnosci jezeli pracodawca
w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy,

mam Swiadomos¢, ze Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie moze odmowi¢ zawarcia umowy
o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w sytuacji, gdy w
ewidencji osob bezrobotnych Urzedu nie beda figurowaé osoby spetniajace wymagania
wnioskodawcy niezbedne do podjecia pracy na refundowanym stanowisku pracy (kwalifikacje,
umiejetnosci, doswiadczenie zawodowe),

w celu zaopiniowania wniosku przez Komisje¢ przed jego akceptacja przez Dyrektora PUP
umozliwie pracownikom Urzedu przeprowadzenie wizyty monitorujagcej majacej na celu
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weryfikacje danych zawartych we wniosku oraz wyrazam zgodg¢ na sporzadzenie z tej wizyty
dokumentacji fotograficznej,

w trakcie trwania umowy o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
umozliwie przeprowadzenie kontroli przyznanej formy pomocy w zakresie prawidlowosci
realizacji zawartej umowy 1 wydatkowania srodkow zgodnie z przeznaczeniem,

wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie swoich danych osobowych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie z siedzibg przy ul. Zacisznej 2, 63-200 Jarocin, dla celow
zwigzanych  zrozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy o refundacje, zgodnie
Z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. oraz
ustawg z dnia 10 maja 2018r. 0 ochronie danych osobowych,

oswiadczam, ze w stosunku do podmiotu i/lub oséb, ktoérych reprezentuje, Minister Spraw
Wewnetrznych i Administracji nie wydatl decyzji w sprawie wpisu na liste 0s6b 1 podmiotow,
wobec ktorych stosowane sg srodki, o ktorych mowa w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022r.
0 szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego.***

oswiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktory reprezentuj¢, ze dane zawarte w niniejszym
whniosku i w zatagczonych do niego dokumentach sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.
nie zmodyfikowalem/lam i nie usunalem/lam tresci wniosku.

Data, podpis i piecze¢¢ producenta rolnego
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] OSWIADCZENIE ZLOBKA LUB KLUBU DZIECIECEGO, PRZEDSIEBIORCY ]
SWIADCZACEGO USLUGI REHABILITACYJNE LUB ZAMIERZAJACEGO ZATRUDNIC
DZIENNEGO OPIEKUNA

Oswiadczam, ze:

— nie zostal zmniejszony w okresie ostatnich 6 miesi¢cy lub w okresie swego funkcjonowania,
w przypadku gdy dzialalno§¢ byta prowadzona krdécej, wymiaru czasu pracy i zatrudnienia
pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

— zostal/ nie zostal zmniejszony w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie swego
funkcjonowania, w przypadku gdy dziatalno$¢ byta prowadzona krocej, wymiaru czasu pracy
i zatrudnienia pracownikow z innych przyczyn - w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu lub
stanu zatrudnienia z innych przyczyn - stosowne oswiadczenie o uzupetieniu odpowiednio
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia,

— nie zalegam z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczeni zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz
z wplatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych lub z oplacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

— nie zalegam z optacaniem innych danin publicznych,

— nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

— W okresie 12 miesigecy poprzedzajacych zlozenie niniejszego wniosku nie przerwalem stazu bez
uzasadnionej przyczyny jako organizator stazu oraz przerwanie stazu nie nastgpilo przez staroste
z powodu nierealizowania przez organizatora stazu programu stazu lub niedotrzymania
warunkow jego odbywania,

— nie toczy si¢ w stosunku do wnioskodawcy postepowanie upadtosciowe i nie zostal zgtoszony
wniosek o likwidacje,

— zapoznalem sie z trescia | spelniam warunki okreslone ustawie z dnia 20 marca 2025r. o rynku
pracy istuzbach zatrudnienia oraz w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21 listopada 2025r. w sprawie wnioskow 1 realizacji umow o dofinansowanie
podjecia dziatalno$ci gospodarczej oraz o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

— jestem beneficjentem pomocy de minimis,

— spelniam warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831 z 15.12.2023r.),

— nie otrzymalem pomocy publicznej na przedsigwzigcie, o ktorego realizacj¢ wnioskuje,

— otrzymalem/ nie otrzymalem* pomoc/y de minimis w ciggu minionych 3 lat, (w przypadku
korzystania 7 pomocy de minimis w tym okresie naleiy wykazaé to w zalgczniku nr 3 do
wniosku) oraz zobowiazuje si¢ do ztozenia w dniu zawarcia umowy o refundacje dodatkowego
o$wiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis, w przypadku otrzymania takiej pomocy
w okresie od dnia zloZenia niniejszego wniosku do dnia podpisania umowy o refundacje z PUP
w Jarocinie,

— otrzymalem/ nie otrzymalem* pomocy de minimis w ciggu minionych 3 lat jako przedsiebiorca
powigzany** (w przypadku korzystania z pomocy de minimis w tym okresie jako
przedsiebiorstwo powigzane naleiy wykazaé to w zalgczniku nr 3 do wniosku oraz formularzu
informacji przedstawianych si¢ przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis),

— nie jestem zobowigzany do zwrotu wczesniej uzyskanej pomocy publicznej, na podstawie
decyzji Komisji Europejskiej uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz wspdlnym rynkiem,

— nie figuruje w rejestrze Dluznikéw Niewyptacalnych,

— nie orzeczono zakazu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz nie toczy sie¢ postepowanie
w tym przedmiocie,
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nie bylem karany karg zakazu dostgpu do $rodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 1i 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,

jestem/ nie jestem™* zarejestrowany jako czynny podatnik podatku VAT,

zostalem poinformowany, ze jezeli przystuguje mi prawo do obnizenia kwoty podatku od
towarow 1ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, rozliczenie bedzie obejmowato
wydatki bez podatku od towaréw i1 uslug, a w przypadku, gdy to prawo nie przystuguje —
rozliczenie bedzie obejmowato wydatki z uwzglednieniem podatku od towardéw i ustug,
oswiadczam, ze szczegOlowa specyfikacja wydatkow dotyczacych wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy nie zawiera wydatkdéw, na ktore otrzymatem/am wczesniej srodki
publiczne,

przyjmuje do wiadomosci, ze ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem refundacji,
jest mi wiadome, ze wnioskowane $rodki stanowig pomoc de minimis i o$wiadczam, ze
spetniam warunki, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis,

oswiadczam, ze otrzymanie wnioskowanej kwoty pomocy nie spowoduje przekroczenia limitu
wartosci pomocy 300000 EURO liczonej tacznie z pomoca uzyskang przez przedsicbiorstwa
powigzane w okresie 3 lat,

mam S$wiadomo$¢, ze niniejszy wniosek moze by¢ uwzgledniony jezeli jest kompletny
I prawidlowo sporzadzony, do wniosku zostaly dolgczone wszystkie wymagane dokumenty,
spetlnie wszystkie wymagane warunki oraz starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie,
mam Swiadomos$¢, ze podstawa refundacji poniesionych wydatkow na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy jest umowa zawarta z PUP tj. umowa o refundacjg,

zostalem poinformowany, Ze starosta przed dokonaniem refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy i skierowaniem bezrobotnego lub poszukujacego pracy do
podmiotu, z ktorym zawarl umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenie,
przyjmuje¢ do wiadomosci, ze powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy, o ile
pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasad¢ rownego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy i mogg dyskryminowaé¢ kandydatow do
pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepelnosprawnosé¢, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub
orientacj¢ seksualna, a takze gdy przedmiotowa oferta zostata w tym samym czasie zgtoszona do
realizacji do innego pup na terenie kraju,

mam $wiadomos$¢, ze PUP moze nie przyjac¢ oferty pracy w szczegdlnosci jezeli pracodawca
w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy,

mam Swiadomos¢, ze Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie moze odmowi¢ zawarcia umowy
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w sytuacji, gdy w
ewidencji osob bezrobotnych Urzgdu nie beda figurowaé osoby spelniajace wymagania
whnioskodawcy niezbedne do podjecia pracy na refundowanym stanowisku pracy (kwalifikacje,
umiejetnosci, doswiadczenie zawodowe),

w celu zaopiniowania wniosku przez Komisje przed jego akceptacja przez Dyrektora PUP
umozliwie pracownikom Urzedu przeprowadzenie wizyty monitorujagcej majgcej na celu
weryfikacje danych zawartych we wniosku oraz wyrazam zgodg¢ na sporzadzenie z tej wizyty
dokumentacji fotograficznej,

w trakcie trwania umowy o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
umozliwie przeprowadzenie kontroli przyznanej formy pomocy w zakresie prawidlowosci
realizacji zawartej umowy 1 wydatkowania srodkow zgodnie z przeznaczeniem,

wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie swoich danych osobowych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie z siedziba przy ul. Zacisznej 2, 63-200 Jarocin, dla celow
zwigzanych zrozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy o refundacje, zgodnie z
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Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. oraz
ustawg z dnia 10 maja 2018r. 0 ochronie danych osobowych,

oSwiadczam, ze w stosunku do podmiotu i/lub osob, ktorych reprezentuje, Minister Spraw
Wewngetrznych i Administracji nie wydal decyzji w sprawie wpisu na list¢ 0s6b i podmiotow,
wobec ktorych stosowane sg srodki, o ktorych mowa w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022r.
0 szczeg6lnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraing oraz
stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego.***

o$wiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktory reprezentuj¢, ze dane zawarte w niniejszym
whniosku i w zataczonych do niego dokumentach sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.
nie zmodyfikowalem/lam i nie usunalem/lam tresci wniosku.

Data, podpis i pieczeé 0soby/osob reprezentujacej/ych ztobek lub klub dziecigey, przedsigbiorcy §wiadczacego ustugi
rehabilitacyjne lub zamierzajacego zatrudni¢ dziennego opiekuna

* niepotrzebne skreslic.
** za powigzane nie uwaza sig¢ podmiotow, w przypadku ktorych powigzanie wystepuje wylgcznie za posrednictwem
organu publicznego, np. Skarbu Panstwa, jednostki samorzqdu terytorialnego.

***Powyzsze sprawdzono na li$cie osob i podmiotéw objetych sankcjami MSWiA.

Data, podpis i pieczg¢ pracownika PUP
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Zalgcznik nr 3
do wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

miejscowosc¢, data

piecz¢¢ Wnioskodawcy

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O UZYSKANEJ POMOCY DE
MINIMIS

OSWIADCZENIE O POMOCY DE MINIMIS
Oswiadczam, ze:
W ciggu minionych 3 lat:

Q nie otrzymatem/am pomocy de minimis;
Q otrzymalem/am pomoc de minimis w wysokosci ...................o...n. EURO*;

W przypadku otrzymania pomocy de minimis w okresie od dnia ztozenia wniosku
o0 refundacj¢ do dnia zawarcia umowy o refundacj¢ z PUP w Jarociniec zobowiazuje si¢ do
ponownego ztozenia niniejszego o§wiadczenia w dniu zawarcia umowy o refundacjg.

(data, podpis i piecze¢ wnioskodawcy)

OSWIADCZENIE O POMOCY DE MINIMIS W ROLNICTWIE LUB RYBOLOSTWIE
Oswiadczam, ze:
W ciggu minionych 3 lat:

Q nie otrzymalem/am pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;

Q otrzymalem/am pomoc de minimis rolnictwie lub ryboldwstwie w wysokosci
......................... EURO**;

W przypadku otrzymania pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie w okresie od
dnia ztozenia wniosku o refundacj¢ do dnia zawarcia umowy o refundacj¢ z PUP w Jarocinie
zobowigzuje si¢ do ponownego zlozenia niniejszego oswiadczenia w dniu zawarcia umowy
o refundacje.

(data, podpis i piecz¢¢ wnioskodawcy)

*do powyzszego o§wiadczenia nalezy dotaczy¢ kserokopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis lub podpisany
przez wnioskodawce wydruk ze strony UOKIK https://sudop.uokik.gov.pl.

** do powyzszego oswiadczenia nalezy dotgczy¢ kserokopie wszystkich za§wiadczen o pomocy de minimis w rolnictwie
Iub rybotoéwstwie.

25


https://sudop.uokik.gov.pl/

Zalgcznik nr 4
do wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Imig (IMIONAJ) 1 NAZWISKO ...\ttt e e e e et ettt e e eaaan
Adres ZamieszKania ..........o.oiui i
AN T 7S] 1S3 07 L PPt
PESEL (jezeli zostal Nadany)..........oouvvriirioriorii e

Rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢:

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

Ja nizej podpisany/a, w zwigzku z prowadzonym przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie postgpowaniem
W sprawie przyznania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla:

(nazwa wnioskodawcy ubiegajacego si¢ o udzielenie refundacji)
Os$wiadczam, ze:

1. Uzyskuje dochod z tytutu:
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ / EMERYTURY / UMOWY O PRACE / GOSPODARSTWA ROLNEGO*

2. Zawartem/am/ nie zawarlem/am* z tut. Urzedem umowy cywilnoprawne (umowa o dofinasowanie
podjecia dziatalnosci gospodarczej lub o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy), ktore nie zostaty zakonczone.

3. Poreczatem/am/ nie poreczylem/am* w tut. Urzedzie umowy cywilnoprawne (umowa o dofinasowanie
podjecia dziatalnosci gospodarczej Iub o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy), ktore nie zostaty zakonczone.

4. Moje dochody brutto WYNOSZa ........ovvvreririniiiniiieieeeeeeeieeeeaeans zt/ ($rednia z trzech ostatnich
miesigcy).

5. Aktualne zobowigzania finansowe (wysoko$¢ miesigcznej splaty zadtuzenia)........................oll.

6. Posiadam/ nie posiadam* umowe matzenska wprowadzajaca rozdzielno$¢ majatkowa (w przypadku
posiadania nalezy dotaczy¢ akt notarialny)

Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostgpnianie i archiwizowanie swoich danych osobowych przez
Powiatowy Urzad Pracy wJarocinie z siedzibg przy ul. Zacisznej 2, 63-200 Jarocin, dla celow zwigzanych
Z rozpatrywaniem wniosku o refundacje oraz realizacja umowy o refundacje, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. oraz ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych.

Potwierdzam prawdziwos¢ informacji zawartych w oSwiadczeniu:

data i podpis porgczyciela
Wyrazam zgode na poreczenie refundacji przez wspotmalzonka powyzszemu podmiotowi:

data i podpis wspotmatzonka porgczyciela
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OSWIADCZENIE O DOCHODACH PORECZYCIELA

Ja.  nizej podpisany/a  o$wiadczam, ze jestem  zatrudniony/a u  pracodawcy:
................................................................................................ na stanowisku:
..................................................................... na podstawie umowy o prac¢ zawartej na
czas okreslony/nieokreslony* do dnia ............................. z wynagrodzeniem w wysokos$ci
brutto ($rednia z trzech ostatnich miesigcy) ..............ooevvnnnn. zt/m-c. Wynagrodzenie powyzsze
jest/nie jest* obcigzone z tytulu wyrokéw sagdowych Iub innych tytulow w kwocie
..................................... zt/m-c. Aktualnie znajduje/nie znajduje sie*
w okresie wypowiedzenia umowy o pracg. Wskazany powyzej pracodawca jest/nie jest*
w stanie likwidacji lub upadtosci.

Wyrazam zgod¢ na przeprowadzenie weryfikacji danych zawartych w niniejszym o$wiadczeniu
przez pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Jarocinie.

Potwierdzam prawdziwoes¢ informacji zawartych w o$wiadczeniu.

data i podpis poreczyciela

*nieodpowiednie skresli¢

** .w przypadku prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej - nalezy dotaczy¢: wydruk CEIDG, zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego potwierdzajace
wysoko$¢ uzyskanego dochodu i sposob rozliczania sig,

- w przypadku pobierania emerytury — nalezy dotaczy¢ kserokopi¢ decyzje o przyznaniu emerytury i potwierdzajaca aktualng kwotg $wiadczenia,

- w przypadku posiadania gospodarstwo rolnego - nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie z gminy o wielko$ci gospodarstwa.

WYPELENIA ZAKLAD PRACY:

Prawdziwos$¢ zawartych powyzej danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

pieczgé firmowa Pracodawcy podpis i piecze¢ imienna pracodawcy/osoby upowaznionej

Osoba mogaca poswiadczy¢ dane zawarte w oSwiadczeniu:
Imig i NAZWISKO: .vivrviiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiniiiietesntcsnessssosnscsnnns

StanoOWISKO STUZDOWE: ..vvvrrniiiiiiiieiiiiieetteerneeieecereesssessecsssassnsnnnns

.
I S 1S5 1) 1 NN
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Klauzula informacyjna dla poreczycieli oraz wspotmalzonkdéw poreczycieli

Wypehiajgc obowigzek prawny uregulowany zapisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku
Z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016 Nr
119, s.1), dalej jako ,,RODO”, informujemy, ze:

1.

10.

11.

12.

Administratorem Pana/Pani Danych Osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie, ul.
Zaciszna 2, 63-200 Jarocin, reprezentowany przez Dyrektora Urzedu. Dane kontaktowe: tel. tel.
+48 62 747-35-79, e-mail sekretariat@pup.jarocin.pl

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (10D) dr n. prawnych Bartosz Mendyk, tel. 507-
054-139, iod@powiat-jarocinski.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu porgczenia przy wsparciu
przedsigbiorcy/osobie bezrobotnej - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. ) RODO oraz Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dane osobowe moga by¢ przekazywane organom panstwowym, organom ochrony prawnej
(Policja, Prokuratura, Sad) lub organom samorzadu terytorialnego w zwiazku z prowadzonym
postgpowaniem na podstawie umotywowanego wniosku z poprawng podstawg prawng lub ktére
zawarly z administratorem danych umowy: powierzenia z dostawcami oprogramowania
I systemow informatycznych, na §wiadczenie ustug pocztowych, bankowych.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowe;j.

Pana/Pani dane osobowe begda przetwarzane wytacznie przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania danych osobowych, nie dluzej niz wynika to z Jednolitego Rzeczowego Wykazu
Akt.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do
danych osobowych, sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania.

Cofnigcie zgody pozostaje bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Wymienione prawa moga by¢ ograniczone w sytuacjach, kiedy Urzad jest zobowigzany prawnie
do przetwarzania danych w celu realizacji obowigzku ustawowego.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(PUODO- ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych
osobowych dotyczacych Pana/Pani narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. ,,RODO”.

Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest wymogiem ustawowym. W przypadku nie
podania danych, nie bedzie mozliwe porgczenie.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

Data 1 podpis POTCCZYCICIA. ... ..o e

Data i podpis wspotmalZzonka porgczyciela. ... ......oooiiiiiiiii i
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Zalgcznik nr 5
do wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

WYPELNIA URZAD

KARTA OCENY FORMALNEJ

wniosku o refundacje kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Numer sprawy/data wptywu
wniosku do PUP

Dane wnioskodawcy,
adres
1. Whniosek jest czytelny, kompletny, prawidtowo sporzadzony* TAK NIE
2. Wnhniosek zawiera wszystkie wymagane zalaczniki® TAK NIE
3. Wnioskodawca spetnia wymogi formalne* TAK NIE

okreslone w Ustawie** i Rozporzadzeniu***

U A G e

WNIOSEK UZYSKAL POZYTYWNA OCENE FORMALNA* TAK NIE
SPORZADZIL: SPRAWDZIL:

""" Data, podpis i pieczatka Data, podpis i picczatka Przewodniczacej Komisi

osoby sporzadzajacej kartg oceny lub Zastepcy

ZATWIERDZAM:

Podpis Dyrektora PUP

*Niepotrzebne skresli¢

** Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

***Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025r. w sprawie wnioskow i realizacji umow o dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
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Zalqgcznik nr 6
do wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

WYPELNIA URZAD
KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

wniosku o0 refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Oswiadczam, ze nie podlegam wylqczeniu z art. 24 Kodeksu postgpowania administracyjnego, Cyt.
Art. 24. §1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wylgczeniu od udziatu
W postepowaniu w sprawie:

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy
moze mie¢ wplyw na jego prawa lub obowiqzki,

2) swego maitzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktorej byt swiadkiem lub bieglym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktorej
przedstawicielem strony jest jedna z 0sob wymienionych w pkt 2 i 3,

5) w ktorej brat udzial w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu ktorej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postegpowanie dyscyplinarne lub
karne,

7) w ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej.
§2. Powody wylgczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajq takze po ustaniu matzenstwa
(s I pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego Zgdanie lub na Zgdanie strony albo
Z Urzedu wylqczy¢ go od udziatu w postgpowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie
okolicznosci nie wymienionych w § 1, ktore mogg wywolac¢ wqtpliwos¢ co do bezstronnosci
pracownika.

§4. Wytgczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci nie cierpigce zwtoki ze wzgledu na

interes spoteczny lub wazny interes stron.

Data i podpis osoby sporzgdzajqcej karte oceny
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Numer sprawy/data wptywu
whniosku do pup

Dane wnioskodawcy,

adres
PRZYZNANE
L.p. KRYTERIA PUNKTACJA PUNKTY UWAGI
1. | Tworzone miejsca pracy na terenie
powiatu jarocinskiego
TAK 2 pkt.
NIE 0 pkt.
2. | Stan zatrudnienia 6 m-cy przed ztozeniem
wniosku
e Spadek zatrudnienia 0 pkt.
e Zatrudnienie na tym samym 3 pkt.
poziomie
e Wzrost zatrudnienia 5pkt.

3. | Udziat srodkéw wiasnych wynikajacy
z kalkulacji wydatkéw w planowanym

przedsigwzigciu
e d010% 3 pkt.
e 10% 1 wigcej 5 pkt.
e brak 0 pkt.

4. | Wspotpraca Wnioskodawcy z PUP
w okresie dwoch lat poprzedzajacych
ztozenie wniosku (w tym: dostarczanie
dokumentow, kontakt, zatrudnianie)

o Wywigzuje si¢ ze wszystkich

zawieranych umow z PUP 1 pkt.
W sposob wilasciwy
e Nie wywigzat si¢ przynajmniej -5 pkt.

z 1 umowy z PUP
e Nie wspotpracowat z PUP

5. | Uzasadnienie celowosci zakupow
podlegajacych refundacji 0-3 pkt.

6. | Chec zatrudnienia wymaganym okresie
wynikajacym z umowy o refundacje

e Na czas nieokreslony, 2 pkt.
e Na czas okreslony, 1 pkt.
e Bez zatrudnienia. 0 pkt.
7. | Dodatkowa punktacja przyznana na
podstawie  opisu  planow  rozwoju 0-5 pkt.

wzwigzku  z  nowotworzonym/ymi
miejscem/ami pracy.

Mozliwa maksymalna liczba punktéw do 23 pkt.

Whiosek o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy otrzymuje pozytywng opini¢
po uzyskaniu minimum 12 punktéw, co nie jest jednoznaczne z przyznaniem wsparcia. W przypadku
ograniczonego limitu srodkow finansowych, przyznanie wsparcia uzaleznione be¢dzie od liczby uzyskanych
punktow podczas oceny wnioskow. W przypadku wnioskow, ktore uzyskaly rowng liczbe punktow
decydujacy gtos nalezy do Przewodniczacego

Ocena zostala dokonana w dnit.........ceovevvneennnens podpis osoby Sporzadzajacej ......ccoeevvreiinionnnnn



Zalgcznik nr 7
do wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

WYPELNIA URZAD

Zestawienie

wnioskow o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

LP.

SREDNIA ARYTMETYCZNA
DANE WNIOSKODAWCY PUNKTOW UZYSKANA
W OCENIE
MERYTORYCZNEJ/Whniosek
rozpatrzony pozytywnie/negatywnie

Sporzadzit/a:

ZATWIERDZAM:

(podpis Dyrektora PUP)
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