ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Nazwa pracodawey krajowego / Agencja Pracy Tymczasowej*

3. Adres pracodawcy krajowego:

2. Nazwisko i imie osoby wskazanej przez pracodawce do
JEORERICH vvvospysomessssmsionsms i R G S e s AT e o4

telefon kontaktowy
GRITALL: onsovammannse s e e s R SR SR S

4. Charakterystyka prowadzonej dziatalnosci

5. Numer statystyczny
pracodawcy (regon)

LTI ITTT]

NIP

6. Podstawowy rodzaj
dzialalnosci wg PKD

7. Liczba zatrudnionych

................................................... Pracownikow ......coceveeniiniininiins

9. Preferowana forma
kontaktu kandydatéw
z pracodaweg krajowym:
a kontakt osobisty
b.kontakt telefoniczny
c.Inny (np. CV+

list motywacyjny
przeslac poczty

lub e-mail.

8. Forma prawna

osoba fizyezna prowadzaca dzialalnost gospodarcza
przedsiebiorstwo panstwowe

spétka akeyjna

spoélka z o.0.

spétka cywilna

IANJAKAT i

II. INFORMACJE DOTYCZACE OFERTY PRACY/ OFERTY PRACY TYMCZASOWEJ*

10. Nazwa zawodu 12. Nazwa stanowiska

(wg klasyfikcji zawoddow

i specjalnosel covevvevniieiniiceniininns

11. Kod zawodu
[ ]

L1 ][]

13. Liczba wolnych miejsc pracy

W tym dla oséb niepelnosprawnych

14. Wnioskowana liczba kandydatéw

15. Miejsce wykonywania
pracy

17. Dodatkowe informacje o
stanowisku (zakwaterowanie,
zapewnia si¢ wyzywienie itd.)

19. System irozklad czasu
pracy

jednozmianowa

dwie zmiany

trzy zmiany

18. Rodzaj umowy
na czas nieckreslony
na czas okreslony
na okres probny

o dzielo ruch ciagly
x mne
zlpgenie ) Godzina rozpoczecia i
inna (jaka?) zakoriczenia pracy .............
..................................................... Praca w dni wolne TAK/NIE*

21. System wynagradzenia
(akordowy, prowizyjny,
czasowy ze stawka godzinna,
czasowy ze stawka miesigezna
itp.)

20. Wysokos¢ wynagrodzenia
(miesiecznie brutto)

22, Data rozpoczecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

Okres aktualnosci oferty pracy

Czestotliwogéé kontaktow w celu aktualizacji oferty pracy

23. Wymagania-oczekiwania pracodawcy dotyczace
hezrobotnego / poszukujgcego pracy

wyksztalcenie (poziom, kierunek)
staz pracy
umiejetnoséé-specjalnosé
uprawnienia

znajomosé jezykow obeych/poziom

24. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy (zakres
obowigzkow)

29 Czy pracodawca krajowy jest zainteresowany upowszechnie-

25. Wymagane dokumenty na rozmowe ............ocveveevereerveereenene.

niem oferty pracy w wybranych panstwach EOG?
[] Tak [ ] Nie

- Wskazanie pansiw EOG w ktorych oferta ma zosta¢ dodatkowo upowszechniona

26 Czy Urzad Pracy ma przekazac oferte do upowszechnienia
w innych urzedach. Jezeli tak, to do jakich?

O Tak, wymienic PUP: ..cccoveiiiieiiieiececcc e

] Nie

Nie []Tak

Poziom znajomogei: [podstawowy [Jsredniozaawansowany [Jzaawansowany

- Znajomosé jezyka polskiego: [

- Nazwa jezyka w jakim kandydaci maja przekazaé podanie o prace, zyciorys, itp,

27 Forma upowszechnienia oferty pracy:
1) oferta zawierajgca dane umozliwiajgce identyfikacje
pracodawcy
2) oferta niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje
pracodawcy

- Zakwatcrowanic (koszt ponosi pracodaweca [JTak []Nie)

- Wyzywienie (koszt ponosi pracodawea [JTak [JNie;

- Koszt, podrozy (koszt ponosi pracodawea [JTak [JNie)

- Praca w innym migjscu ni# siedziba pracodawcy [1Tak [[INie

- Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawey

28 Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandy-
datow z panstw EOG?

[] Tak [] Nie

krajowego w przypadku zaistnienia takie] SYLUACH «..v.everrieeeeneeeseessecsseasieeees s vens

- Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy:




III ADNOTACJE URZEDU PRACY

30. Numer pracodawcy 31. Data przyjecia zgloszenia | 32. Numer zgloszenia 33. Sposob przyjecia oferty

5 1 e e

34. Numer oferty pracy 35. Data anulowania zgloszenia | 36. Data umieszezenia na ?SOb]‘Sme '
tablicy ogloszen inna forma (jaka?)
[ ; ; l : : .

Informacje dla pracodawcy

1. Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego Powiatowego Urzedu Pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe
pracodawey albo miejsca wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

2. Powiatowy Urzad pracy nie moze przyjaé oferty pracy, o ile pracodawca zawart w ofercie wymagania, ktére naruszaja
zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowaé
kandydatéw do pracy ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnoéé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

3. Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjaé oferty pracy, o ile pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia
oferty pracy zostal skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objety
postepowaniem wyjaéniajacym w tej sprawie.

4. Pracodawca zobowiazuje sie do powiadomienia Urzedu Pracy o dezaktualizacji oferty. W przypadku braku
trzylkrotnego kontaktu telefonicznego z pracodawca — oferta pracy zostaje wycofana.

Podstawa prawna: eoey v, 435
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 226820 r. poz. 1489 ze
zm.). Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegélowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U, z 2014 r. poz. 667).

Oéwiadczam, ze w okresie 365 dni poprzedzajacych zgloszeni oferty pracy nie zostalem
gkazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jestem
objety postepowaniem wyjaéniajacym w tej sprawie oraz, ze oferte pracy zglositem tylko
do Powiatowego Urzedu Pracy w Jarocinie.

Data Czytelny podpis Pracodawcy

PUP - 14e * niepotrzebne skreslié




PREDYSPOZYCIJE

Prosimy o zaznaczenie (podkreslenie) predyspozycji wymaganych do oferowanego stanowiska

pracy zglaszanego w ofercie pracy

1.Wyszukiwanie i.nformacji, analiza i wycigganie wnioskow

2. Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

3. Umiejetnosc¢ obstugi urzadzen i maszyn

4. Umiejetnos¢ montazu, diagnozowania i serwisowania urzgdzen i maszyn

5. Przygotowanie specyfikacji technicznej, pisanie raportéw, nadzor nad pracami zleconymiiinych
pracownikow technicznych

6. Znajomosé rysunku technicznego, technik pomiarowych

7. Wykonywanie obliczen

8. Wykonywanie prostych rachunkéw

9. Wykonywanie zaawansowanych obliczen matematycznych
10. Sprawne wykonywanie operacji finansowych, znajomos¢ metod analiz biznesowych/finansowych
11. Przedsiebiorczosc, inicjatywnosé, kreatywnosé

12. Znajomos¢ jezykdw obeych

13. Jezyk angielski

14. lezyk niemiecki

15. Jezyk francuski

16. Jezyk wtoski

17. Jezyk rosyjski

18. Inny jezyk

19. Wspotpraca w zespole

20. Wspétpraca z innymi pracownikami firmy

21. Wspotpraca w zespole zadaniowym

22. Komunikacja ustna/komunikatywnos$¢



23. Wywieranie wptywu

24. Znajomos¢ technik sprzedazowych

25. Znajomosc technik negocjacyjnych

26. Zarzgdzanie ludimi/ przywodztwo

27.Planowanie i organizacja pracy wtasnej

28. Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

29. Mozliwos¢ wykonywania pracy w terenie

30. Mozliwos¢ wykonywania pracy w systemie zmianowym

31.0dpowiednie zdrowie: sprawne funkcjonowanie okreslonych narzadow (wzroku, stuchu)
32. Zdolnosci manualne

33. Mozliwos¢ wykonywania ciezkiej pracy fizycznej

34. Zdolnosé koncentracji, podzielnos¢ uwagi

35. Odpornosc¢ na stres

36. Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

37. Czytanie ze zrozumieniem, analiza i wycigganie informacji/ wnioskéw z przeczytanego tekstu.

38. Copywriting: umiejetnos¢ formutowania zwieztych i poprawnych wypowiedzi w jezyku polskim,
umiejetnoé¢ redagowania tekstow.

39. Umiejetnos¢ przygotowywania dokumentow (oferty, umowy, raporty)
40. Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

41. Podstawowe postugiwanie sie komputerem: znajomos¢ pakietu MS Office, umiejetnosé
korzystania z internetu i poczty elektronicznej

42. Umiejetno$¢ obstugi specjalistycznych programoéw komputerowych
43. Umiejetnos¢ administrowania siecig komputerowa

44, Umiejetnos¢ programowania



