Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie
“ 63-200 Jarocin, ul. Zaciszna 2 -+ tel. 62 747 3579

URZAD PRACY jarocin.praca.gov.pl < sekretariat@pup.jarocin.pl

e-Doreczenia: AE:PL-45306-71413-SGEGV-23

Zalgcznik nr 8

do Zarzqdzenia nr 25/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jarocinie z dnia 31.12.2024r.

w sprawie wprowadzenia zasad okreslajgcych udzielanie, przyznawanie i organizacje przez Powiatowy Urzqd Pracy w Jarocinie
form pomocy finansowanej z Funduszu Pracy, wspélfinansowanej z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego

ZASADY OKRESLAJACE UDZIELANIE
REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W JAROCINIE

Forma wsparcia jest zgodna z zasadg réwnego traktowania w dostepie do korzystania z ustug rynku
pracy oraz instrumentow rynku pracy bez wzgledu na ptec¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosc,
religie, wyznanie, $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Pomoc, o ktérej mowa w tytule udzielana jest na podstawie:

1.
2.
3.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqgcych pomocy publicznej,
Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej ze zmianami,

Rozporzqdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831 z 15.12.2023r.),

Rozporzqdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
Ze zmianami,

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis ze Zmianami,

Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajgce si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie,

Ustawy z dnia 6 marca 2018r. — Prawo przedsiebiorcow,

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe,

Ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym,

Ustawie z dnia 26 lipca 1991r. 0 podatku dochodowym od 0sob fizycznych,

Ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0sob prawnych,

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny,

Ustawy z dnia 17 listopada 1964r. — Kodeks postepowania cywilnego,

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r.- Kodeks postgpowania administracyjnego.



§2

Ilekro¢ w okreslonych procedurach jest mowa o :

1. Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Jarocinskiego,

2. Dyrektorze - oznacza to dziatajacego z upowaznienia Starosty, Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Jarocinie lub jego Zastgpce,

3. Komisji - oznacza to zespot sktadajacy si¢ z cztonka Powiatowej Rady Rynku Pracy wg wykazu

z listy cztonkéw i pracownikéw PUP w Jarocinie lub tylko pracownikow PUP w Jarocinie, powotany

do spraw opiniowania wnioskdw o udzielenie refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie,

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe o ktorej mowa w §1 pkt. 1 niniejszych Zasad,

Bezrobotnym - oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy,

Poszukujacym pracy — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 49 pkt. 7 ustawy,

Minimalnym wynagrodzeniu za prace — nalezy przez to zrozumie¢ kwot¢ minimalnego

wynagrodzenia za prace pracownikow, przystugujaca za prace w pelnym miesigcznym wymiarze

czasu pracy oglaszane na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

9. Przecietnym wynagrodzeniu - oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
obowigzujace od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych,

10.Wyposazeniu stanowiska pracy - 0znacza to zorganizowanie przez podmiot/niepubliczng szkote,
przedszkole/producenta rolnego/ztobek Iub klub dziecigcy/podmiot $§wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne/przedsigbiorstwo spoteczne nowego stanowiska pracy w wyniku zakupienia sprzgtu
(maszyn, urzadzen, srodkow trwatych) niezbednego do wykonywania pracy na tym stanowisku,

11.Doposazeniu stanowiska pracy - oznacza to dokonanie przez podmiot/niepubliczng szkote,
przedszkole/producenta rolnego/ztobek lub klub dzieciecy/podmiot $wiadczacy ushugi
rehabilitacyjne/ przedsigbiorstwo spoteczne zakupu brakujacych elementéw niezb¢dnych do
wykonywania pracy na nowotworzonym stanowisku pracy,

12.Podmiocie — 0znacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, czyli osobe fizyczna, osobe
prawna lub jednostke organizacyjna niebedaca osobg prawna, ktérej odrebna ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawna, wykonujgca we wlasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarcza, takze wspolnicy spotki
cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalno$ci gospodarczej prowadzacy dziatalnosé
gospodarcza, ktora jest zorganizowana dziatalnos¢ zarobkowa, wykonywana we wiasnym imieniu
i W sposob ciagly w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018r. — Prawo przedsigbiorcow.

13.Producencie rolnym - oznacza to osobg fizyczna, osob¢ prawna lub jednostke organizacyjng
nieposiadajacej osobowosci prawnej zamieszkujacej lub majacej siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia
15 listopada 1984r. o podatku rolnym lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym
mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991r. 0 podatku dochodowym od oséb fizycznych lub w ustawie
z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od o0séb prawnych, zatrudniajagcym w okresie
ostatnich 6 miesigcy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze
czasu pracy,

14.Niepublicznym przedszkolu, niepublicznej szkole - przedszkola, szkoly dziatajace na podstawie
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe,

15.Z1obku lub klubie dzieciecym — oznacza ztobek lub klub dzieciecy tworzony i prowadzony przez
osoby fizyczne, osoby prawne, i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowoS$ci prawnej,
0 ktorych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

16.Podmiocie $wiadczacym ushugi rehabilitacyjne — oznacza podmiot zwigzany bezposrednio ze
swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym
ustug mobilnych,

17.Przedsiebiorstwie spolecznym — oznacza spotdzielni¢ socjalng lub przedsigbiorstwo spoleczne,
0 ktorym mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii spotecznej,

18.Wniosku o refundacje — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o udzielenie refundacji ze srodkow
Funduszu Pracy kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

19.Umowie o refundacje - oznacza to umowg o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy zawarta pomiedzy Starosta Jarocinskim, reprezentowanym przez Dyrektora
Urzedu a podmiotem, niepublicznym przedszkolem/szkotg, producentem rolnym, ztobkiem lub
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klubem dziecigcym, podmiotem $wiadczacym ustugo rehabilitacyjne lub przedsigbiorstwem
spotecznym,
20.Zasadach — oznacza to niniejsze zasady.

§3

Starosta z Funduszu Pracy moze zrefundowaé¢ koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy:
— podmiotowi prowadzacemu dzialalnos¢ gospodarcza — dla skierowanego bezrobotnego lub

skierowanego poszukujacego pracy, w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 6-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia,

— niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole - dla skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego poszukujacego pracy, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 6-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia,

— producentowi rolnemu — dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego
pracy, w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotno$¢ przecietnego
wynagrodzenia,

— zlobkowi lub klubowi dzieciecemu, zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad
dzieémi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajeé¢ — dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy lub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta, w wysokosci okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnosé
przecigtnego wynagrodzenia,

— podmiotowi S$wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne, zawiazanego bezposrednio ze
Swiadczeniem wuslug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym ustug mobilnych — dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
poszukujacego pracy lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnos$¢ przecigtnego wynagrodzenia,

— przedsi¢biorstwu spolecznemu - dla skierowanego bezrobotnego Ilub skierowanego
poszukujacego pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy, lub skierowanego poszukujacego
pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej, w
wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotno$¢ przecigtnego
wynagrodzenia.

§4
Ilos¢ uméw o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zawieranych
w danym roku ograniczona jest wielkos$cig limitu srodkow finansowych Funduszu Pracy przyznanego
na ten cel.

§5
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy udzielona podmiotowi
prowadzagcemu  dziatalnosé gospodarcza/niepublicznemu przedszkolu/szkole/producentowi
rolnemu/ztobkom lub klubom dzieciecym/podmiotowi swiadczacemu ustugi
rehabilitacyjne/przedsigbiorstwu spotecznemu stanowi pomoc de minimis.
W przypadku, gdy refundacja dokonywana jest jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu
realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe — nie stanowi
pomocy de minimis.

ROZDZIAL 11
TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW
§6

I. Podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza/niepubliczne przedszkole/szkota/producent
rolny/ztobek lub klub dzieciecy/podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne/przedsiebiorstwo
spoleczne, zamierzajace utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
poszukujacego pracy oraz skierowanego poszukujacego pracy absolwenta moze ztozy¢ do starosty
wlasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy oraz skierowanego poszukujacego
pracy absolwenta wniosek o udzielenie refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy (stanowigcy zalgcznik nr 1, 1a do niniejszych zasad) zawierajacy
dane:

1. oznaczenie podmiotu/niepublicznego przedszkola, szkoty/producenta rolnego, w tym:

a. nazwe lub imi¢ i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,
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9.

b. adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

¢. numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany,

d. numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotéw gospodarki narodowej
(REGON), jezeli zostat nadany,

e. numer identyfikacji podatkowej (NIP),

f. date rozpoczecia prowadzenia dziatalnoscei,

g. symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja

Dziatalnosci (PKD),
h. oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci.
informacj¢ o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych lub skierowanych opiekunow,
informacj¢ o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunow,
kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy i zrédta ich
finansowania,
wnioskowana kwote refundacji,
szczegOtowa specyfikacje wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
w szczegodlnosci na zakup srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkéw niezbednych do
zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii,
informacj¢ o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego opiekuna,
informacje¢ o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym
niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiadaé skierowany bezrobotny lub
skierowany opiekun, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy;
proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji, o ktérej mowa w §12 niniejszych Zasad,

10.podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta

.
stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta moze ztozy¢ do starosty wilasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe
albo ze wzglgdu na miejsce wykonywania pracy, wniosek o0 udzielenie refundacji ze $rodkéw Funduszu
Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zawierajacy dane:

1.
2.

3.

rolnego.
Ztobek lub klub dziecigcy/podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne zamierzajacy utworzyé

informacje wymienione w pkt. I. ust. 1, 4-6, 9 i 10 niniejszego paragrafu,

informacj¢ o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych, skierowanych opiekunoéw lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentow,
informacje¢ o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych, skierowanych
opiekunow lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentow;

informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta;

informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach 1 do§wiadczeniu zawodowym
niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny,
skierowany opiekun lub skierowany poszukujacy pracy absolwent, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy.

§7

I. Do wniosku podmiot/niepubliczne przedszkole, szkota maja obowiazek dotaczy¢ oswiadczenia o:
1.  nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez

podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

2.  nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez

podmiot, przedszkole lub szkotg albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

3. prowadzeniu przez podmiot dziatalno$ci gospodarczej, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia

6 marca 2018r. — Prawo przedsigbiorcow, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia wykonywania dzialalnosci gospodarczej,
a w przypadku przedszkola i szkoty - prowadzeniu dziatalno$ci na podstawie ustawy z dnia 14
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grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku,

4.  niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz

Z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,

Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz

Emerytur Pomostowych,

niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

6. nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

7.  niekaralnoSci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. 0 odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary.

I1. Do wniosku o refundacje producent rolny ma obowigzek dotaczy¢:

1. oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. I, pkt. 4-7 niniejszego paragrafu,

2. oswiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

3. os$wiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

4. oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym
lub prowadzeniu dzialu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych,
przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

5.  dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie
stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego
ubezpieczenie.

I1l. Do wniosku o refundacje Zlobek Iub klub dziecigcy/podmiot $§wiadczacy ushugi
rehabilitacyjne/przedsigbiorstwo spoteczne dotaczaja:

1. oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt. I, pkt. 4-7 niniejszego paragrafu;

2. o$wiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez ztobek lub klub dziecigcy/podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji,

3. oswiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjnego albo
na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji.

IV. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza/niepubliczne przedszkole/szkota/producent
rolny/ztobek lub klub dzieciecy/podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne/przedsiebiorstwo
spoteczne, ktore ubiegaja si¢ o pomoc de minimis, do wniosku o refundacj¢ dotaczaja dodatkowo:

— wszystkie zaswiadczenia 0 pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy de minimis w rybotowstwie
jaka otrzymaly w okresie minionych 3 lat albo oswiadczenie o wielkosci pomocy otrzymane
w okresie minionych 3 lat albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

— informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 roku o postgpowaniu w sprawach pomocy publicznej,

— inne okre$lone we wniosku zataczniki.

V. Podmiot/producent rolny ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie jest zobowigzany

dodatkowo do przedstawienia i dotaczenia wraz z wnioskiem:

— wszystkie zaswiadczenia 0 pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy de minimis w rybotowstwie
lub pomocy de minimis, jaka otrzymat w okresie 3 lat podatkowych albo o$wiadczenie o wielkosci

o



tej pomocy otrzymanej w tym okresie albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie,

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 roku o postgpowaniu w sprawach pomocy publicznej,

inne okre$lone we wniosku zalaczniki.

§8

. Pracownik merytoryczny dokonuje oceny formalnej wniosku oraz sporzadza karte oceny formalnej
(stanowigcq zalgcznik nr 2 do niniejszych zasad). Wnioski, ktore uzyskaly pozytywna ocene
formalna podlegajg ocenie merytorycznej. Kazdy z cztonkdéw komisji sporzadza karte oceny
merytorycznej (stanowigcq zatgcznik nr 3 do niniejszych zasad). Na podstawie sporzadzonych kart
ocen pracownik merytorycznie odpowiedzialny sporzadza zbiorcze zestawienie (stanowigce
zatgeznik nr 4 do wniosku), ktore jest przedktadane Dyrektorowi PUP w Jarocinie celem
zatwierdzenia. Komisja dokonuje oceny tylko tych wnioskéw, ktore uzyskaly pozytywng oceng
formalng.

. Whniosek 0 udzielenie refundacji ze $srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy otrzymuje pozytywna opini¢ w przypadku uzyskania minimum 12 punktéw, co nie
jest jednoznaczne z przyznaniem wsparcia. W przypadku ograniczonego limitu $rodkow
finansowych, przyznanie wsparcia uzaleznione bedzie od liczby uzyskanych punktéw podczas oceny
wnioskow. W przypadku wnioskow, ktore uzyskaty rowng liczbe punktow decydujacy glos nalezy
do Przewodniczacego komisji. Liczba uzyskanych punktéw przez wnioskodawce jest Srednig
arytmetyczng punktow przyznanych przez cztonkoéw komisji podczas oceny merytoryczne;j.

. Prace komisji oparte sa na zasadach jawnosci, rownego traktowania wnioskodawcow, bezstronno$ci
i pisemnosci postgpowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wiedza
i doswiadczeniem 0s6b wchodzacych w jej sktad.

. Ztozony wniosek 0 udzielenie refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy podlega ocenie, m. in. na podstawie kryteriow:

— prawidtowos¢ wypetnienia wniosku pod wzgledem formalnym i merytorycznym,
— spetnienia przez podmiot/niepubliczne przedszkole, szkol¢/producenta rolnego/ztobek lub klub

dziecigcy/ podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne warunkoéw okreslonych w §7,

— wysoko$¢ posiadanych srodkow finansowych, przeznaczonych na refundacj¢ w danym roku

kalendarzowym,

— miejsce tworzenia stanowiska pracy,
—  zmiany stanu zatrudnienia u Wnioskodawcy w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych ztozenie

whniosku,

— udzial srodkoéw wiasnych w planowanym przedsigwzigciu,
— wspoipraca Wnioskodawcy z PUP w okresie dwoch lat poprzedzajacych ztozenie wniosku,
— celowos¢ planowanych zakupéw w ramach refundacji, zwigzanych bezposrednio

i jednoznacznie z wyposazanym stanowiskiem pracy,

— deklaracje zatrudnienia po okresie zobowigzaniowym wynikajgcym z umowy o refundacje,
— opis planéw rozwoju w zwigzku z nowotworzynym/i miejscem/ami pracy,
— wskazang przez wnioskodawce formg zabezpieczenia zwrotu refundacji.

. Dane zawarte we wniosku moga by¢ sprawdzone ze stanem faktycznym na miejscu u wnioskodawcy
przed dokonaniem oceny wniosku oraz na podstawie tej oceny moze zosta¢ sporzadzona
dokumentacja w formie fotografii.

. Ztozenie wniosku o udzielenie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
nie jest jednoznaczne z udzieleniem przez Urzad refundacji.

. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Starosta powiadamia podmiot/niepubliczne
przedszkole, szkote¢/producenta rolnego/ztobek lub klub dzieciecy/ podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne/przedsiebiorstwo spoteczne w formie pisemnej w postaci papierowej w terminie 30
dni od dnia ztoZenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Starosta podaje
przyczyne odmowy.

. Pismo, o ktérym mowa powyzej nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu przepisow
kodeksu postgpowania administracyjnego i nie przystuguje od niego odwotanie.

. Wysokos$¢ refundacji nie moze przekroczy¢ 600% przecigtnego wynagrodzenia na jedno tworzone
stanowisko pracy i jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.



10.Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie moze odmowi¢ zawarcia umowy o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w sytuacji, gdy w ewidencji 0sdb bezrobotnych
Urzedu nie beda figurowa¢ osoby spetniajace wymagania wnioskodawcy konieczne do podjgcia
pracy na refundowanym stanowisku (kwalifikacje, wyksztalcenie, uprawnienia, kursy, szkolenia).

ROZDZIAL 111
UMOWA O REFUNDACJE

§9
Podstawa refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest umowa
o refundacj¢ zawarta pomigdzy podmiotem/niepublicznym przedszkolem, szkota/producentem
rolnym/ztobkiem lub klubem dziecigcym/podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne, a Starosta
Jarocinskim reprezentowanym przez Dyrektora PUP. Umowa o refundacj¢ zwierana jest na pismie
pod rygorem niewazno$ci. Zawarcie umowy o refundacj¢ nastepuje w drodze zgodnego
o$wiadczenia woli stron i zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.
Umowa o refundacje powinna zawiera¢ zobowigzanie podmiotu/niepublicznego przedszkola, szkoty
lub producenta rolnego, ztobka Iub klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ustugi
rehabilitacyjne/przedsigbiorstwa spotecznego do:

1. zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego
przez okres co najmniej 24 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna
co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy w ztobku lub klubie dziecigcym lub w podmiocie §wiadczacym
ustugi rehabilitacyjne, skierowanego bezrobotnego, skierowanego opickuna lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta — co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy. Do 24
miesiecznego okresu zatrudnienia, wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsigbiorstwa przez zarzadce
sukcesyjnego lub wlasciciela przedsigbiorstwa w spadku, o ktorym mowa w art. 3 ustawy z dnia
5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsighiorstwem osoby fizycznej i innych
utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw (Dz. U. poz. 1629 oraz z 2019 r. poz.
1495),

2. utrzymania przez okres co najmniej 24 miesi¢cy stanowisk pracy utworzonych w zwiagzku
Z przyznang refundacja,

3. zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy
o0 refundacj¢ na poszczegolne wydatki ujete w szczegotowej specyfikacji jako zalgcznik do
umowy o refundacje,

4. zwrotu otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami na zasadach, o ktorych mowa w art. 46 ust 2,
2b i 2c ustawy, tj.

a) w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty, otrzymanych $rodkow wraz

z odsetkami ustawowymi, jezeli naruszone zostaty warunki umowy, z zastrzezeniem pkt.

b i ¢ niniejszego paragrafu,

b) w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty, otrzymanych srodkow wraz

z odsetkami ustawowymi proporcjonalnie do okresu jaki pozostat do 24 miesigcznego

zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy, o ktorym

mowa w art. 49 ust. 7 w przypadku:

— niezatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego
pracy przez okres co najmniej 24 miesigcy. Przerwy w zatrudnieniu skierowanej osoby
bezrobotnej na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy z powodu
korzystania przynajmniej z jednego z urlopéw, w tym: bezptatnego, macierzynskiego,
rodzicielskiego, ojcowskiego albo wychowawczego - podmiot prowadzacy
dziatalnos$¢ gospodarcza/niepubliczne przedszkole/szkota/producent rolny/ztobek lub
Klub  dzieciecy/podmiot $wiadczacy wushugi  rehabilitacyjne/przedsiebiorstwo
spoteczne zgtasza ten fakt do tut. Urzgdu. Okresy te nie beda wliczane do 24
miesiecznego okresu zatrudnienia. W przypadku Kkorzystania zww. przerw
w zatrudnieniu, Urzad skieruje na zastgpstwo inng osobe bezrobotng lub wydtuzy
okres zatrudnienia o powstata przerwe,

— nieutrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy Stanowiska pracy utworzonym
W zwiazku z przyznang refundacja;



*

— nieuzupelnienia stanowiska pracy skierowanymi bezrobotnymi w przypadkach
i terminach okre$lonych w umowie o refundacje,

— zlozenia informacji o wygasni¢ciu lub rozwigzaniu umowy o prace zawarta ze
skierowang osobg bezrobotng po terminie wskazanym w umowie o refundacje,
wskutek czego Urzad nie begdzie mial mozliwosci przeprowadzenia rekrutacji na
wyposazone lub doposazone stanowisko pracy i skierowania os6b bezrobotnego na
dopetnienie okresu zatrudnienia okreslonego w umowie o refundacje,

5. zwrotu roéwnowartosci odzyskanego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towarow i ustug, podatku od zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej refundacji
w terminie:

a) okreslonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia przez Podmiot
deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow i ustug w ktorej wskazano kwote
podatku naliczonego z tego tytulu - wprzypadku, gdy z deklaracji za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie do Urzedu Skarbowego lub kwota
do przeniesienia na nastgpny okres rozliczeniowy lub

b) 30 dni od dnia dokonania przez Urzad Skarbowy zwrotu podatku na rzecz Podmiotu —
w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktorej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu za dany okres rozliczeniowy wynika
kwota do zwrotu.

Niedotrzymanie przez Podmiot warunku zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku VAT
w okreslonym terminie oraz okre$lonej kwocie moze skutkowa¢ zwrotem caloSci przyznanej
pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania $rodkoéw

Umowa o refundacje powinna zawiera¢ zobowigzanie zlobka lub klubu dzieciecego/podmiotu
swiadczacego ustugi rehabilitacyjne do zwrotu w ciggu 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty
otrzymanych $rodkow proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesi¢cznego zatrudnienia,
jezeli zatrudniat skierowang osobe¢ na utworzonym stanowisku pracy, co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy tacznie przez okres krotszy niz 24 miesigce.

ROZDZIAL 1V
ZABEZPIECZENIE REFUNDACJI
§10

W celu zapewnienia zwrotu otrzymanej refundacji w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy

urzad uzaleznia wyplate refundacji od przedstawienia przez wnioskodawce wiarygodnego

zabezpieczenia.

Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moga

by¢:

—  poreczenie,

—  weksel in blanco*,

—  weksel z porgczeniem wekslowym /aval/,

—  gwarancja bankowa,

—  zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,

—  Dblokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku platniczym,

—  akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika* (w przypadku wybory tej formy, wraz
z aktem notarialnym o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika, nalezy dostarczy¢ do tut. Urzedu
dokument dotyczacy majatku ruchomego lub nieruchomego, z ktérego dobrowolnie mozna
poddac si¢ egzekuciji),

—  oraz porgczenie Jarocinskiej Agencji Rozwoju Sp. z 0.0.

Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji

konieczne jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

3.
4.

Zabezpieczanie moze by¢ ustanowione w jednej lub kilku formach.
Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym
w stanie likwidacji lub upadtosci, legitymujaca sie zaswiadczeniem o statym zrédle dochodu /np.
osoba pracujgca na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, okreslony (min. 3 lata), emeryt,
osoba prowadzaca wtasng dziatalno$¢ gospodarcza z wyjatkiem rozliczajacej si¢ ryczaltowo lub
w formie karty podatkowej, lub posiadajgca gospodarstwo rolne/ W wysokoS$ci ksztattujacej si¢ na
poziomie co najmniej 6000,00zt brutto miesiecznie (w przypadku weksla z poreczeniem
wekslowym miesieczny dochdd powinien ksztattowacé si¢ na poziomie co najmniej 6000,00zt brutto
miesi¢cznie), wobec ktorej nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne.
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Poreczycielem nie moze by¢ osoba, ktora jest juz porgczycielem w trwajacej umowie z PUP
w Jarocinie oraz wspotmatzonek wnioskodawcy (z wyjatkiem matzonkéw, ktorzy zawarli umowe
majatkowa matzenska) lub osoba zatrudniona u wnioskodawcy.

Ilo$¢ porgczycieli uzaleznia si¢ od ilo$ci przyznanych stanowisk pracy w ramach refundacji:

e 1 stanowisko pracy - 1 poreczyciel,

e 2 stanowiska pracy i wiecej - 2 porgczycieli.

Zabezpieczenie, w postaci porgczenia, wymaga dodatkowo zgody malzonkéw poreczycieli ztozonej
na pismie.

Koszty zwigzane z ustanowieniem prawnego zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji ponosi
wnioskodawca.

W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza przed uptywem 24
miesigcy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy 1 nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji nastepuje
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesigey zatrudnienia lub utrzymania stanowiska
pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek ustawowych.

ROZDZIAL V

REALIZACJA UMOWY
§11

. Refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana przez Staroste
na wniosek podmiotu/ niepublicznego przedszkola, szkoty/producenta rolnego/ ztobka lub klubu
dziecigcego/podmiotu  $wiadczacego ustugi  rehabilitacyjne/przedsigbiorstwa  spolecznego
stanowigcy rozliczenie i udokumentowanie poniesionych wydatkéw zgodnych ze specyfikacja do
umowy o refundacje oraz po spetnieniu innych warunkow okreslonych w umowie.
. Starosta, na wniosek podmiotu/ niepublicznego przedszkola, szkoty/producenta rolnego/ ztobka lub
klubu dziecigcego/podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne/przedsigbiorstwa spotecznego,
uznaje za prawidlowo poniesione réwniez wydatki odbiegajace od zawartych w specyfikacji, jezeli
stwierdzi zasadnos$¢ ich poniesienia, biorgc pod uwagg specyfike wyposazanego lub doposazanego
stanowiska pracy.
. Starosta przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego, poszukujacego pracy
lub bezrobotnego opiekuna stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub
doposazenie, w formie wizyty u podmiotu, z ktérym zawarto umowe o refundacje.
. W rozliczeniu, o ktérym mowa w pkt. 1, wykazywane sa kwoty wydatkow z uwzglgdnieniem
podatku od towaréw i ushug; rozliczenie zawiera informacje, czy podmiotowi/ niepublicznemu
przedszkolu, szkole/ producentowi rolnemu/ ztobkowi lub klubowi dziecigcemu/podmiotowi
swiadczacemu ustugi rehabilitacyjne/przedsigbiorstwu spotecznemu przyshuguje prawo do obnizenia
kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub
prawo do zwrotu podatku naliczonego.
. W momencie rozliczania refundacji i dostarczania dokumentéw rozliczeniowych, podmiot/
niepubliczna szkota, przedszkole/producent rolny/ztobek lub klub dzieciecy/podmiot $wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne/przedsiebiorstwo spoleczne sklada o$wiadczenie o kierowaniu sig
racjonalnoscig wydatkowanych §rodkéw oraz o tym, ze kwoty zawarte w tych dokumentach nie sg
kwotami zawyzonymi w stosunku do warto$ci rynkowych tych przedmiotow.
. W przypadku watpliwosci, co do kwot zakupow wskazanych w dokumentach rozliczeniowych,
Urzad moze wezwac¢ do dostarczenia wyceny rzeczoznawcy dokonanej na koszt Podmiotu.
. Kwota refundacji moze by¢ przeznaczona na zakup wyposazenia lub doposazenia — np. maszyn,
sprzgtu, urzadzen, $rodkow trwatych, mebli zwigzanych bezpoSrednio i jednoznacznie
z tworzonym stanowiskiem pracy.
. W przypadku zakupu rzeczy uzywanych cena nie moze przekracza¢ wartosci rynkowej i musi by¢
nizsza od ceny podobnego nowego sprzetu.
. Dopuszczalnymi dokumentami przy rozliczeniu si¢ z poniesionych kosztow sa: faktury, rachunki
i umowy cywilnoprawne. W przypadku uméw cywilnoprawnych, umowy te nie mogg by¢ zawarte
z cztonkami rodziny* iz jednostkami reprezentowanymi przez tych samych wlascicieli
(udziatlowcow), jak i z przedsigbiorstwami powigzanymi kapitalowo lub osobowo. Wartosé
przedmiotu zakupionego w ramach umowy kupna - sprzedazy nie moze by¢ nizsza niz 5000,00 zt.
(nalezy dolaczy¢ potwierdzenie zaplaty podatku w Urzedzie Skarbowym, wycene
rzeczoznawcy dokonanej na koszt kupujacego oraz oSwiadczenie o niedokonaniu zakupu od
czlonka rodziny i o§wiadczenie sprzedajacego o pochodzeniu sprzetu). Umowa ta musi zawiera¢
nastepujace informacje: datg zakupu, miejsce zakupu, dane zakupujacego — jego nazwe i adres, cena

9



zakupionego sprzegtu uzywanego nie moze przekraczaé jego wartosci rynkowej i musi by¢ nizsza niz
koszt podobnego, nowego sprzgtu; sprzet musi posiadaé wilasciwosci techniczne niezbedne do
wdrazania i realizacji projektu i odpowiada stosowanym normom i standardom.

10.W przypadku dokonania zakupow za granicg, podmiot/ niepubliczne przedszkole, szkota/ producent
rolny/ ztobek lub klub dziecigcy/podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne/przedsigbiorstwo
spoteczne zobowiazany jest do przedstawienia do rozliczenia przettumaczonego przez tlumacza
przysieglego na jezyk polski dowodu zakupu lub dowod zakupu w wersji dwujezycznej (W tym
W jezyku polskim). Koszty poniesione w walucie obcej zostana przeliczone na PLN wedtug kursu
sredniego ogloszonego przez Narodowy Bank Polski, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

11.Za poniesienie wydatku uznaje si¢ moment faktycznego dokonania zaptaty tj. dokonania przelewu,
zaplaty gotowka, karta ptatniczg (do wniosku o rozliczenie refundacji wymagane jest dotgczenie
potwierdzenia realizacji przelewu lub ptatnosci karta),

12.Utworzenie stanowiska pracy powinno nastgpi¢ w terminie wskazanym w umowie o refundacje,
w uzasadnionych przypadkach Urzad moze przedtuzy¢ ten termin tylko w formie pisemnej w drodze
aneksu do umowy.

13.Dyrektor Urzedu moze odmoéwi¢ skierowania osoby bezrobotnej, poszukujgcego pracy lub
poszukujacego pracy absolwenta na nowoutworzone miejsce pracy w ramach refundacji stanowiska
pracy do podmiotu, u ktorego bezrobotny ten byt zatrudniony, byt zatrudniony w podmiocie
powigzanym kapitalo lub osobowo z ubiegajacym si¢ o refundacj¢ oraz u czlonka rodziny
wnioskodawcy. Sytuacja ta bedzie dotyczy¢ 12 miesiecy poprzedzajacych skierowanie osoby
bezrobotnej, poszukujacej pracy, poszukujacego pracy absolwenta na nowoutworzone stanowisko
pracy w ramach refundacji. Wyjatek stanowi¢ beda osoby zatrudnione po formach aktywizacji, jako
wywigzanie si¢ z umowy z PUP.

14.W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ z pracownikiem zatrudnionym na utworzonym
stanowisku pracy, podmiot/przedszkole, szkota/ producent rolny/ ztobek lub klub dzieciecy/podmiot
swiadczacy ustugi rehabilitacyjne/przedsigbiorstwo spoteczne zobowigzany jest zatrudni¢é nowa
osobg skierowang przez tut. Urzad na to miejsce na co najmniej okres uzupetniajgcy do 24 miesigcy.

15.Czas trwania umowy o refundacje¢ przedtuza si¢ o przerwy spowodowane ustaniem stosunku pracy
z uprzednio skierowanym bezrobotnym, poszukujgcym pracy lub poszukujacym pracy absolwentem
do dnia uzupehienia zatrudnienia na utworzonym stanowisku o odpowiednio kolejng skierowang
przez Urzad osobg bezrobotna, poszukujacg pracy lub poszukujacym pracy absolwentem.

16.Urzad bedzie monitorowal zatrudnienie skierowanej/ych osoby/oséb  bezrobotnej/ych,
poszukujacejlych pracy lub poszukujgcego/ych pracy absolwenta/ow na nowoutworzonym/ych
stanowisku/ach pracy w ramach umowy o refundacje na podstawie jednej z ustug ZUS U1, ZUS U2
lub ZUS U4 w okresach potrocznych kalendarzowych, najpdézniej do 30 dni po zakonczonym
poiroczu.

*za czlonka rodziny uwaza si¢ wspolmalzonka, siostre, brata lub powinowatych w linii prostej (tj.
rodzicow, dziadkéw, pradziadkow, dzieci, wnukéw i prawnukéw).

§12
1. Refundacji nie podlegaja koszty wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy poniesione na :

wyceng rzeczoznawcy w zwigzku z zakupem w ramach umowy kupna — sprzedazy,
zakup akcji, obligacji, udziatow w spotkach, kaucje,

koszty wysyiki, transportu, przygotowania, pakowania,

zakup nieruchomosci, gruntu,

optaty administracyjne, sktadki ZUS, wynagrodzenia pracownikow,
koszty reklamy,

zakup automatow /do gier zrgcznosciowych do napojow itp./

zakup towaru handlowego,

zakup inwentarza zywego,

budowe, remonty kapitalne,

leasing maszyn, urzadzen, pojazdow,

zakupu rzeczy na umowy cywilno - prawne od cztonkow rodziny,
zakup kasy fiskalnej,

koszty zwigzane z ustaleniem zabezpieczenia zwrotu refundacji.
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2. Koszty poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przed zawarciem umowy
0 refundacje i po dniu zatrudnienia osoby bezrobotnej, poszukujacej pracy lub poszukujgcego pracy
absolwenta nie beda kosztami kwalifikowalnymi.

§13
Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez podmiot prowadzacy dziatalno$é
gospodarcza/niepubliczne przedszkole/szkota/producent rolny/ztobek lub klub dzieci¢cy/podmiot
$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne/przedsigbiorstwo spoteczne kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy jest dokonywane w kwaocie brutto.

§14
Starosta zastrzega sobie prawo odstgpienia od zawarcia umowy o refundacj¢ z podmiotem/
niepublicznym przedszkolem, szkotg/producentem rolnym/ztobkiem lub klubem

dziecigcym/podmiotem $wiadczgcym ustugi rehabilitacyjne/przedsigbiorstwem spotecznym kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w przypadku
wprowadzenia ograniczen wydatkéw Funduszu Pracy.

§15
Refundacja wydatkow jest dokonywana po zakonczeniu rozliczenia i zatrudnieniu osoby bezrobotnej,
poszukujacej pracy lub poszukujgcego pracy absolwenta skierowanejlego przez tut. Urzad na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku oraz po spetnieniu innych warunkéw okre§lonych
w zawartej umowie.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§16

1. Starosta ma prawo dokonywa¢ w siedzibie podmiotw/ niepublicznego przedszkola, szkoty/
producenta  rolnego/ ztobku lub klub dziecigcego/podmiotu  $wiadczacego  ustugi
rehabilitacyjne/przedsigbiorstwa spotecznego, ktoremu zrefundowano koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy wizyt monitorujagcych dotrzymania warunkéw zawartej umowy o
refundacjg.

2. Przy udzielaniu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach Starosta moze podja¢ decyzje¢ o odstgpstwie od postanowien zawartych
w niniejszych Zasadach.

3. Wszelkie zmiany i uzupetnienia warunkéw umowy moga by¢ dokonane na wniosek po uzgodnieniu
ze Starosta w drodze aneksu do umowy.

§17
Weczesniejsze Zasady okreslajagce udzielanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie tracg moc.

§18
Do umow zawartych przed dniem wejécia w zycie niniejszych zasad maja zastosowanie dotychczasowe
Zasady, chyba ze strony wyrazg zgode na zmiang umowy stosownym aneksem do umoéw.

§19
Niniejsze Zasady okreslajace udzielanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie wchodza w zycie z dniem podpisania, z moca
obowigzujaca od dnia 01.01.2025r.
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Zalgcznik nr 1
do Zasad okreslajgcych udzielanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
przez Powiatowy Urzqd Pracy w Jarocinie

pieczec¢ Podmiotu

Data wptywu wniosku do PUP

DYREKTOR

Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarocinie

WNIOSEK PODMIOTU

0 udzielenie refundacji ze Srodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy

Podstawa prawna:

1. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2. ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej,

3. rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej ze zmianami,

4. rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. L 2023/2831
z 15.12.2023r.),

5. rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis Ze zmianami,

6. ustawa z dnia 6 marca 2018r. — Prawo przedsiebiorcow,

7. ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny,

8. ustawa z dnia 17 listopada 1964r. — Kodeks postgpowania cywilnego,

9. ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postepowania administracyjnego

10. Zasady okreslajgce udzielanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
przez Powiatowy Urzgd Pracy w Jarocinie

Informacja:

1. Wniosek nalezy wypetni¢ w sposob czytelny wpisujqc tres¢ w kazdym do tego wyznaczonym punkcie
wniosku. Wszelkie poprawki nalezy dokonywac poprzez skreslenie i zaparafowanie tej poprawki.

2. Wszystkie pola wniosku powinny zosta¢ wypetnione. W przypadku, kiedy dane pole nie dotyczy
Podmiotu - nalezy wpisaé ,,nie dotyczy”.

3. Nie nalezy modyfikowad i usuwac elementow wniosku.

4. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku, wnioskodawca zostanie powiadomiony
W formie pisemnej w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia ztoZenia kompletnego wniosku.

5. Fakt zlozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania refundacji z Funduszu Pracy.

6. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

1. Zlozony wniosek wraz z dokumentacjg nie podlega zwrotowi.

8. W przypadku, gdy wniosek o udzielenie refundacji ze srodkow Funduszu Pracy kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest nieprawidlowo wypetniony lub niekompletny,
starosta wyznaczy wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek
nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozparzenia
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INFORMACJE O PODMIOCIE I PROWADZONEJ DZIALALNOSCI:

Pelna nazwa podmiotu lub imie¢ i nazwisko w przypadku osoby fizycznej

State miejsce wykonywania dziatalno$ci gospodarczej/ miejsce zamieszkania: ........c.cocevervenne
NI telefonu.......ccoeviviniii e, FAKSU oo e-mail ...l
AArES A0 B-AOTGCZEN. . ..o.e it e e
REGON ...ttt NIP.
PKD/EKD ..ottt

PESEL (w przypadku osoby fizycznej jezeli zostat nadany)...........c.cccviveirieiinininneeiinaiianannnn,
Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnoS$ci goSpodarcze].........ovvvveviiiiiiininiiiiiiiiniinenn.s

Rodzaj prowadzonej dziatalno$ci przez podmiot, w rozumieniu przepisoéw o swobodzie

dziatalno$ci gospodarczej:

Q zarobkowa dziatalnosé wytworcza

[ zarobkowa dziatalnosé budowlana

[ zarobkowa dziatalnosé handlowa

L zarobkowa dziatalnosé ushugowa

a poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zt6z
L zarobkowa dziatalnosé zawodowa

10. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci:

Q przedsiebiorstwo panstwowe,

Q spotdzielnia,

L osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza,
| spotka akcyjna,

| spotka z 0.0.,

Q spotka cywilna,

D 11010 : MR

11. Forma opodatkowania:

a Ryczatt od przychodow ewidencjonowanych
Q Ksigga przychod6w i rozchodow

L petna ksiggowos¢

U Karta podatkowa

12. Wielkos$¢ przedsigbiorcy:

/ nie dotyczy podmiotow nie bedgcych przedsiebiorstwami/ .
O Mikro przedsiebiorstwo (zatrudnienie - mniej niz 10 pracownikow)
O Mate przedsigbiorstwo (zatrudnienie - od 10 do 50 pracownikoéw)
O Srednie przedsigbiorstwo (zatrudnienie - od 50 do 250 pracownikow)

U Duze przedsigbiorstwo (zatrudnienie - powyzej 250 pracownikow)
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13. Nazwa banku i nr rachunku bankowego podmiotu:

(nr rachunku)
14. Wiasciciel, Prezes Zarzadu, Dyrektor lub osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu
prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza, do sktadania o§wiadczen w zakresie praw i obowigzkow

majatkowych i podpisywania umow cywilno- prawnych:

(imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe)

II. CHARAKTERYSTYKA PROWADZONEJ DZIALALNOSCI

1. Przedmiot dzialalno$ci — branza, gléwne produkty lub ustugi itp.

2. Opis rynku, na jakim dziala podmiot, gléwni dostawcy i odbiorcy, zawarte umowy itp.

3. Plany rozwoju w zwigzku z nowotworzonym/ymi miejscem/ami pracy.
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I1l. STAN ZATRUDNIENIA
1. Stan zatrudnienia (wg stanu na koniec miesigca) w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych
ztozenie wniosku, przedstawiat si¢ nastepujaco™:

6 MIESIECY POPRZEDZAJACYCH ZEOZENIE WNIOSKU

1 2 3 4 5 6

Poszczegélne miesigce

Liczba zatrudnionych*

*zgodnie 7 deklaracjg ZUS DRA

5. W przypadku spadku zatrudnienia w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku podac
przyczyny, w tym:
- rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem, ........ 0s0b,
- rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych pracownika............... osob,
- rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem przez pracownika......... 0s0b,
- rozwigzanie stosunku pracy na mocy porozumienia stron z inicjatywy pracownika....... 0s0b,
- rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika......... 0s0b,
- ustanie stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg...... 0séb,
- obnizenie wymiaru czasu pracy.................. 0s0b
- obnizenie wymiaru czasu pracy w wyniku porozumienia stron...... 0sob,
- redukcje etatow ................ 0séb,

- inne (podac¢ jakie?) .............. 0s6b

Uwaga: W przypadku, gdy w drukach ZUS DRA za powyzszy okres ujete zostaly osoby:
1. wykonujgce prace naktadczg,
2. uczniowie, ktorzy zawarli z zakladem pracy umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy,
3. zatrudnione na podstawie umowy o dzieto lub umowy zlecenia,
4. przebywajqgce na urlopach macierzynskich, wychowawczych oraz bezptatnych,

nalezy wykazacé to w stosownym oswiadczeniu.
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IV. DANE DOTYCZACE WSPOLPRACY Z POWIATOWYM URZEDEM

PRACY

Czy podmiot korzystat ze sSrodkéw Funduszu Pracy (w okresie ostatnich dwoch lat), jezeli tak to prosze

odac*:

Forma

Nr umowy

Liczba
miejsc
pracy

Liczba oséb zatrudnionych
po wygasnieciu umowy

Czas Czas okreSl.
nieokresl.

Przyczyny
zwolnien
prac.

Prace interwencyjne

Staz

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska

Dotacja na rozpoczecie dzial. gosp.

INne — jakie?......ccooerieiiicc e,

*w przypadku braku wspolpracy z PUP w Jarocinie w ostatnich 2 latach poprzedzajgcych

zlozZenie niniejszego wniosku nalezy wpisac ,,nie dotyczy”

V. DANE DOTYCZACE WARUNKOW UDZIELENIA REFUNDACJI ZE
SRODKOW FUNDUSZU PRACY KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

1. Wnioskowana kwota refundacji ........ccccceveevvienieninnieneeeeceeeee e, zt.

2. Przeznaczenie:

- utworzenie.............. stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, skierowanych opiekunow

(liczba)

lub skierowanych poszukujgcych pracy absolwentow,

3. Wymiar czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych, skierowanych opiekunéw lub

4. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy: /wlasciwe zaznaczyél

a) poregczenie 0soby fizycznej lub osoby prawnej (1 st.-1 por., 2 st. i wigcej - 2 por.),

b) weksel in blanco*,

c) weksel z porgczeniem wekslowym (awal),

d) gwarancja bankowa,

e) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,

f) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym,

g) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika*,

h) porgczenie Jarocinskiej Agencji Rozwoju Sp. z 0.0. w Jarocinie.
*Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji jest konieczne

ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia
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VI. KALKULACJA WYDATKOW DLA UTWORZENIA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISK PRACY ORAZ ZRODLA ICH FINANSOWANIA

Uwaga:(odrebnie dla kazdego wnioskowanego stanowiska pracy)

Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez podmiot kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy jest dokonywane w kwocie brutto.

L.p.
Wyszczegélnienie Cena Calkowita Zrédlo finansowania:
Licz | jednostkowa | warto$¢ brutto ]
‘ ba brutto w w PLN Srodki
Nazwa srodka trwah.ago, sztu PLN Srodki wlasne Funduszu Pracy-
maszyny, urzadzenia, K warto§é brutto T A
osprzetowania itp. rerundacja
wartos$¢ brutto *
DLA STANOWISKA: ¢ eiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiaiineesatsnsonssnes
DLA STANOWISKA: «.cccccoiiiiinniiiiiiiiesanssincessssnnsssscas
DLA STANOWISKA:.....cccvviveiiiniiiiiiiiniiinriinesssnsonnns
OGOLEM:

* kwota nie moze przekroczy¢ 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia za prace, na jedno stanowisko pracy
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VII. Szczegolowa specyfikacja i harmonogram wydatkow (podlegajacych
refundacji w ramach wnioskowanych sSrodkow) dotyczacych wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, w szczegolnosci na zakup Srodkow trwalych,
urzadzen, maszyn, w tym Srodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci
stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami
ergonomii*

Uwaga: (odrebnie dla kazdego wnioskowanego stanowiska pracy)

Krotkie uzasadnienie celowosci

zakupow Planowany Kwota
Lp. Specyfikacja zakupow (do czego bedzie stuzyt dany sprzet osobie termin brutto
zatrudnionej na nowoutworzonym zakupu K
stanowisku) Zaxkupu
DLA STANOWISKA: ......couvvnuvineiieninninennnnnnns

RAZEM:

*Szczegolowa specyfikacja wydatkow winna zostaé sporzadzona przez Wnioskodawce w sposéb
przemyslany, odno$nie zakupu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (z uwzglednieniem
W szczegolnosci parametréw, cen oraz dostepnosci sprzetu w dniu jego nabywania).

UWAGA!I! W _uzasadnionych przypadkach zmiany zakupéw po podpisaniu umowy
z Urzedem mogg wystapi¢ jedynie przed ich dokonaniem za zgoda Starosty w drodze
aneksu do umowy sporadycznie i dotyczy¢ ich niewielkiej czeSci. Wlasciwe wykazanie
zasadnoSci planowanych do poniesienia wydatkow wplywa¢ bedzie na kwote przyznanej
refundacji.
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VIiIl. DANE DOTYCZACE TWORZONYCH MIEJSC PRACY:

1. Dane dotyczace utworzenia dodatkowych miejsc pracy

Lp. Nazwa stanowiska pracy* — Wymagane kwalifikacje /
Liczba |wyksztalcenie, zawdd, stai
Krotka charakterystyka stanowiska — rodzaj prac | miejsc |pracy, uprawnienia, kursy,
wykonywanych przez skierowanych bezrobotnych, | pracy |szkolenia itp./, umiejetnosci
skierowanych opiekunow lub skierowanych i doswiadczenie zawodowe
poszukujgcych pracy absolwentow na
utworzonych stanowiskach pracy

* UWAGA: nazwe stanowiska nalezy wpisa¢ zgodnie ze strukturg klasyfikacji zawodow i specjalnosci
zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 7 sierpnia 2014r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania ze zmianami.

Klasyfikacja zawodow dostepna na stronie internetowej: http://psz.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie moze odmowié zawarcia umowy o refundacje Kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy w sytuacji, gdy w _ewidencji oséb bezrobotnych Urzedu nie beda
figurowacé osoby spelniajace wymagania wnioskodawcy konieczne do podjecia pracy na refundowanym
stanowisku pracy (kwalifikacje, wyksztalcenie, uprawnienia, kursy, szkolenia).



http://psz.praca.gov.pl/

2. Proponowany okres zatrudnienia skierowanego/ych bezrobotnego/ych, skierowanego/ych opiekuna/ow
lub skierowanego/ych poszukujacego/ych pracy absolwenta/6w na utworzonym/ych stanowisku/ach pracy:

3. Migjsce zatrudnienia skierowanego/ych osoby/osob bezrobotnego/ych, skierowanego/ych opiekuna/ow
lub skierowanego/ych poszukujacego/ych pracy absolwenta/ow (adres):

4. Wymiar CZasuU PraCy ......c.eeverereneensennennanss ZINTANOWOSE +.evvteetententeiietatennenreenaanenneenns
5. System WyNaGradZamnia ........co.eiuiutniit ittt et

6. Przewidywany miesieczny koszt zatrudnienia skierowanego/ych bezrobotnego/ych, skierowanego/ych
opiekuna/ow lub skierowanego/ych poszukujacego/ych pracy absolwenta/ow na utworzonym stanowisku

pracy:

Wynagrodzenie ..................... Sktadka ubezpieczenia spotecznego............ceevvnvnnnnn.

Inne........oooovviiiiii OgOIEM: .ot

7. Kwota kosztow, jakie zostang poniesione w okresie 24 m-cy z tytutlu zatrudnienia skierowanego/ych
bezrobotnego/ych, skierowanego/ych opiekuna/éw lub skierowanego/ych poszukujacego/ych pracy
absolwenta/6w obejmujace wyptate wynagrodzenia brutto oraz optaconych o tych wynagrodzen sktadek
218 N =00 (=3 '

8. Inne informacje z punktu widzenia podmiotu, pomocne podczas oceny wniosku:

podpis ksiegowego lub osoby prowadzgcej
dokumentacje finansowg Podmiotu

(podpis i piecze¢ Podmiotu lub osoby
uprawnionej do reprezentowania podmiotu)

(miejscowosé, data)



Klauzula informacyjna dla przedsiebiorcow/ pracodawcow

Wypehniajac obowigzek prawny uregulowany zapisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 2016 Nr 119, s.1), dalej jako ,,RODO”, informujemy, Ze:

1.

10.

11.

Administratorem Pana/Pani Danych Osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie, ul.
Zaciszna 2, 63-200 Jarocin, reprezentowany przez Dyrektora Urzgdu. Dane kontaktowe: tel. tel.
+48 62 747-35-79, e-mail sekretariat@pup.jarocin.pl

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (10D) dr n. prawnych Bartosz Mendyk, tel. 507-
054-139, iod@powiat-jarocinski.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu rejestracji w ewidencji pracodawcoéw oraz
$wiadczenia ushug urzgdu - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. e) RODO oraz Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dane osobowe mogag by¢ przekazywane organom panstwowym, organom ochrony prawnej
(Policja, Prokuratura, Sad) lub organom samorzadu terytorialnego w zwiazku z prowadzonym
postgpowaniem na podstawie umotywowanego wniosku z poprawng podstawg prawng lub ktore
zawarly z administratorem danych umowy: powierzenia z dostawcami oprogramowania
i systemow informatycznych, na $wiadczenie ustug pocztowych, bankowych.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
mig¢dzynarodowe;.

Pana/Pani dane osobowe begda przetwarzane wyltacznie przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania danych osobowych, nie dluzej niz wynika to z Jednolitego Rzeczowego Wykazu
Akt.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do
danych osobowych, sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania.

Wymienione prawa moga by¢ ograniczone w sytuacjach, kiedy Urzad jest zobowigzany prawnie
do przetwarzania danych w celu realizacji obowigzku ustawowego.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(PUODO- ul. Stawki 2.00-193 Warszawa), gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych
osobowych dotyczacych Pana/Pani narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. ,,RODO”.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. W przypadku nie
podania danych nie bgdzie mozliwe udzielenie wsparcia.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przetwarzane w sposoOb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

D1 W 000 o) T OO
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Zalgcznik nr 1

OSWIADCZENIE PODMIOTU

W imieniu swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje o§wiadczam, Ze:

prowadze/ nie prowadze™* dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu przepis6w ustawy z dnia 6 marca 2018r.
— Prawo przedsigbiorcow przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,
przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu
zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j,

oswiadczam, ze dziatalno$¢ gospodarcza w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku nie byta zawieszona,

toczy sie/ nie toczy™ si¢ w stosunku do zaktadu pracy postepowanie upadtosciowe, zostal/ nie zostal™
zgloszony wniosek o likwidacje,

posiadam/ nie posiadam*  w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

zalegam/ nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optaceniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

zalegam/ nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych,
spelniam/ nie spelniam* warunki okre§lone w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej ze zmianami,

jestem/nie jestem beneficjentem pomocy de minimis,

spelniam/ nie spelniam* warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023r.. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831 z 15.12.2023r.),

bylem karany/ nie bylem karany* w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.- Kodeks karny lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione
pod grozba kary,

zostalem/ nie zostalem* w okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jestem/ nie jestem* objety postgpowaniem
wyjasniajacym,

rozwiazalem/ nie rozwigzalem* stosunek pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez podmiot albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji,

obnizylem/ nie obnizylem* wymiar czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundaciji,

otrzymalem/ nie otrzymalem* innej pomocy ze §rodkoéw publicznych, udzielonej w odniesieniu do tych
samych kosztow kwalifikowanych co wnioskowana refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego skierowanego/ych bezrobotnego/ych, skierowanego/ych opiekuna/éw
lub skierowanego/ych poszukujacego/ych pracy absolwenta/ow,

otrzymalem/ nie otrzymalem* pomoc/y de minimis w ciaggu minionych 3 lat, (w przypadku korzystania
z pomocy de minimis W tym okresie nalezy wykazac to w zalgczniku nr 4 do wniosku) oraz zobowiazuje
si¢ do ztozenia w dniu zawarcia umowy o refundacj¢ dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy de
minimis, w przypadku otrzymania takiej pomocy w okresie od dnia ztoZenia niniejszego wniosku do dnia
podpisania umowy o refundacj¢ z PUP w Jarocinie,

otrzymalem/ nie otrzymalem* pomocy de minimis w ciggu minionych 3 lat jako przedsigbiorca
powiazany** (w przypadku korzystania 7 pomocy de minimis w tym okresie jako przedsiebiorstwo
powigzane nalely wykazac to w zalgcznikach nr 3 i 4 do wniosku),

jestem/ nie jestem* zobowigzany do zwrotu wczesniej uzyskanej pomocy publicznej, na podstawie
decyzji Komisji Europejskiej uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz wspolnym rynkiem,
figuruje/ nie figuruje* w rejestrze Dhuznikow Niewyptacalnych,



orzeczono/ nie orzeczono* zakazu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej oraz toczy/ nie toczy sie*

postepowanie w tym przedmiocie,

bylem/nie bylem karany* kara zakazu dostgpu do srodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 11 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,

otrzymalem/ nie otrzymalem* w okresie 12 miesigecy poprzedzajacych ztozenie wniosku jednorazowo
srodkdw na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;,

przystuguje/ nie przysluguje* mi prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwot¢ podatku
naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego zgodnie
Z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug,

zapoznalem si¢ i akceptuje zasady okreslajace udzielanie refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie,

przyjmuje do wiadomosci, ze zlozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem refundacji,

jest mi wiadome, ze wnioskowane $rodki stanowig pomoc de minimis i o§wiadczam, ze spelniam warunki,
o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,
oswiadczam, ze otrzymanie wnioskowanej kwoty pomocy nie spowoduje przekroczenia limitu wartosci
pomocy 300000 EURO liczonej tacznie z pomoca uzyskang przez przedsicbiorstwa powigzane w okresie
3 lat,

mam $wiadomosé, ze wniosek o refundacj¢ moze by¢ uwzgledniony, jezeli tacznie z inng pomocg ze
srodkow publicznych, niezaleznie od jej formy i zrodta pochodzenia, w tym ze srodkdéw pochodzacych
z Unii Europejskiej, udzielonej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych, nie spowoduje
przekroczenia dopuszczalnej intensywno$ci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy,
w przypadku, gdy podmiot spetnia warunki, o ktéorych mowa w par. 1 pkt. 2 rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji (...) oraz, gdy zlozony wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony a Urzad dysponuje
srodkami na jego sfinansowanie.

mam Swiadomos$¢, ze podstawa refundacji poniesionych wydatkdw na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla skierowanego/ych bezrobotnego/ych, skierowanego/ych opiekuna/ow lub
skierowanego/ych poszukujgcego/ych pracy absolwenta/ow jest umowa zawarta przez PUP z podmiotem
tj. umowa o refundacje,

przyjmuje do wiadomosci, Zze powiatowy urzad pracy nie moze przyjaé oferty pracy, o ile pracodawca
zawart w ofercie pracy wymagania, ktdre naruszajg zasad¢ réwnego traktowania w zatrudnieniu
W rozumieniu przepisOw prawa pracy i mogg dyskryminowaé kandydatéw do pracy, w szczegolnosci ze
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng, a takze gdy
przedmiotowa oferta zostata w tym samym czasie zgtoszona do realizacji do innego pup na terenie kraju,
mam $wiadomos¢, ze PUP moze nie przyjac oferty pracy w szczegdlnosci jezeli pracodawca w okresie
365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow
prawa pracy,

mam $swiadomos$¢, ze PUP moze odmowié skierowania do pracy w ramach refundacji bezrobotnego/ych,
opiekuna/ow lub poszukujgcego/ych pracy absolwenta/ow do podmiotu,
u ktorego bezrobotny, opiekun lub poszukujacy pracy absolwent byt zatrudniony lub wykonywal inng
prace zarobkowg w okresie 12 miesi¢gcy przed dniem skierowania przez PUP lub byt zatrudniony
w podmiocie powigzanym kapitalowo lub osobowo z ubiegajacym si¢ o refundacje. Wyjatek stanowié
beda osoby zatrudnione po formach aktywizacji, jako wywigzanie si¢ umowy z PUP,

mam $wiadomosé, ze Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie moze odméwi¢ zawarcia umowy o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w sytuacji, gdy w ewidencji 0sob bezrobotnych
Urzedu nie beda figurowac osoby spetniajgce wymagania wnioskodawcy konieczne do podjecia pracy na
refundowanym stanowisku pracy (kwalifikacje, wyksztalcenie, uprawnienia, kursy, szkolenia),

w celu zaopiniowania wniosku przez Komisj¢ przed jego akceptacja przez Dyrektora PUP umozliwie
pracownikom Urzgdu przeprowadzenie wizyty monitorujacej majacej na celu weryfikacje danych
zawartych we wniosku oraz wyrazam zgodg¢ na sporzadzenie z tej wizyty dokumentacji fotograficznej,

w trakcie trwania umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego/ych  bezrobotnego/ych, skierowanego/ych  opiekuna/é6w lub  skierowanego/ych
poszukujacego/ych pracy absolwenta/6w umozliwie przeprowadzenie wizyt majacych na celu
sprawdzenie wywigzywania si¢ z warunkow w niej zawartych,



— mam $wiadomos$¢, ze w przypadku podania we wniosku nieprawdziwych informacji, Starosta moze
odmoéwi¢ uwzglednienia wniosku,

— w przypadku zawarcia umowy o refundacj¢ wyrazam zgode na podawanie do wiadomosci publicznej
przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie danych dla potrzeb realizacji wymogow art. 59b ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

— wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostgpnianie i archiwizowanie swoich danych osobowych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie z siedzibg przy ul. Zacisznej 2, 63-200 Jarocin, dla celow zwigzanych
Z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy o refundacje, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. oraz ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych.

— nie zmodyfikowalam/lem i nie usunelam/lem tresci wniosku,

* niepotrzebne skreslic.

** 7@ powigzane nie uwaza si¢ podmiotow, w przypadku ktorych powigzanie wystepuje wylgcznie za
posrednictwem organu publicznego, np. Skarbu Panstwa, jednostki samorzqdu terytorialnego.

Oswiadczam, ze w stosunku do podmiotu i/lub osob, ktérych reprezentuje¢, Minister Spraw
Wewnetrznych i Administracji nie wydal decyzji w sprawie wpisu na liste¢ 0os6b i podmiotow, wobec
ktérych stosowane sa Srodki, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraine oraz sluzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego™**.

Oswiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktory reprezentuje, Ze dane zawarte w niniejszym wniosku
i w zalaczonych do niego dokumentach sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

Pieczqtka firmowa (podpis podmiotu, lub osoby uprawnionej do reprezentowania tego
podmiotu)

(miejscowosé, data)

***Powyzsze sprawdzono na liScie oséb i podmiotow objetych sankcjami MSWiA.

Data, podpis i piecze¢ pracownika PUP



Zalgcznik nr 2

(miejscowosé i data)

(piecze¢ firmowa Wnioskodawcy)

OSWIADCZENIE O NIEOTRZYMANIU POMOCY PUBLICZNEJ

W imieniu swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje, oSwiadczam, ze:

(imie i nazwisko, miejsce zamieszkania i adres albo siedziba i adres podmiotu ubiegajqcego sie
0 pomoc de minimis)

nie otrzymalam/lem pomocy publicznej na przedsiewziecie, o ktorego realizacje
wnioskuje.

Pieczqgtka firmowa (podpis podmiotu, lub osoby uprawnionej do reprezentowania tego
podmiotu)



zalgczniki do wniosku:

=

~

10.

11.
12.

Oswiadczenia Podmiotu — zalacznik nr 1 do wniosku;

W przypadku, gdy nie otrzymano pomocy publicznej na przedsigwziecie, o ktdrego realizacje podmiot
wnioskuje — oswiadczenie Whnioskodawcy 0 nieotrzymaniu pomocy publicznej — zatgcznik nr 2 do
wniosku;

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis w oparciu
0 rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis ze zmianami, z pomini¢ciem wypetnienia czesci B —
zatacznik nr 3 do wniosku;

Wszystkie zas§wiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie
otrzymanej w okresie minionych 3 lat albo o$wiadczenie o wielko$ci tej pomocy albo o$wiadczenie
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie — zatacznik nr 4 do wniosku;

Dokument potwierdzajacy wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej w formie wydruku ze strony
internetowej CEIDG https://aplikacja.ceidg.gov.pl z adnotacja Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do
reprezentacji o aktualno$ci danych w nim zawartych na dzien ztozenia wniosku (tres¢ adnotacji: ,,dane
sq aktualne na dzien zilozenia wniosku”- wraz z datq i podpisem wnioskodawcy) lub kserokopia*
dokumentu;

W przypadku podmiotow podlegajacych wpisowi do KRS, wydruk ze strony internetowej Ministerstwa
Sprawiedliwosci  https://ekrs.ms.gov.pl/ z adnotacja Wnioskodawcy Ilub osoby uprawnionej do
reprezentacji o0 aktualnosci danych w nim zawartych na dzien ztozenia wniosku (tresé¢ adnotacji: ,,dane
sq aktualne na dzien ztozenia wniosku - wraz z datq i podpisem wnioskodawcy);

Inne dokumenty potwierdzajace formg prawng istnienia Wnioskodawcy np. umowy spotek cywilnych itp.;
Deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA =z ostatnich 6 miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku
(wydruk elektroniczny podpisany przez wnioskodawce);

Dokument potwierdzajacy zaptate sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw z ostatnich
6 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku lub zaswiadczenie wydane na dzien zlozenia wniosku
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych o niezaleganiu w optacaniu sktadek ZUS;

Dokument potwierdzajacy forme uzytkowania lokalu, w ktérym tworzone sg stanowiska pracy (lokal
wlasny: akt notarialny/nakaz platniczy podatku od nieruchomosci; lokal wynajety: umowa
najmu/dzierzawy/zgoda na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej (kserokopia*)

Dokumenty dotyczace zabezpieczenia zwrotu wnioskowanej refundacji.

Zgloszenie krajowej oferty pracy.

UWAGA!!! Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ Zadania innych dokumentéw pozwalajacych na rozstrzygniecie
ewentualnych watpliwos$ci niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

*kserokopie dokumentow nalezy potwierdzi¢ ,,za zgodnosé z oryginatem” lub przeditozyc¢ oryginaty
tych dokumentow.

UWAGA: Wniosek moze zostac¢ uwzgledniony tylko w przypadku, gdy dotgczona do wniosku krajowa oferta pracy spetnia
ustawowe kryteria definicji odpowiedniej pracy oraz istnieje mozliwos¢ jej realizacji z uwagi na wystgpowanie
W ewidencji Urzedu osob bezrobotnych, spetniajqcych oczekiwania kwalifikacyjne konieczne do podjecia pracy na
refundowanym stanowisku pracy.


https://aplikacja.ceidg.gov.pl/
https://ekrs.ms.gov.pl/

Zalgcznik nr 1a
do Zasad okreslajqcych udzielanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
przez Powiatowy Urzqd Pracy w Jarocinie

pieczeé Przedszkola, Szkoty

Data wptywu wniosku do PUP

DYREKTOR

Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarocinie

WNIOSEK PRZEDSZKOLA, SZKOLY

0 udzielenie refundacji ze Srodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

Podstawa prawna:

=

3.
4.
5

7.

8.

9.

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe,
Rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej ze zmianami,
Rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimi (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023r.),
rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis ze zmianami,

ustawa z dnia 6 marca 2018r. — Prawo przedsiebiorcow,

ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny,

10. ustawa z dnia 17 listopada 1964r. — Kodeks postepowania cywilnego,
11. ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postgpowania administracyjnego

Informacja:

1. Wniosek nalezy wypetni¢ w sposob czytelny wpisujqc tres¢ w kazdym do tego wyznaczonym punkcie wniosku.

2. Wszelkie poprawki nalezy dokonywaé poprzez skreslenie i zaparafowanie poprawki.

3. Wszystkie pola wniosku powinny zosta¢ wypetnione. W przypadku, kiedy dane pole nie dotyczy wnioskodawcy -
nalezy wpisac ,,nie dotyczy”.

4.  Nie nalezy modyfikowaé i usuwaé elementow wniosku.

5. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku wnioskodawca zostanie powiadomiony w formie pisemnej
W postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia ztoZenia wniosku.

6. Fakt zlozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania refundacji z Funduszu Pracy.

7. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwolanie.

8.  Zilozony wniosek wraz z dokumentacjq nie podlega zwrotowi.

9. W przypadku, gdy wniosek o udzielenie refundacji ze Srodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia Ilub

doposazenia stanowiska pracy jest nieprawidlowo wypetniony lub niekompletny, starosta wyznaczy wnioskodawcy
CO najmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia sie¢
bez rozparzenia.



© o N o 0o Mo

INFORMACJE O PRZEDSZKOLU, SZKOLE I PROWADZONEJ DZIALALNOSCI:

Pelna nazwa przedszkola, szkoty Iub imi¢ i nazwisko w przypadku osoby fizyczne;j:

Siedziba, adres lub miejsce ZamieSZKANIA: .........ccvevveiieie i e
Nr telefonu.......cooovveiiiiiicie, fakSU .ovovviiccc e-mail ...
AAIES 0 B-AOTECZEN: . ... ettt e e e e e e
REGON ..ot NIP. oo
PID/EKD ..ottt ettt b bbbtk st s et e bttt ettt e
PESEL (w przypadku osoby fizycznej jezeli zostat nadany)..................co.oeueuiiiiiiiiaiiiiiiiaiaiannn,
Date rozpoczecia prowadzenia dzialalnoS$Ci.........o.vviiniiiii e

Rodzaj prowadzonej dziatalno$ci, w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej:

[ zarobkowa dziatalnosé wytworcza

[ zarobkowa dziatalnosé budowlana

[ zarobkowa dziatalnosé handlowa

[ zarobkowa dziatalnosé ustugowa

Q poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zt6z

D zarobkowa dziatalno$¢ zawodowa

10. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci:

Q przedsiebiorstwo panstwowe,

Q spoldzielnia,

[ osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza,
Q spoltka akcyjna,

Q spotka z 0.0.,

Q spotka cywilna,
008 e,

11. Forma opodatkowania:

Q Ryczatt od przychodow ewidencjonowanych
Q Ksiega przychodow i rozchodow

[ petna ksiggowos$¢

L Karta podatkowa

12. Nazwa banku i nr rachunku bankowego przedszkola, szkoty:

(nr rachunku)



13. Wtasciciel, Prezes Zarzadu, Dyrektor lub osoby upowaznione do reprezentowania, przedszkola, szkoty do
sktadania o$wiadczen w zakresie praw 1 obowiazkow majatkowych i podpisywania umow cywilno-
prawnych :

(imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe)

II. CHARAKTERYSTYKA PROWADZONEJ DZIALALNOSCI

1. Przedmiot dzialalnosci — branza, glowne produkty lub ushugi itp.

2. Plany rozwoju w zwigzku z nowotworzonym/ymi miejscem/ami pracy.




1. STAN ZATRUDNIENIA

1. Stan zatrudnienia (wg stanu na koniec miesigca) w okresie ostatnich 6 miesi¢cy poprzedzajacych ztozenie
wniosku, przedstawiat si¢ nastepujaco™:

6 MIESIECY POPRZEDZAJACYCH ZEOZENIE WNIOSKU

1 2 3 4 ) 6

Poszczegolne miesiace

Liczba zatrudnionych

*zgodnie 7 deklaracjg ZUS DRA

2. Sredni stan zatrudnienia z okresu 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku wynosi ............... 0s6b
3. Stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku wynosi ......... 0séb,
4. Liczba zatrudnionych w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy pracownikow na dzien zlozenia
wniosku Wynosi ...................... 0séb,
5. W przypadku spadku zatrudnienia w okresie 6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku podaé
przyczyny ,w tym:
- rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem.......... 0séb,
- rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownika........... 0sob,
- rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem przez pracownika.......... 0s0b,
- rozwigzanie stosunku pracy na mocy porozumienia stron z inicjatywy pracownika......... 0s0b,
- rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.......... 0séb,
- ustanie stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente.......... 0sob,
- obnizenie wymiaru czasu pracy.......... 0s0b
- obnizenie wymiaru czasu pracy w wyniku porozumienia stron......... 0sob,
- redukcje etatdw.........cevviiiiiinnnn.. 0s0b,

- inne (podac¢ jakie?) .......... 0sob

Uwaga: W przypadku, gdy w drukach ZUS DRA za powyzszy okres ujete zostaty osoby:

- wykonujgce prace nakladczg,

- uczniowie, ktorzy zawarli z zaktadem pracy umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy,

- zatrudnione na podstawie umowy o dziefo lub umowy zlecenia,

- przebywajgce na urlopach macierzynskich, wychowawczych oraz bezptatnych,

naleiy wykazac to w stosownym oswiadczeniu.



IV. DANE DOTYCZACE WSPOLPRACY Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY

Czy szkota, przedszkole korzystal/a ze srodkow Funduszu Pracy (w okresie ostatnich dwoch lat), jezeli tak to

nalezy podac*:

Forma

Nr
umowy

Liczba
miejsc pracy

Liczba oséb zatrudnionych
po wygasnieciu umowy

Czas Czas okresl.
nieokresl.

Przyczyny
zwolnien prac.

Prace interwencyjne

Staz

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska

Inne — jakie?.......c..ccccuvennne.

*w przypadku braku wspoélpracy z PUP w Jarocinie w ostatnich 2 latach poprzedzajgcych zlozenie niniejszego wniosku
nalezy wpisaé ,,nie dotyczy”

V. DANE DOTYCZACE WARUNKOW UDZIELENIA REFUNDACJI ZE SRODKOW
FUNDUSZU PRACY KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

nNoE

Przeznaczenie:

Whnioskowana kwota refundacji

utworzenie...........
(liczba)

stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych , skierowanych opiekunow,

lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentow;

3. Wymiar czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych, skierowanych opiekunéow  lub

skierowanych poszukujacych pracy absolwentow

4. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy: /wlasciwe zaznaczyé/

a / poreczenie osoby fizycznej lub osoby prawnej wg prawa cywilnego (1 st.-1 por., 2 st. i wiecej-2 por.)

b/ weksel in blanco*,

¢/ weksel z porgczeniem wekslowym (aval),

d/ gwarancja bankowa,

e/ zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,

f/ blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym,

g/ akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika*,

g/ poreczenie Jarocinskiej Agencji Rozwoju Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Jarocinie.

*Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji jest konieczne
ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.



VI. KALKULACJA WYDATKOW’DLA UTWORZENIA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISK PRACY ORAZ ZRODL.A ICH FINANSOWANIA
Uwaga: (odrebnie dla kazdego wnioskowanego stanowiska pracy)

Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez przedszkole, szkote kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy jest dokonywane w kwocie brutto.

Wyszczegélnienie Cena Calkowita Zrédlo finansowania:
Liczb | jednostkowa | wartoe$¢ brutto ]
L.p. : a brutto w w PLN Srodki
N;?::yiryodlﬁggvzvgﬁfo’ sztuk PLN Srodki wlasne Funduszu Pracy-
osprzgt,owania itp. , WS T refundacja
wartoS¢ brutto *
DLA STANOWISKA: ¢ eiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiaiiniesatsnsonssns
DLA STANOWISKA: «.ccccceiiiiiinnniiiiiiieesansiiccssssnnsssns
DLA STANOWISKA:...ccccoiianeiiiiiiiiiansssecessssanssssccnes
OGOLEM:

*kwota nie moze przekroczyé 6-krotnonej wysokosci przecietnego wynagrodzenia, na jedno stanowisko pracy




VII. Szczegotowa specyfikacja i harmonogram wydatkow (podlegajacych refundacji w ramach
wnioskowanych Srodkow) dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
W szczegollnosci na zakup Srodkéow trwalych, urzadzen, maszyn, w tym Srodkéw niezbednych
do zapewnienia zgodnoSci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii*;

Uwaga: (odrebnie dla kazdego wnioskowanego stanowiska pracy)

Krotkie uzasadnienie celowosci

zatrudnionej na nowoutworzonym stanowisku)

Lp.| Specyfikacja zakupow zakupow Planowany Kwota brutto
(do czego bedzie stuzyl dany sprzet osobie termin zakupu zakupu

DLA STANOWISKA: ..cccoueiuiiiiniiiiniieiiiieiiiiiiiieietaeiesaciesasiscanes

RAZEM:

*Szczegolowa specyfikacja wydatkow winna zostaé¢ sporzadzona przez Wnioskodawce w sposob przemyslany,
odnosnie zakupu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (z uwzglednieniem w szczegélno$ci parametrow,
cen oraz dostepnosci sprzetu w dniu jego nabywania).

UWAGAI!!T W uzasadnionych przypadkach zmiany zakupéw po podpisaniu umowy
Zz Urzedem moga wystapi¢ jedynie w drodze aneksu do umowy sporadycznie i dotyczy¢ ich
niewielkiej czeSci. Wlasciwe wykazanie zasadno$ci planowanych do poniesienia wydatkéw
wplywac¢ bedzie na kwote przyznanej refundacji.




VIill. DANE DOTYCZACE TWORZONYCH MIEJSC PRACY:

1. Dane dotyczace utworzenia dodatkowych miejsc pracy:

Lp. Nazwa stanowiska pracy* — Wymagane kwalifikacje /
Liczba | wyksztalcenie, zawdd, staz

Krétka charakterystyka stanowiska — rodzaj prac | miejsc | pracy, uprawnienia, kursy,
wykonywanych przez skierowanych pracy | szkolenia itp. /umiejetnosci
bezrobotnych/skierowanych opiekunow na i doswiadczenie zawodowe/
utworzonych stanowiskach pracy

*UWAGA: nazwe stanowiska nalezy wpisac zgodnie ze strukturq klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci zgodnie
z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania ze zmianami.

Klasyfikacja zawodow dostepna na stronie internetowej: http://psz.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie moze odmdéwi¢ zawarcia umowy o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy w sytuacji, gdy w ewidencji oséb bezrobotnych Urzedu nie bedg
figurowac osoby spelniajgce wymagania wnioskodawcy konieczne do podjecia pracy na refundowanym
stanowisku pracy (kwalifikacje, wyksztalcenie, uprawnienia, kursy, szkolenia).
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2. Proponowany okres zatrudnienia skierowanego/ych bezrobotnego/ych, skierowanego/ych opiekuna/ow
lub skierowanego/ych poszukujacego/ych pracy absolwenta/6w na utworzonym/ych stanowisku/ach pracy:

3. Migjsce zatrudnienia skierowanego/ych osoby/osob bezrobotnego/ych, skierowanego/ych opiekuna/ow
lub skierowanego/ych poszukujacego/ych pracy absolwenta/ow (adres):

4. Wymiar CZasuU PraCy ......c.eeverereneensennennanss ZINTANOWOSE +.evvteetententeiietatennenreenaanenneenns
5. System WyNaGradZamnia ........co.eiuiutniit ittt et

6. Przewidywany miesieczny koszt zatrudnienia skierowanego/ych bezrobotnego/ych, skierowanego/ych
opiekuna/ow lub skierowanego/ych poszukujacego/ych pracy absolwenta/ow na utworzonym stanowisku

pracy:

Wynagrodzenie .................ccoeeeenns Sktadka ubezpieczenia SpoteCcznego.........ccceveviviniininnenninnn,

Inne.....coovvviii OgOTCIM: .ottt

7. Kwota kosztow, jakie zostang poniesione w okresie 24 m-cy z tytutlu zatrudnienia skierowanego/ych
bezrobotnego/ych, skierowanego/ych opickuna/ow lub skierowanego/ych poszukujacego/ych pracy
absolwenta/0w obejmujace wyptate wynagrodzenia brutto oraz optaconych o tych wynagrodzen sktadek
218 N =00 (=3 '

8. Inne informacje z punktu widzenia podmiotu, pomocne podczas oceny wniosku:

podpis ksiegowego lub osoby prowadzgcej dokumentacje finansowq przedszkola, szkoly

(podpis i pieczeé osoby uprawnionej do reprezentowania przedszkola, szkoiy)

(miejscowosé, data)
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Zalgcznik nr 1

OSWIADCZENIE PRZEDSZKOLA, SZKOLY

W imieniu swoim lub przedszkola, szkoly, ktéra reprezentuje oSwiadczam, Ze:

prowadze/ nie prowadze* dziatalnos$¢ gospodarcza w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018r.
— Prawo przedsiebiorcow przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,
przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu
zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j,

prowadze/ nie prowadze* dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe
przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,

posiadam/ nie posiadam* w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

zalegam/ nie zalegam* w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optaceniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarno$ciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepelnoprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

zalegam/ nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych,
spelniam/ nie spelniam™* warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej ze zmianami,

spelniam/ nie spelniam* warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu do pomocy de minimis,

bylem karany/ nie bylem karany* w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.- Kodeks karny lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione
pod grozba kary,

zostalem/ nie zostalem* w okresie 365 dni przed dniem zloZenia wniosku skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jestem/ nie jestem* objety postgpowaniem
wyjasniajacym,

rozwiazalem/ nie rozwigzalem™ stosunek pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez szkote, przedszkole albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

obnizylem/ nie obnizylem™ wymiar czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
szkote, przedszkole albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia
whniosku do dnia otrzymania refundaciji,

refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy o ktora wnioskuj¢, dokonywana jest/
nie jest dokonywana* jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w
ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe,

otrzymalem/ nie otrzymalem* innej pomocy ze §rodkoéw publicznych, udzielonej w odniesieniu do tych
samych kosztow kwalifikowanych co wnioskowana refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

otrzymalem/ nie otrzymalem* pomocy/ de minimis w ciggu minionych 3 lat, (w przypadku korzystania
z pomocy de minimis w tym okresie nalezy wykazaé to w zalgczniku nr 4 do wniosku) oraz zobowigzuje
si¢ do zlozenia w dniu zawarcia umowy o refundacj¢ dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy de
minimis, w przypadku otrzymania takiej pomocy w okresie od dnia ztozenia niniejszego wniosku do dnia
podpisania umowy o refundacje z PUP w Jarocinie,
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otrzymalem/ nie otrzymalem* pomocy de minimis w ciggu minionych 3 lat jako przedsigbiorca
powiazany**, (w przypadku korzystania 7 pomocy de minimis w tym okresie jako przedsigbiorstwo
powigzane naleiy wykazaé to w zalgcznikach nr 3 i 4 do wniosku),

jestem/ nie jestem* zobowigzany do zwrotu wcze$niej uzyskanej pomocy publicznej, na podstawie
decyzji Komisji Europejskiej uznajacej pomoc za niezgodna z prawem oraz wspolnym rynkiem,
figuruje/ nie figuruje* w rejestrze Dtuznikéw Niewyptacalnych,

orzeczono/ nie orzeczono* zakazu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz toczy/ nie toczy sie*
postgpowanie w tym przedmiocie,

bylem/nie bylem karany* karg zakazu dostgpu do Srodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 11 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,

jest mi wiadome, ze wnioskowane $rodki moga stanowi¢ pomoc de minimis,

przystuguje/ nie przysluguje* mi prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego zgodnie
Z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug,

zapoznalem si¢ | akceptuje zasady okreslajace udzielenie refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie,

przyjmuje do wiadomosci, ze ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem refundacji,

mam $wiadomosé, ze wniosek o refundacj¢ moze by¢ uwzgledniony, jezeli tacznie z inng pomocg ze
srodkow publicznych, niezaleznie od jej formy i zrodla pochodzenia, w tym ze Srodkéw pochodzacych
Z budzetu Unii Europejskiej, udzielonej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych, nie
spowoduje przekroczenia dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia
pomocy, w przypadku, gdy przedszkole, szkota spetnia warunki,
o ktorych mowa w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r.
W sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji(...) oraz, gdy ztozony wniosek jest kompletny
i prawidtowo sporzadzony a Urzad dysponuje $srodkami na jego sfinansowanie.

mam S$wiadomos$¢, ze podstawa refundacji poniesionych wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy jest umowa zawarta przez PUP z przedszkolem, szkota tj. umowa o refundacje,
przyjmuje do wiadomosci, ze powiatowy urzad pracy nie moze przyjac zgloszenia krajowej oferty pracy
(stanowiacej zatacznik do wniosku), o ile pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja
zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowac
kandydatow do pracy, w szczegélnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosc, rase, religie,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub
orientacj¢ seksualng, a takze gdy przedmiotowa oferta zostata w tym samym czasie zgtoszona do realizacji
do innego pup na terenie kraju,

mam Swiadomos$¢, ze PUP moze nie przyjac¢ zgloszenia krajowej oferty pracy w szczegolnosci jezeli
pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisoOw prawa pracy albo jest objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy,

mam S$wiadomo$¢, ze PUP moze odmoéwi¢ skierowania bezrobotnego do przedszkola, szkoty,
u ktérego bezrobotny ten byl zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowa w okresie
12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o refundacje,

mam $§wiadomos¢, ze Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie moze odmowi¢ zawarcia umowy o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w sytuacji, gdy w ewidencji os6b bezrobotnych
Urzedu nie beda figurowac osoby spetniajgce wymagania wnioskodawcy konieczne do podjecia pracy na
refundowanym stanowisku pracy (kwalifikacje, wyksztatcenie, uprawnienia, kursy, szkolenia),

po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez Komisje przed jego akceptacja przez Dyrektora PUP
umozliwi¢ pracownikom Urzedu przeprowadzenie wizyty monitorujacej majacej na celu weryfikacje
danych zawartych we whniosku oraz w trakcie trwania umowy
o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy umozliwie przeprowadzenie wizyt
majacych na celu sprawdzenie wywigzywania si¢ z warunkéw w niej zawartych,

mam $wiadomos¢, ze w przypadku podania we wniosku nieprawdziwych informacji Dyrektor PUP
moze odmowi¢ uwzglednienia wniosku,
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— wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udost¢pnianie i archiwizowanie swoich danych osobowych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie z siedzibg przy ul. Zacisznej 2, 63-200 Jarocin, dla celow zwigzanych
Z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy o refundacje, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. oraz ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych,

— nie zmodyfikowalam/lem i nie usun¢lam/lem tresci wniosku.

* niepotrzebne skreslic.

** za powigzane nie uwaza si¢ podmiotow, w przypadku ktorych powigzanie wystepuje wylgcznie za
posrednictwem organu publicznego, np. Skarbu Panstwa, jednostki samorzqdu terytorialnego.

W imieniu swoim lub podmiotu, ktory reprezentuje, oswiadczam, Ze dane zawarte w niniejszym
wniosku i w zalgczonych do niego dokumentach sq zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

Oswiadczam, ze w stosunku do podmiotu i/lub oséb, ktérych reprezentuje, Minister Spraw
Wewnetrznych i Administracji nie wydal decyzji w sprawie wpisu na liste oséb i podmiotéw, wobec
ktérych stosowane sa Srodki, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczegdlnych
rozwiazaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraine oraz sluzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego***,

Oswiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje, Ze dane zawarte w niniejszym wniosku
i w zalaczonych do niego dokumentach sa zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

Pieczgtka firmowa (podpis osoby uprawnionej do reprezentowania przedszkola, szkoly)

(miejscowos¢, data)

***Powyzsze sprawdzono na liscie os6b i podmiotéw objetych sankcjami MSWiA.

Data, podpis i piecze¢ pracownika PUP
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Klauzula informacyjna dla wnioskodawcy

Wypehiajac obowigzek prawny uregulowany zapisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie 0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016 Nr
119, s.1), dalej jako ,,RODO”, informujemy, ze:

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Administratorem Pana/Pani Danych Osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jarocinie, ul.
Zaciszna 2, 63-200 Jarocin, reprezentowany przez Dyrektora Urzgdu. Dane kontaktowe: tel. tel.
+48 62 747-35-79, e-mail sekretariat@pup.jarocin.pl

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (10D) dr n. prawnych Bartosz Mendyk, tel. 507-
054-139, iod@powiat-jarocinski.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu rejestracji w ewidencji pracodawcow oraz
$wiadczenia ustug urzedu - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. €) RODO oraz Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dane osobowe moga by¢ przekazywane organom panstwowym, organom ochrony prawnej
(Policja, Prokuratura, Sad) lub organom samorzadu terytorialnego w zwigzku z prowadzonym
postgpowaniem na podstawie umotywowanego wniosku z poprawng podstawa prawng lub ktore
zawarly z administratorem danych umowy: powierzenia z dostawcami oprogramowania
i systemow informatycznych, na $wiadczenie ustug pocztowych, bankowych.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
mig¢dzynarodowe;.

Pana/Pani dane osobowe begda przetwarzane wytacznie przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania danych osobowych, nie dluzej niz wynika to z Jednolitego Rzeczowego Wykazu
Akt.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do: dostgpu do
danych osobowych, sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania.

Wymienione prawa moga by¢ ograniczone w sytuacjach, kiedy Urzad jest zobowigzany prawnie
do przetwarzania danych w celu realizacji obowigzku ustawowego.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(PUODO- ul. Stawki 2.00-193 Warszawa), gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych
osobowych dotyczacych Pana/Pani narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. ,,RODO”.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. W przypadku nie
podania danych nie bedzie mozliwe udzielenie wsparcia.

Pana/Pani dane osobowe niec beda przetwarzane w sposOb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

Data 1 podpis WnioSKOAaWCY . .......oiuiiiii i
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Zalgcznik nr 2

(pieczec firmowa Szkoty, Przedszkola) (miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE O NIEOTRZYMANIU POMOCY PUBLICZNEJ*

W imieniu swoim lub podmiotu, ktory reprezentuje, oswiadczam, ze:

(imie i nazwisko, miejsce zamieszkania i adres albo siedziba i adres podmiotu ubiegajacego sie
0 pomoc de minimis)

nie otrzymalam/lem pomocy publicznej na przedsiewziecie, o ktorego realizacje
wnioskuje.

Pieczgtka firmowa (podpis uprawnionej do reprezentowania szkoty, przedszkola)

(miejscowos¢, data)

*Wypetnia Szkota, Przedszkole ubiegajace si¢ o pomoc de minimis
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zalgczniki do wniosku:

13. Oswiadczenia Szkoty, Przedszkola — zalacznik nr 1 do wniosku,

14. Kserokopie statutu szkoty lub przedszkola z adnotacja Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do
reprezentacji o aktualno$ci danych w nim zawartych na dzien ztozenia wniosku, (tres¢ adnotacji: ,,dane
zawarte statucie szkoly, przedszkola sq aktualne na dzien ztozenia wniosku- pieczqtka i podpis
wnioskodawcy),

15. Kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego forme prawna istnienia Wnioskodawcy - zaswiadczenie
0 wpisie do ewidencji szkot i placowek niepublicznych — wydane nie wezesniej niz 30 dni przed dniem
ztozenia wniosku, a w przypadku podmiotow prowadzacych zaréwno dziatalno$¢ edukacyjng na
podstawie ustawy o systemie o§wiaty, jak i dziatalno$¢ komercyjng dodatkowo dokument potwierdzajacy
wpis do ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej w formie wydruku ze strony internetowej CEIDG
(http://prod.ceidg.gov.pl lub http://firma.gov.pl) z adnotacja Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do
reprezentacji o aktualno$ci danych w nim zawartych na dzien ztozenia wniosku, (tres¢ adnotacji: ,,dane
zawarte we wpisie do ewidencji dziatalnosci sq aktualne na dzien ztozenia wniosku - pieczgtka i podpis
wnioskodawcy) lub kserokopia* dokumentu;

16. W przypadku podmiotéw prowadzacych zaréwno dziatalno$¢ edukacyjng na podstawie ustawy
o systemie os§wiaty, jak i dziatalno§¢ komercyjna a podlegajacych wpisowi do KRS, dodatkowo kserokopig
dokumentu rejestrowego wydanego przez Sad nie wczesniej niz 1 miesigc przed dniem zlozenia wniosku
oraz,

17. Inne dokumenty potwierdzajace form¢ prawna istnienia Wnioskodawcy np. umowy spotek cywilnych;

18. Deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA z ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku
(wydruk elektroniczny podpisany przez wnioskodawce)

19. Dokument potwierdzajacy zaptat¢ sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikow z ostatnich
6 miesi¢cy poprzedzajacych ztozenie wniosku lub zaswiadczenie wydane na dzien zlozenia wniosku
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych o niezaleganiu w optacaniu sktadek ZUS;

20. Dokument potwierdzajacy forme uzytkowania lokalu, w ktorym tworzone sg stanowiska pracy (lokal
wlasny: akt notarialny/nakaz platniczy podatku od nieruchomosci; lokal wynajety: umowa
najmu/dzierzawy/zgoda na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (kserokopia*)

21. Dokumenty dotyczace zabezpieczenia zwrotu wnioskowanej refundacji.

22.7Zgloszenie krajowej oferty pracy.

(Wniosek moze zostaé¢ uwzgledniony tylko w przypadku, gdy dotaczona do wniosku krajowa oferta pracy spetnia

ustawowe kryteria definicji odpowiedniej pracy oraz istnieje mozliwos$é jej realizacji z uwagi na wystepowanie

w ewidencji Urzedu 0séb bezrobotnych, spetniajacych oczekiwania kwalifikacyjne konieczne do podjecia pracy

na refundowanym stanowisku pracy).

oraz w sytuacji, gdy przyznana przez Urzad refundacja stanowi¢ bedzie dla Szkoly, Przedszkola pomoc
de minimis:

- W przypadku, gdy nie otrzymano pomocy publicznej na przedsigwziecie, o ktdrego realizacj¢ podmiot
whnioskuje — oswiadczenie Wnioskodawcy o nieotrzymaniu pomocy publicznej — zatacznik nr 2 do
whniosku;

- Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis w oparciu
0 rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis ze zmianami, z pomini¢ciem
wypelnienia czgéci B — zatacznik nr 3 do wniosku,

- Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie otrzymanej w okresie minionych 3 lat albo o$wiadczenie o wielkos$ci tej pomocy albo
o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie — zatacznik nr 4 do wniosku.

UWAGA!!! Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ zadania innych dokumentéw pozwalajacych na rozstrzygniecie
ewentualnych watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

*kserokopie dokumentow nalezy potwierdzi¢ ,,za zgodnosé z oryginatem” lub przeditozyc¢ oryginaty
tych dokumentow.
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Zalgcznik nr 2
do Zasad okreslajgcych udzielanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
przez Powiatowy Urzqd Pracy w Jarocinie

KARTA OCENY FORMALNEJ

wniosku o udzielenie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy
Numer sprawy/data wptywu
wniosku do PUP
Dane wnioskodawcy,
adres
1. Whniosek jest czytelny, kompletny TAK * NIE*
2. Wnhniosek zawiera wszystkie wymagane zatgczniki TAK* NIE*
3. Whnioskodawca spetnia wymogi formalne TAK* NIE*
okreslone w Rozporzadzeniu**
U A G
WNIOSEK UZYSKAL POZYTYWNA OCENE FORMALNA TAK* NIE*
SPORZADZIL.: SPRAWDZIL:
Data, podpis i pieczatka Data, podpis i pieczatka Przewodniczgcej Komisji
osoby sporzadzajacej karte oceny lub Zastepcy
ZATWIERDZAM:

Podpis Dyrektora PUP

*Niepotrzebne skresli¢
** Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania §rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej ze zmianami.
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Zalgcznik nr 3
do Zasad okreslajgcych udzielanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
przez Powiatowy Urzqd Pracy w Jarocinie

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

wniosku o udzielenie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy

Oswiadczam, zZe nie podlegam wylqczeniu z art. 24 Kodeksu postgpowania administracyjnego (tekst
jednolity Dz.U. 2024r., poz.572.) cyt.

Art. 24. §1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wyfgczeniu od udziatu
W postepowaniu w sprawie:

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy
moze mie¢ wplyw na jego prawa lub obowiqgzki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktorej byt swiadkiem lub bieglym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktorej
przedstawicielem strony jest jedna z osob wymienionych w pkt 2 i 3,

5) w ktorej brat udzial w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu ktorej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postegpowanie dyscyplinarne lub
karne,

7) w ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej.
§2. Powody wylqczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajq takze po ustaniu matzenstwa
(s I pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego Zgdanie lub na zZgdanie strony albo
z urzedu wylgczyé go od udziatu w postgpowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie
okolicznosci nie wymienionych w § 1, ktore mogg wywolaé waqtpliwos¢ co do bezstronnosci
pracownika.

§4. Wylgczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci nie cierpigce zwloki ze wzgledu na

interes spoteczny lub wazny interes stron.

Data i podpis osoby sporzgdzajqcej karte oceny
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Numer sprawy/data wptywu

whniosku do pup

Dane wnioskodawcy,

adres
PRZYZNANE
LP. KRYTERIA PUNKTACJA PUNKTY UWAGI
1. | Tworzone miejsca pracy na terenie powiatu
jarocinskiego
TAK 2 pkt.
NIE 0 pkt.
2. | Stan zatrudnienia 6 m-cy przed ztozeniem
wniosku
e Spadek zatrudnienia 0 pkt.
e Zatrudnienie na tym samym poziomie 3 pkt.
e Wozrost zatrudnienia 5pkt.
3. | Udziat srodkéw wiasnych wynikajacy
z kalkulacji wydatkow w planowanym
przedsigwzigciu
e d010% 3 pkt.
o 10% i wigcej 5 pkt.
e brak 0 pkt.
4. | Wspotpraca Wnioskodawcy z PUP w okresie
dwach lat poprzedzajacych ztozenie wniosku
e Wywiazuje si¢ ze wszystkich
zawieranych uméw z PUP 1 pkt.
W sposob wiasciwy
e Nie wywigzatl si¢ przynajmniej -5 pkt.
z 1 umowy z PUP
e Nie wspotpracowat z PUP -
5. | Uzasadnienie celowo$ci zakupow
podlegajacych refundacji 0-3 pkt.
6. | Deklaracja zatrudnienia po 24 miesigcach
wynikajacych z umowy:
e  Na czas nieokre$lony, 2 pkt.
e  Na czas okreslony, 1 pkt.
e  Bez deklaracji zatrudnienia. 0 pkt.
7. | Dodatkowa punktacja przyznana na podstawie
opisu planow rozwoju W zwiazku z 0-5 pkt.
nowotworzonym/ymi miejscem/ami pracy.
Mozliwa maksymalna liczba punktéw do 23 pkt.

Whiosek bedzie zaopiniowany negatywnie w przypadku gdy uzyska mniej niz 12 punktow.

Ocena zostala dokonana w dniu............... podpis osoby sporzadzajacej

ooooooooo

ooooooooooo
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wnioskow o udzielenie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Zestawienie

Zalgcznik nr 4
do Zasad okreslajgcych udzielanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
przez Powiatowy Urzqd Pracy w Jarocinie

LP.

DANE WNIOSKODAWCY

SREDNIA
ARYTMETYCZNA
PUNKTOW UZYSKANA
W OCENIE
MERYTORYCZNEJ

ZATWIERDZAM:

(podpis Dyrektora PUP)
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